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Points-clés

1.—Le journaliste est celui qui & pour occupation principale, réguligre et rétribuée I'exercice de sa
profession et qui en tire I principal de sa rémunération (V. n° 14 18 ).

2.~Le journaliste apporte & une publication quotidienne ou périodigue une collaboration intellectuelle et
permanente en vue d'une information des lecteurs (V. n° 194 25et364 41 ).

3.« le journaliste exerce son activité au sein d'une ou plusieurs entreprises de presse ou de
communication audicvisuelle (V. n° 26 4 35 ).

4. —La profession de joumaliste n'est pas une profession organisée autour d'un ordre professionnel, Seule
marque de son organisation : la carte professionnelle délivrée par une commission de ia carte d'identité
des jounalistes (V. n° 42 3 60 ).

5. —Le journaliste professionnel bénéficie d'une présomption de salariat non exclusive d'un exercice de la
profession en qualité d'indépendant (V. n° 81376 ).

8. — Le statut de salarié place le joumaliste pour l'exercice de sa professien sous 'empire des dispositions du
Code du fravail et d'un statut defini par une convention collective (V. n° 77 3 129 ).

7.—Lors de la rupture de son contrat de travail, le journaliste est en droit de solliciter une indemnité dont les
conditions d'octroi et d'évaluation sont dérogateires au droit commun {V, n® 130 4 165 ).

8. — Les conditions morales d'exercice de la profession de journaliste lui permettent de rompre son contrat de
travail lors de ia survenance de certains événements incompatibles avec sa conscience (V. n° 166 & 187

).
9. — Au regard de fa sécurité sociale , [e journaliste salarié bénéficie d'un régime propre (V. n° 1883 205 ).

Introduction

1. ~ Principes fondamentaux - L'exeércice du journalisme s'inscrit par essence dans lz lignée de plusieurs
principes constitutionnels fondement de la démocratie au premier chef desquels celui de a liberté de la presse ,
considérée par le Consell constitutionne! comme une des bases de la démecratie (Cons. const, 10 et 11 oct. 1984,
n® 84-181 DC : JurisDate n® 1984-608520, concentration et transparence financiére des entreprises de presse).
Puig viennent les principes de la liberté d'opinion et d'expression résultant des articies 10 et 11 de la
Déclaration des droits de I'homme et du citoyen, de l'article 18 de la Déclaration universelle des droits de I'hemme
du 10 décembre 1948 et de l'article 10 de la Convention européenne de sauvegarde des droits de 'homme et des
libertés fondamentales.

2. « Elaboration d'un statut - Compte tenu des garanties constitutionnelles entourant Fexercics de la profession,
la nécessité d'alaborer un statut social propre & cette profession est rapidement apparue.La {oi du 29 mars 1835 a
ainsi défini les régles spécifiques organisant les relations individuelles des joumalistes mais aussi leurs relations
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collectives, La particularité du statul tenait également au fait qu'd cefte épogue les régles du droit du travail
applicabies & l'ensemble des salariés étaient quasi-inexistantes. | 'évolution du droit du travail a fait perdre au statut
ainsi élaboré sa spécificité. Tenant compte de cette évolution, Ia Ioi de 1935 a été complétée par deux textes
dimportance : la loi n® 74-630 du 4 juillet 1974 dite « loi Cressard » qui a notamment ouvert le bénéfice du siatut
aux journalistes rémunérés pour une pige et la convention collective naticnale des journalistes de la presse
frangaise du 1er novembre 1976 définissant en autre l'essentiel des régles déontologiques de la profession. Ce
statut était ainsi appréhendé comme une des garanties de [indispensable liberté du journaliste.Par souci de
simplification, la lol n® 74-630 du 4 juillet 1874, a tenté de définir juridiquement le “ournaliste professionnel”: “Le
fournalfiste professionnel est ceiui qui @ pour occupation principale, réguligre et rétribuée l'exercice de sa profession
dans une ou plusieurs publications quotidiennes ou périodiques ou dans une ou plusieurs agences de presse qui
en tire fe principal de ses ressources™(al. 1er). Il en résulte, d'une part que tous les journalistes professionnels n'ont
pas vocation & gxercer une activité salariée matérialisée par “une convention par laquelle une entreprise de presse
s'assure, moyennant rémunération, le concours d'un journaliste professionnel™(C. frav., art. L. 7112-1} ; d'autre part,
et en conséguence, que les journalistes professionnels qui n'ont pas une activité professionnelle n'entrent pas dans
les dispositions du Code du travail.Cette définition purement tautologique du journaliste professionnel a conduit le
legislateur & préciser le contour du journaliste en y assimilant “es collaborateurs directs de la rédaction :
rédacteurs-traducteurs,  sténographes-rédacteurs, rédacleurs-réviseurs, reporters-dessinateurs, reporters-
photographes, & l'exclusion des agents de publicité et de fous ceux qui n'apportent, & un titre quelconque quune
colfaboration occasionnedie”. A défaut de précision suffisante apportée par le législateur, Ta jurisprudence est en la
matiere essentizlle & la définition du journzliste professionnel.lz spécificité du statut du joumaliste professionne!
tient principalement aux conditions matérielles et morales d'exercice de fa profession et aux conditions de rupture
du contrat de travail des journalistes.

L - Profession

3. — Lien activité/statut — Ne peut étre ignorée lnterférence profonde qui existe entre la définition du journaliste et
l'accés & la profession : pour étre journzliste, # faut faire du journalisme. De méme les influences politiques et
philosophiques empreignent la définition du journaliste et les conditions d'accés 4 la profession. Se trouvent en
balance la nécessité de poser les droits et obligations des journalistes et la liberté dexpression et de
communication.

A_ -~ Définition

4. — Absence de définition légale de la profession - L'alinéa 1er de l'article L. 7111-3 du Code du travall pose
les criteres d'exercice professicnnel. Toutefois la professlon de journaliste n'est pas en elle-méme définie
légalement. L'activité de journaliste reléve avant tout d'une situation de fait.

1° Caractéristiques

5. ~ Caractéres — La loi confére la qualté de joumnaliste & “celu/ qui a pour occupation principale, réguliére et
rétribuée l'exercice de sa profession”, la réunion de ces trois conditions étant indispensable & la reconnaissance de
la quaiité de journaliste (Cass. soc., 5 mars 1967, n® 84-41.834 : JurisData n° 1987-000400 ; Buil. civ. V, n° 119. —
CA Paris, 21e ch. B, 22 Janv. 1987 : Gaz. Pal. 1987, 1, p. 30. — Cass. sot., 24 mars 1994, n® 91-18.625).

a}) Occupation principale

6. — Critére de la collaboration — L'occupation joumalistique doit constituer Pactivité principale. L'appréciation du
caractére principal de l'activité journalistigue s'effectue au regard de Tactivité journalistique déployée et
I'ensemble des activités professionnelles extérieures (Cass. soc., 17 mars 1993, n® 90-40.376, SA La Dépéche
ef Le Petif Toulousain o V.: JurisData n® 1993-0071928). Pour autant Mactivité de journaliste n'est exclusive
d'aucune autre « ni du peint de vue des occupations, ni du peint de vue des émoluments, n'est exigée ia condition
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qu'l ne se livre & aucun autre travail, et n'en tire quelques ressources complémentaires » (Cass. so5., 22 déc.
1941 ; 8. 1942, I, p. 78). Le juge va rechercher la part des activités journalistiques des autres activités déployées
au profit du méme employeur. Ainsi le fait d'exercer des fonctions d'autorité et de direction générale dans la
publication, & la rédaction de laguelle Ia personne concernée participe par aflleurs régulizrement, ne saurait le
priver de la qualité de journaliste (CE, 26 avr. 7985 ! AJDA 1985, p. 445 ; JCP G 1986, li, 20451, conc!. Lasserre).
La qualité de journaliste ne sera pas automatiquement retenue si lintéressé assume dans le méme temps
dimportantes responsabilités administratives (Cass. soc., 24 mars 1988, n® 84-45.598 : JurisData n° 1988-000457 ;
Bull. civ. V, n°® 219 : intéressé exergait les responsabilités administratives et technigues inhérentes aux fonctions
de directeur de publication du journal directeur de publication}.La recherche de l'occupation principale suppose
nécessairement en cas de litige que soit mesurée l'activiié journalistique de lintéressé. L'exigence d'une activité
principale et réguiidre & une ceuvre journalistique exclut gue lactivité de journaliste ne soit exercée
gu'necasionnellement. Une participation exceptionnelle & une publication laisse son auteur en dehors de Ia
définition 1&gale du jourmnaliste.

7. - Critére des revencs ~ L'activité principale s'apprécie prioritairement et en pratigue par référence aux revenus,
qui résultent du journalisme, comparés a l'ensemble des revenus professionnels de lintéresse (V. n° 12 4 18 ).Pour
autant, les juges vont apprécier au cas par cas I'activité exercée par lintéressé. La qualité de journaliste sera
reconnue 2 celtii dont l'essentiel des revenus résulte d'une activité agricole dés lors quiil apparait que la réalisation
de cette activité est confiée 2 un tiers disposant de larges peuveirs dans la gestion de cette activité agricole
permettant au proprigtaire de l'exploitation d'assurer une grande partle de la rédaction d'un journal (CE, 27 avr.
1977 : RDP 1878, p. 278).

8. - Critére du temps consacré — L'activité principale est également révélée par référence au temps consacré par
lintéressé & la profession de journaliste compte tenu de Fensemble des activités professionnelles exercées par
lintéressé. Ne peut avoir la qualité de journaliste celul gui n'est occupé & cette activité que 40 heures par mois, ce
dernier ayant par ailleurs une activité professionnelle (CA Paris, 22e ch. A, 28 janv. 1980, Derrey of SARL Mat
Presse Performance Placement).

9. — Critare du volume de la production — Le volume de la production est également observé. Une participation 4
la rédaction qui n'est qu'épisodique ou cccasicnnalle ne caracterise pas le caractére permanent prévu par la lol. La
rédaction sporadique de quelques arficles pour le Journal du Parlement ne peut caractériser une activité
journalistique {CA Paris, 21e ¢h. B, 22 janv. 1987, préc. n° 5. |l en est de méme de |a rédaction de 13 articies en
18 ans d'activité (Cass. soc., 24 mars 1988, n® 84-45.598 : Bull. civ. V, n® 218} ; la rédaction occasionnelle pendant
les congés ou au fitre d'une autre activité (Cass. soc., 17 mars 1983, préc. n° €).

b) Occupation réguliére

10. — Principe — La régularité de l'activité de journaliste est nécessalrement prise en compte, l'activité ne saurait
atre intermitfente. A cet égard, i Consail d'Etat a, lors d'un avis rendu par la section de lintérieur, statué en ce
sens ; « considérant que la circonstance gu'une personne réunissant les conditions fixées par les textes susvisés
pour avoir droit 3 la qualité de journaliste professionne! tire le principal des ressources nécessaires a son existence
de |z collaboration, non pas & une seule entreprise de presse, mais 2 plusieurs entreprises de presse, ne fait pas
obstacle & elle seule & ce que cette personne réponde 2 la définition du journaliste professionnel ; que les textes
susvisés nimposent pas non plus un mode particulier de rémunération mais que, par contre, ils ne permettant de
tenir compte que des collaborations régulidres & l'exclusion des collaborations accidentelles [...] » (CE, 26 avr.
1685 : AIDA 1885, p. 445 ; JCP 1886, I, 20451, concl. Lasserre) Au-deld de la régularité de l'activité, la Cour de
cassation recherche la permanence de la collaboration du joumnaliste apportée 4 une publication périodique
(Cass. soc., 28 mai 1986, n° 83-41.726 : JurisData n® 1986-089986 ; Bull. civ. V, n® 251).

11. - Applications - Ainsi doivent étre considérés comme journalistes salariés, le dessinateur qui, movennant
rémunération, foumit régulibrement des dessins & une entreprise de presse (Cass. soc., 5 mars 1987, n® 83-
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43.328 : JurisData n° 1987-000387 ; Bull, civ. V, n° 108) ; de méme pour le maguettiste-secrétaire , collaborateur
direct de la rédaction {Cass. soc., 2 févr. 1989, n® 85-45.119 ; Jurislata n° 1989-000461 ; Bull. civ. V, n® 108). Le
correspondant local de presse perd son statut légal de travailleur indépendant dés lors quil pergeit des
rémunérations fixes et tire de son activité exercée 2 titre d'occupation principale et réguliére, 'essentiel de ses
ressources (Cass. soc., 30 mal 2018, n° 16-26.415: JurisData n® 2018-009078; JCP S 2018, 1234, note M.
Dauxerre).Dans ces conditions, [& jurisprudence 2 trés vite confirmé (en méconnaissant toulefois la spécificite du
journatiste pigiste) que le journaliste pigiste est assimilé & un journaliste professionne! permanent lui permettant
de jouir du statut lorsque 'entreprise de presse lui foumnit réguligrement du travail pendant une longue période. Le
journaliste, méme s était rémunéré & la pige, devient un collaborateur régulier et, & ce fitre, doit bénéficier des
avantages prévus en faveur des joumalistes professionnels permanents, par la convention collective nationale des
journalistes (Cass. scc., 3 mars 2004, n° 02-40.372, — Cass. sec., 17 oot 2012, n° 11-14.302  JurisDatz n® 2012-
023262 ; JCP & 2013, 1190, note N. Dauxerre).La régularité de l'activité ne résulte pas de la seule détention de la
carte professionnelle de joumnaliste (Cass. soc, 24 mars 1988, préc.) ou de l'adhésion & une association de
journalistes (CA Paris, 21e ch., 16 mars 1984, Sté Le Monde ¢/ Lavallard).

¢) Occupation rétribuée

12. — Essentiel des ressources — |'exercice 2 titre principal et régulier de la profession de journaliste impose que
son exercice lui procure l'essentiel de ses ressources.Tel west pas le cas d'une avocate, bien gu'apportant 4 ia
société éditrice une collaboration constante et réguliére, n'en tire pas l'essentiel de ses ressources. Elle ne peut
done prétendre au héndfice de 1a présomption de salarfat prévue a larticle L. 7112-1 du Code du travail{Cass. soc.,

7 déc. 2011, n® 10-10.192 ; JurisData n® 2011-027342 ; JCP § 2012, 1095, note T. Lahalte).

13. — Critére de seuil - La loi du 29 mars 1935 faisait de ce critére la condition déterminante didentification de la
qualité de journaliste. Etait journaliste professionnet celui qui thait de Pexercice de sa profession le principal des
ressources nécessaires & son existence. La Cour de cassation recherchait dans hypothése de plusieurs activités
reétribuées si Mintéressé trail de la profession de journaliste sa principale rémunération pour déterminer si l'on était
en présence ot non d'un joumaliste {Cass. soc., 3 janv. 1957 : Bull. civ. IV, n® 15). Le Conseil d'Etat veillait & ce
que les ressources du journaliste scient au moins égales au SMIC (CF, 14 aw. 1972, n° 81,200, Marion de
Crocé). La convention collective elle-méme subsfitua au minimum de références exigence de ressources au moins
égales aux barémes déterminés par la convention,

14. — Abandon du critére de seuil - La loi Cressard de 1974 a assoupli cette exigence en supprimant tout seuil
de rémunération en degd duquel la qualité de joumnaliste ne serait pas retenue. Pour autant, fe critére de la
rémunération n'a pas perdu de sa primauté : e journaliste professicnnel doit en tirer le principal de ses
ressources.D'une activité rédactionnetie et de remise en forme des informations & raison de plusieurs articles et
photos occupant la tetalité ou la majorité d'une page de journal, selon lactualité locale, le prétendant au statut
n'aura la qualité de journaliste au sens de f'article L. 7411-3, alinéa 1er du Code du travail, que dés lors qu'il en tire
le principal de ses ressources (Cass. 50¢., 14 mal 1997, n® 94-43.966 : JurisData n® 1997-002088 ; JCP G 1957,
1V, 1405) Bénéficie d'un contrat de travail une personne exergant & l'exclusion de toute autre activité, comme
occupation principale, régulidre et rétribuée, la profession de journaliste professionnel dans les publications
quotidiennes cu périodiques de la société qui l'emploie et pour laguelle efle a obtenu [z délivrance de la carte
professionnelie. Peu importe & cet égard le niveau moyen de sa rémunération mensuelle, cette activité Iui ayant
procuré le principal de ses ressources et permis de recevoir quarante-deux bulletins de paie mentionnant la
convention collective des journalistes de la presse frangaise (CA Montpeliier, ch. soc., 18 mars 2003, n° 02/00896,
M. Antoine ¢/ SA Groupe Liaisons). A contrario, Ja participation bénévole & des publications de quelque nature que
ce soit ne confére pas la qualité de journaliste. De méme, la présentation tous les mois d'un décompte détaillé des
travaux exécutés en fonction des photos et des fignes, ainsi que des frais engagés apparait incompatible avec la
perception d'appointements fixes exigée par les textes (Cass. soc., 18 mai 2005, n* 02-44.075 : JurisData n* 2005-
028490).
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15. ~ Rétablissement du critére de seuil — Nonobstant ['évolution iégislative opérée par la loi de 1874, la
Commission de la carte professionnelle a continué & retenir comme principal critére d'identification du
journaliste le niveau des revenus tirés par cette activité Journalistique afin de limiter la revendication de ia gualité de
journaliste & ceux dont la profession était effectivement la participation 2 l'activité de presse et non aux auteurs
oceaslonnels. Pour ce faire, la Commission prenait appui sur le maintien, dans farticle R.761-8 (C. trav.,
att, R, 7111-2 nouveau} du Code du travall, de la référence & un montant minimum de ressources. Aux temmes de
cet article, “& fappui de sa premiére demande de carte adressée & lz comwnission..., Intéressé foumit:... 4°
'affirmation sur I'onneur que fe journalisme est bier sa profession principale, regulitre ef rétribuge et qull en tire
une remunération au moins égale au salaire minimum résuftant de lapplication des dispositions du présent code.
Cetfte affirmation est accompagnée de lindication des publications, quofidiennes ou péricdiques, agences de
presse ou entreprises de communication audiovisuelle dans lesquelles le postulant exerce sa profession”(C. trav.,
art. R 7111-2).Cette référence a4 une rémunération au moins égale au salairg minimum  devrait logiquarment
Efre congidérée comme abrogee par la lol de 1974, Le toilettage opéré par le décref n® 85-274 du 26 février 1885,
n'a toutefois pas mis fin & cette contradiction.

46. — Critique du critére de seuit - Le Consell d’Etat s'est alors chargé de rétabiir intention du législateur en
mettant un terme & la pesition de la Commission, |z loi Cressard ayant supprimé toute référence au salaire. : « le
législateur 2 ainsl entendu exclure de sa définition toute condition relative &8 un montant minimurn de ressource L...]
Il sort de [& que rarticle R, 761-85 [R. 7111-2] doit étre regardé comme ayant été abrogé par la loi du 4 juillet 1674
en tant qu'il subordonrne & une telie condition fa reconnaissance de la qualité de journaliste » {CE, fre et 2e sect.,
sect. comtentieux, 28 juin 1983, n° 34186 : JurisData n° 1986-806607 ; Lebon, p. 278). Le Conseil d'Etat confirme
réguligrement que « le montant des salaires pergus par la personne en cause était insuffisant & justifier le caractére
principal et régulier de son activité au sens de l'article L. 781-2 [L. 7111-3] du Code du travail » (CE, T& nov. 1985
RJS 1995, n°® 179).La Cour de cassation a opté pour la méme position (Cass. soc., 7 févr. 1880, n° §6-45.551 :
Jurisbata n* 1990-700430 ; D. 1890, IR p. £2). Depuis lors, elle réaffirms, réguliérement, gque Farticle L. 7112-1 du
Code du travail ne comportant aucune condition relative 4 un montant minimurs de ressources, la modicité de la
rémunération n'est pas en soi un obstacle  la reconnaissance de fa qualité de joumaliste professionnel (Cass.
sot., 13juill, 1893, n® 90-40.136 : JursData n® 1983-001838).La qualité de journaliste professionnel s'acquient par
conséquent au regard des ressources que [intéressé tire principalement de lexercice de la profession de
Journaliste sans se limiter 4 cellas provenant de l'entreprise de presse ou agence de presse & laquele il collabore
(Cass, soe., 14 mai 2014, n® 13-11.379).

17. — Mode de rémunération particulier : 1a pige - Le journaliste professionnel peut, parce gu'il collabore a de
multiples pubfications, étre rémunéré par une pige, en fonction de la tdche exécutée. Cette modalité de
rémunération 4 la pige n'est pas incompatible avec la reconnaissance du journaliste & une collaboration
permanente et réguliere (CA Pans, 18e ch. D, 24 sept. 2004, Brinon et a. ¢/ Associaled press Ldt: Légipresse
2003, n° 188, p. 37). Ce mode de rémunération ne sauralt exclure le Joumnaliste professionnel du bénéfice de la
participation et de 'intéressement. En effet, dés lors que ces derniers sont collaborateurs réguliers de l'entreprise
de presse et se voient raconnaitre le statut de salarié, ils doivent &tre bénéficiaires de 'accord de participation et
d'intéressement (Cass. soc., 10janv. 2001, n® 98-10.7371 ; JurisData n® 2007-0078712).Une circulaire du 28 juillet
1950 du ministre du Travail relative & [a situation au regard des législations de sécurité des journalistes rémunérés
2 la pige, définit la pige comme « un mode de rémunération des articles, dessins ou photographies insérés par une
enireprise de presse oy Jedition. La pige régle une fourniture. Elie est calculee en fonction de la quafité ou de
Mimportance de cette fourniture. Le pigiste est le joumnaliste cu assimilg, titulaire de la carte professionnelle, dent la
collaboration assidue ou cccasionnelle avec wne entreprise de presse ou d'édition est rémunérée 3 la pige ». Le
pigiste, lournaliste professionnel, n'est pas payé au temps mais 2 la tache, selon e nombre et la qualité des articles
fournis. A contrario, un joumaliste qui « n'était pas rémunéré 2 la tache en fonction du nombre et de la qualité des
prestations fournies, mais percevait régulidgrement une rémunération forfaitaire » r'a pas la qualité de pigiste mais
celle de journaliste professionnel permanent {Cass. soc., 26 janv. 2000, n° 97-45.583).
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18. — Pratique — La pige s'entend d'une rémunération forfaitaire dérogeant aux régles de droit commun. En
principe, la validité d'une rémunération forfaitaire matérizlisée par la convention de forfait suppose que le montant
de la rémunération pergue soit au moins égal & celui qui serait normalement di en fonction du temps de travail
augmenté des heures supplémentaires. Ces conditions ne peuvent en matiére de journalisme étre vérifiées,
l'appréciation de fa durée du fravafl s'avérant délicate.La rémunération forfaitaire est due dés lors que le travail a
&té commandé ou accepté par une entreprise de presse, indépendamment de la publication ou non de l'article. En
I'absence de commande, seule la publication des articles proposés par le pigiste prouve quiils ont été acceptés. En
pratique, le paiement s'opére au moment de la parution de P'article.Afin d'éviter une confusion, les joumnalistes
considérant que le non-retour de leur article valant acceptation, les entreprises de presse ont recours 2 la letire
d'attente aux termes de laquelie elles indiguent au journaliste pigiste que accord définitif sur 'article n'a pas encore
&té donné par le rédacteur en chef.

2° Nature de "activité
a} Criteres

19. — Activité intellectuelle et d'information — La profession de journaliste consiste dans l'exercice permanent de
'une des activités intellectuelles que comperte la composltion rédactionnelle d'une publication ou du service d'une
agence de presse dinformation. L'imprécision de ces critéres est nsuffisante a identifier le journaliste, L'activité
Jjournatistique doit présenter les caractéristiques d'un fravail intellectuel visant 3 « metire & |3 portée des lecteurs
des informations susceptibles de les intéresser » (CA Paris, 7awr. 7860 JCP 1560, 1l, 11600. — CA Versailles,
5e et 11e ch. réunies, 13 oct. 1988, Chiavaring of SPE. — Cass. soc., § mars 1987, préc.).La Cour de cassation
consacre le caractére inteflectusl de la coliaberation jeurnalistigue, dés lors que celle-ci s'effectue en vue de
Pinformation des lecteurs (Cass. soc., 28 mai 1986, n° 8341.726 : JurisData n® 1986-099988 ; Bull. ¢iv. V, n® 157. —
Cass. soc., Ter avr. 1992, n° B8-42.951 : JurisData n® 1892-000802 ; Bufl. civ. V, n® 221).

20, — Finalité de l'activité intellectuelle : une information — Le critére lié & T'aspect informatif de P'activité du
journaliste professionnel est impertant, comme en témoigne ['arrét du Consell d'Etat en date du 24 octobre 2001 : la
qualité de journaliste a été refusée a l'intéressé, rédacteur en chef des magazines Canal Plus et Canal Satellite,
motif pris de ce que leurs activités comportaient un aspect promotionnel prédominant n'ayant pas « pour objet de
praposer aux personnes auxquelles elles sont adressées des articles d'infermation et d'epinion, mais de fournir un
service de préseniation ef de programmes des chalnes de télévision du Groupe Canal plus, méme si ces
programmes présentaient un certain lien avec l'activité en raison des articles de fond » (CE, 6e et 4e ss-sect,,
24 oct. 2001, n° 2085286, Chenot-Jeandot : JurisData n® 2001-063056)._es juridictions vont rechercher le caractere
intellectuel et créatif de 'activité pour reconnaitre Pactivité journalistique :

« d'un animateur de tadio locale dont les fonctions consistent & « recueillir des informations » de toute
origine pour « rédiger » et présenter plusieurs fois par jour des bulleting d'information {CA Rowven, 27 juin
1888, SARL Régie Radio Média ¢/ Thouln) ;

= aux rédacteurs-réviseurs sils paricipent « par leur contribution Intellectuelle & I';euvre créatrice de la
rédaction » (CA Paris, 18e ch. C, 26 sept. 1891, Sté Editions Max Brézol o/ Jeandin) ;

» au directeur de la rédaction des journaux d'une scciété dés lors que d'une part, dans le cadre de ses
fonctions, il doit notamment assurer le suivi et le développement du contenu rédactionnel des joumaux
dont il @ la charge, apportant ainsi une collaboration inteilectuelle et personnelle en vue de linformation
des lecteurs et, d'autre part, il produit plusieurs articles et photos dont it est l'auteur, qui ont été publiés
dans les revues de la société (CA Versailles, 5e ch. B, 26 oct. 2000 : RJS 2001, n® 7711). En revanche, la
qualité de journaliste sera dénige au salarié dont fa mission consistait « scus l'autorité d'un journaliste 2 la
rédaction d'un agenda le plus complet possible des événements & venir, la recherche de contacts et une
participation aux conférences ». En effet la rédaction d’agendas sur lesquels figurent des données brutes
et dénuges de fout commentairg et dont il ne ressort pas d'apport de synthése, aprés recueil d'information
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et de renseignements soumis au contrdle du journaliste s'analyse comme un réle d'exécution (Cass. soc.,
Ter juill. 2008, n® 08-41.102 : RLDI, n° 52, 1718) ;

+ & un infographiste, collaborateur direct de la rédaction, qui a apporté une contribution permanente
fllustrative dans le cadre de I'élaboration des joumnaux télévisés (Cass. soc., 25 janv. 2017, n° 15-23.367 :
JurisData n® 2017-000920 ; RJS 4717, n° 302 ; JCP § 2017, 1078, note D. Chenu).

21. — Activité d'actualité — Ce critére a fait I'objet de nombreuses interrogations jurisprudentiefies, Dans un
premier temps, la Cour de cassaticn jugea que le critére du flen avec l'actualité n'était pas requis pour la
reconnaissance de la qualité de journaliste. Elle rejetait 'application de ce critére, adoptant une position contraire &
celle des juges du fond. Ces demniers, et particuliérement la cour d'appel de Paris, ne reconnaissaient la gualité de
journaiiste professionned qu'au seul journaliste rédigeant des articles présentant un lien avec I'actualité Ainsi, dans
un arrét du 19 avrl 1875, cassé par la Cour de cassation {e 18 novembre 1878, la cour d'appel avait dénié la
qualité de journaliste & limtéressé rédigeant des articles et fournissant des photographies et légendes non
commandées par l'actualité. Lactivité exercée par lintéressé était celle d'écrivain auteur indépendant. La Cour de
cassation cassa cet arrét motif pris qu'en « exdgeant, pour reconnalire & M. sa qualité de journaliste professionnel,
que son activité soit en rapport avec l'actualité et gue les articles fournis soient régulidrement publigs, la cour
d'appel qui constatait par ailleurs que cetle activité lui procurait le principal de ses ressources nécessaires a
lexistence, a ajouté a la loi des conditions gu'elle ne comporte pas et viole les textes susvisés ».le statut de
journaliste devait &tre dénié a un écrivain d'ceuvres de science-fiction , sans rapport avec des événements
confemporains et alors méme que « la profession [de journaliste] consiste avant tout dans la divulgation ou le
commeniaire de l'actualité » (CA Paris, 27e ch. A, 18 juin 1986, Chakir o/ SA Vaillant YMS).Malgré la position de la
Cour de cassation, la cour d'appel de Paris maintenait sa soluticn : efle n‘admettait comme journaliste gue « celui
qui, par ses articles, appeortait aux lecteurs d'une publication des informations ou commentaires sur des faits
d'actualité ou sur des courants d'idées s’y rattachant » (CA Paris, 27e ch. A, 10 juin 1985, Garnier o/ SP. — Cass.
soc., 9 févr. 1989 ! Bull. civ. V, n° 109).

22, — Reconnaissance du lien nécessaire avec I'actualité — Face a |a persistance des juridictions du fond, la
Cour de cassation s'inclina et consacra la nécessité de démontrer un lien d'actualité en vue de la reconnaissance
du statut de journaliste : c'est ainst a bon droit qu'une cour d'appel a « retenu gque les reporters-dessinateurs [sont
Jjournalistes s'iis] ont pour occupation [...] I'exécution de documents dessinés, inspirés de 'actualité I...] et qu'ayant
constaté que [Iiniéressé] s'était bormné & illustrer en bandes dessinées, des ceuvres [..] sans rapport avec
actualité », il ne pouvait revendiquer le statut de journaliste {Cass. soc., 4juin 1687, n® 83-41.138: Bufi. civ. V,
n® 363). Sur ce méme fondement, elle dénie la qualité de journaliste & ceux dont l'activité consiste en la fourniture
de jeux sans rapport avec finformation cu lactualité fmot. Cass. soc., 28mai 1986, n° 83-41.726, SPE o/
Chiavaring : JurisData n® 1985-099989).D'une maniére identique, le Conseil d'Etat accorde |z qualité de journaliste
professionnel & ceux déployant une activité en lien avec l'actualité, Ainsi, une collaboratrice employée par une
revue &n gualite dilustratrise consistant en Iflustration des fiches destinées & présenter des méthodes et des
techniques de jardinage ; les fllustrations en guestion présentent en l'espéce un caractére suffisant de rapport avec
Yactualité pour que leur dessinateur puisse &tre qualifie de reporter au sens de l'article L. 7111-3 du Code du
travail ; l'intéressée peut donc, 4 ce titre, inveguer 2 son bénefice l'application de ce texte assimiant en particulier
aux journalistes professionnels des collaborateurs directs de la rédaction et en particuller les reportersdessinateurs
(CE, 6e ef 2e ss-sect., 24 oc¢t. 1687 : JUP E 1997, pan., p. 1282).

b) Appréciation jurisprudentielle

23. — Interprétation large — Il convient d'observer que les trois critéres « intellectue!, information, actualité »,
conditions nécessaires & la reconnaissance de la qualité de journaliste, sont interprétés largement par la
jurisprudence.

24. — Reconnaissance de ["activité journalistique - Caractérisent une activité de journafiste
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l'activité consistant & effectuer des coupures et rajouts pour metlre les scénarios en conformité avec la
ligne éditeriale et sthique de Pemployeur (Cass. soc., 25oct. 1988, n° 88-41.472:; JurisData n® 1985-
703556 ; Bull. civ. V, n” 617). En revanche, la quafite de journaliste est refusée & celui dont le réle se Imite
a réaliser des maontages selon des modéles congus par des tiers {CA Parls, 182 ch. C, 4avr, 1997, SA
Marie-Claire o Paucton) ;

le travail de mise en page d'un journal (CA Paris, 21e ch. A, 2 avr. 1990, SA Publication Juives Réunies of
Truong Ngoc} : « la mise au peint d'articles rédactionnels, le choix des textes dinformation, Iz recherche
des auteurs, la mise en page... reléevent bien du joumalisme » (CA Pars, 18ech. A, 26juin 1990
Guillaumont ¢/ Féd. frangalse d'éducation physique ef de gymnastique volontaire) ;

la rédaction de légendes aprés interview consistant & recueilfir un témoignage express sur une question
d'actualité et 2 la synthétiser en quelques mots {CA Rennes, 8e ch. 1, 14 juin 1990, Cuisset ¢f SA Le
Télégramme de Brest st de 'Ouest) ;

le maquettiste de rédaction. Si la cour d’appel de Paris (CA Paris, 18e ch. A, 30 juin 1987, Duron ¢/ infeco
Productions) assimile alsément le maguettiste au journaliste, la Cour de cassation est plus nuancée en ce
gu'elie admet l'assimilation du maquettiste qu'en fant que « coliaborateur direct » de la rédaction (Cass.
soc., 7 mal 1887, n® B5-43.535 : JurisData n® 1987-000818 ; Bull. civ. V, n® 2686). La participation directe et
permanente & fa rédaction est nécessaire, une simple participation exceptionnelle, méme en qualité de
maquettiste, ne caractériserait pas le journaliste (CA Paris, 27e ch. A, 15sept 1882, Montanes o/ Cie
geénérale d'édition et de presse Cogedipresse).

25, - Refus de reconnaissance de ['activité journalistique — En revanche, n'cnt pas une activité journalistique :

celui qui ne collabore a cette activité que de fagon purement technique ou commerciale, sans participer 2
I'ceuvre intellectuelle, créatrice ou porteuse d'informations (CA Paris, 10 juin 1985 : D. 1985, IR p. 409) ;

le salarié réalisant des taches de secrétariat, quand bien méme il disposerait d'une carte de journaliste (CA
Paris, 21e cfr. B, 5févr. 1967, Besson of SA Sete). Le secrétariat ('édition ne constitue pas une tache
Journzlistique ; la préparation, la mise en forme, la planification de décomptes de temps d'intervention et de
seguences dans les journaux télévisés sont des étapes de fabrication des émissions mais ne sont gu'un
relais entre les techniciens et les journalistes, sans pouvoir constituer une activité joumalistique (Cass.
soe., 17 avr. 1891, n® 87-45.076, Mondon et Liabauf ¢/ SNP FR3 Aquitaine) ;

assistant technique qui ne concourt que de fagon accessoire & I'Elaboration d'une publication, l'essentiel
de l'activité relevant de la gestion (CA Paris, 18e ch. E, 9 nov. 1588, Strumanne of Asscc. des ingénigurs
des villes de France. — CA Pails, 6e ch. 12, 26 mai 2014, n® 13/10142 : JurisDatz n® 2014-011925). La
simple compilation et mise en forme darticles émanant de tiers ne constituent pas une activité
journalistique ;

ceux qui participent a la production de jeux ; & la réalisation ou l'llustration d'ceuvres de fiction. La Cour de
cassation considére la fiction comme éirangére & l'information {Cass. soc., 4févr. 1988, n° 85-41.777 :
JurisData n® 1988-000309 ; Bull, civ. V, n® 100);

ceux qui ont une activité de direction de journal que les fonctions directoriales priment, en volume, sur les
fonctions journalistiques ;

le photographe dont les activites ont essentiellement pour objet d'assurer la promotion des programmes
d'une chalne de télévision (CE, e ef 4e ss-sect., 22 juin 2001, n° 2060090 : RJS 2001, n° 1228) ;

la collaboratrice travaillant auprés d'entreprises de communication audiovisuelle ayant pour activité
principale ta publicité (Cass. soc., 6juil 2071, n° 09-80.680 - JudsData n® 2071-042592 ; JOF § 20171,
1461, note N. Dauxerre) ;
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» ceux qui collaborent & une activité de promotion d'un prodult ou d'une marque dont la publication
concemnée serait ie support @ des fins essentiellement publicitaires ou commerciales (Cass. soc., 25 sept.
2013, n° 12-17.516 : JurisData n® 2013-020548 ; RTD 2013, p. 699, obs. G. Auzero).

3° Entreprises de presse

26. — Champ d'activité — Depuis la loi de 1874 ayant élargi le domaine d'application du statut des joumnalistes, le
journaliste est en drolt exercer son art dans une ou plusieurs publications, la « reconnaissance de la qualité de
journaliste professionnel n'est pas subordonnée & la condition que l'activité soit exercée au sein d'une entreprise de
presse » (CE, e ef 42 ss-sact, 22 juin 2001, n® 219930 : JurisData n® 2001-062580 ; RJS 20601, n° 1228).

a) Champ territorial

27. - Conditions d'application de la loi frangaise — Sous I'emphre de la loi de 1935, “e journaliste professionne!
est cefti qui exerce sa profession dans une publication quotidienne et périodique éditée en France ou dans une
agenee frangaise dinformation”. La loi de 1974 a supprimé cette condition de nationalité de I'crgane de presse pour
application du statut de journalistes professionnels. Doit se voir appliquer le statut le journaliste travaillant en
France pour le compte dentreprises frangaises pour des publications éditées a I'étranger mais 2ussi des organes
de presse étrangers sous réserve des régles de drolt international applicables.Le deuxigme alinéa de l'article
L. 7111-3 va plus loin en admettant que e correspondant, qu'il travaille sur le territolre frangais ou & l'étranger, est
un Journaliste professionnel”. Ainsi, les journalistes atrangers collaborant 2 une publication éditée en France et
réalisant leur activité en France ont accés & la profession. De méme, les journalistes {frangais ou étrangers)
réalisant leur activité en France au profit de I'édition frangaise d'une publication étrangére dolvent étre
professionnellement reconnus.En revanche, un journaliste frangais collaborant hors de France a une revue non
frangaise ne sera pas journaliste professionnel, au sens de la loi frangaise.

28, — Choix de la loi applicable — Ii convient toutefols de noter que, dans le cadre de relations intemationales, les
parties peuvent choisir de faire référence & une loi spécifique déterminée d'un commun accord (V. JCL Travail
Trafté, fasc. 19-64).Dans le cadre de "Union eurcpéenne, la convention de Rome du 15 juin 1280 établit uns
présomption simple d'applicaticn de Ia législation du lieu d'exécution de I'activité, mais n'interdit pas aux parties de
déterminer précisément et clairement ia lo} sous laquelle elles entendent placer leurs relations contractuelles, dés
lors que le choix de celte iof est justifié : naticnalité des parties, localisation de l'activité...Hors du champ de
I'Union eurcpéenne | 1a lof applicable au contrat de travail est celle du lieu d'exécuticn habituelle de la prestation
(Cass. soc., 7 mai 2002, n®99-46.083: JurisData n® 2002-014793; TPS 2002, comm. 219). La multiplication
d'indices peut permettre d'identifier la loi applicable. Ainsi, un joumnaliste de nationalité américaine engageé aux
Etats-Unis par une scciété américaine ne peut pas revendiquer le droft frangais au motif qut a réalisé une partie de
son activité en France, alors méme qu'il a toujours refusé le statut des journalistes (CA Paris, 22e ch. A, 8 juill.
1981 : Gaz. Pal. Rec. 1981, 2, som., p. 307).

b} Employeur : organe de presse

29, — Appréciation organigue - Selon la rédaction de Tarticle L. 7111-3, fa qualité de journaliste est attribuée a
celui oui exerce sa profession dans des publications ou des agences de presse. [Deux criléres pouvaient éire
retenus : un critére fonctionnel aux termes duquel serait joumnaliste celui dont facfivité est joumalistique, celle-ci
caractérisant l'entreprise, peu impertant que lactivité principale de Femployewr ne solt pas joumalistique ; un critére
crganique , selon lequel serait journaliste celul qui collabore 3 une entreprise dent lactivité principale est une
activité de presse.le oritére retenu est le critére organique , confimé & de nombreuses reprises par les
juridictions administratives et civiles. Les références textuelles a la notion d'entreprise de presse falte par le Code
du travall relativement aux indemnités de licencierment, a la commission paritaire, 2 la clause de conscience, etc.,
Incitent dailleurs & retenir ce critére crganique. Toutes les entreprises qui en plus de leur activité principale, éditent
un périodique, magazine ne sont pas considérées comme une entreprise de presse. Dés lors ces entreprises ne
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sont pas tenues d'appliquer aux salariés participant & la préparation de ces revues la convention collective des
journalistes, La convention collective applicable gux salarés d'une entreprise est celie dont reléve lactivité
principale exercée par l'employeur, peu important les fonctions assumeées par chague salarié (Cass. soc., 6 déc.
1995, n° 92-41.230 : JurisData n° 1895-003438 ; RJS 1586, n° 48). A noter que le Conseil d'Etat a pu parfols
adopter une pesition plus souple et remettre en cause la force du critdére organicue. 1] a ainsi reconnu fa quaiité de
journaliste et la Taculté pour ce dernier de se voir attribuer une carte professionnelle, au journaliste collaborant &
une publication promoticnnelle (en I'espéce un magazine de la SNCF), peu important la nature de ia scciété
éditrice (CE, sect.,, 30 juin 1697, n® 175792 : JurisData n® 1987-050885 ; JCP G 1888, Il 10002, note E. Denetx).

30. — Absence de reconnaissance — Ne sont pas considérés comme des organes da presse :

+ un journal d'entreprise ou fa société qui édicte tous les Z mois une revue sous la dénomination « contact,
organe de fiaison de ia société » destinée aux seuls membres de I'établissement, distribuée gratuitement,
et qui ne dispose pas de ressources propres (T4 Pars, 3 juin 1960) ;

- une publication ayant pour seul objet de faciliter les transactions industrielles et commerciales (Cass. soc.,
9mai 1972 : D. 1972, somm. p. 117) ;

- e péricdique « Flash PME » m'étant que l'organe de la Confédération générale des petites et moyennes
entreprises et le proiongement de scn activité syndicale ; 1a diffusion du bulletin n'excédait guére le cercle
des milieux professionnels dont la Confédération représentait les intérais. |l ressort, par ailleurs, que le
salarlé n'a jJamais consacré plus d'un mi-temps & « Flash PME », étant de plus en plus accaparé par
d'autres taches {CA Paris, 22 ch. B, 27 févr. 2004 : RJS 2004, n° 868);

+  une publication « B0 millions de consommateurs » d'une entreprise, 'INC, qui a pour activité principale des
essals, recherches, information et documentation dans le domaine de la consommation, ayant pour unique
objet lnformation des consommateurs, celte publication ne constituant pas un établissement autonome
(Cass. soc., 17 mars 1898, n* 96-45.487 : JurisData n* 1588-001267 ; RJS 1998, n* 760) ;

= une société dingéniere pétroliere (Cass. soc, 24 févr. 1993, n° 88-75.948 : JursData n® 1993-000310 ;
RJS 1983, n° 4486) ,

= la FNAC (Cass. soc.,, 24 févr. 1993, n® 88-40.263 : JurisDatz n®° 1993-000314 [ RJS 1983, n° 446} ;

-~ une regvug interne & l'entreprise EDF-GDF distribuée gratuitement au personnel de cette entreprise et
editée, non par une entreprise de prasse, mais par une entreprise de publicité (Cass. soe., 10 janv. 2001,
n® 98-45.781 : JurisData n® 2001-007818 ; RJS 20071, n° 377) ;

= une publication syndicale, peu important qu'une carte de journaliste professicnnel ait été remise au
rédacteur en chef et qu'un numére ait été attribué a la revue par la commission paritaire de publication des
agences de presse (Cass. soc., 10 oot 2001, n° 89-45.852 : JudsData n° 2001-011378 ! Legipresse 2002,
n° 188, p. 20} ;

+ e centre de formation et de perfectionnement des journalistes (CFPJ) dont lactivité est consacrée
exclusivement au recrutement et & la formaticn de jeunes journalistes et au perfectionnement de
journalistes professionnels, que les travaux d'édition et de presse qu'il réalise pour les bescins de la
formation professionnelle des journalistes ne revdtent qu'un caractéere accessoire et que les journalistes
professionnels enseignanis en formation, quil emploie sont réfribués pour leur seule fonction
d'enseignement, en fonction du nombre d'heures de travail effectué (Cass. soc., 4 mars 7998, n° 86-
11.734 : JurisData n® 1939-000892 ; Cah. s0c. n® 111, A 30, p. 195);

- les publications d'établissements publics {CE, 30 mai 1986, pour une attachée de rédaction municipale. —
CA Paris, 21ech. C, 27 févr. 1980, Gilles ¢ APCCI, pour un coliaborateur d'un établissement public
administratif) ;
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= les publizations d'un service autonome d'un établissement public (CE, 26 uill. 2007, n® 256389 - JurisData
n° 2007-072232; JCP § 2007, 1912, note T. Lahalle, au sujet du service non adtoncme de la cité des
sciences et de lindustrie).

31, — Agence de presse — Les agences de presse doivent répondre aux définitions de l'ordonnance n® 45-2646 du
2 ncvembre 1845, complétée. Elles sélectionnent, mettent en forme et commentent Fensemble des informations
diffusées par les médias écrits et audiovisuels : ce sont des “prganismes privés quf fournissent aux journaux et
périodiques des articles, informations, reportages, photographies et tous aultres éléments de rédaction et qui tirent
feurs principales ressources de ces foumnitures”. Dés lors que ces conditions sont satisfaites, un joumaliste
professionnel travaillant pour une agence de presse bénéficie de la présomption de salariat prévue par larticle
L. 7112-1 du Code du travail(Cass. soc, 13ave. 2016, n° 11-28.713 : JurisData n® 2016-006974 ; JCP & 2016,
1228, nofe T. Lahalle).Ne peuvent se prévaloir de cette qualité que les organismes inscrits sur une liste établie sur
proposition de la commission paritaire des pubiications et agences de presse — CPPAP (art. Ter, al. 2), A défaut de
figurer sur la liste, le collaborateur quelle que soit ia nature journalistique de ses activités, n'est pas fondé 3
réclamer l2 quaiité de journaliste (CE, 30 juin 1897, n® 146675 : JurisData n® 1997-050884). Figure notamment sur
cette liste 'Agence frangaise de presse.

32, — Publication de presse — Au sens de l'article fer de la loi n° 86-897 du 1leraolt 1988, Fexpressicn
« publicaticn de presse » désigne “out senvice utifisant un mode écrit de diffusion de 2 pensée mis 4 fa disposition
du pubiic en général ou de catégories de publics ef paraissant & intervalies réguiiers”, A défaut de satisfaire 3 ces
criteres, la collaboration 4 une publication de presse ne donnera pas lisu 4 {a recennaissance de la qualité de
journaliste, la Cour de cassation refusant de faire application du statut des joumalistes & ceux exergant leur activite
au sein d'entreprise dont 'objet social n'est pas celul d'une entreprise de presse.Doit éire réservée 'hypothése ol
la personne exerce son activité dans une publication de presse disposant d'une indépendance éditoriale. Dans
cette hypothése, appréciée strictement par la Cour de cassation, le travallleur aura la gualité de journaliste
professionne! (Cass. so¢, Terdéc. 2016, n® 15-19.177 : JursData n° 2016-025379 ; JCP § 2017, 1020, note N,
Dauxerre). Tel n'est pas le cas de la rédactrice en chef de la revue Ateliers d'Art, publiée par la chambre syndicale
des céramistes et ateliers d'arnt de France (V. en ce sens Cass. soc., 25sepf. 2013, n® 12-17.5156 : JurisData
n® 2013-020548 ; JCP § 2013, act. 404, obs. N. Dauxerre).La difficulté ici flent & ce gue la Cour de cassation n'a
pas défini les critéres de reconnaissance de findépendance éditoriale nécessaire a la reconnaissance du statut de
journaliste professionnel. La Haute Juridiction considére néanmoins comme insuffisants & caractériser cette
indépendance éditoriale les éléments suivants : une diffusion dépassant les seuls adhérents du syndicat ; une
qualité artistique et 1a diversité des thémes iraités ; le caractére d'ouvrage dlinformation et de culture générale de la
revue ; un contenu riche en reportages et photographies ; des informations de spécialistes ; des informaticns
générales sur les technigues de la céramique, les manifestations et expoesitions en lien avec la céramique. Peu
importe également que la chambre professionnelle n'apparaisse pas que de maniére actessoire.

33. — Elargissement a 'audiovisuel — L'évaluation des techniques oblige a retenir une interprétation extensive de
ce texte. La qualité de journaliste doit &tre également reconnue & eelui qui participe & une activité journalistique
dans l'audiovisuel. Ainsi article 83 de la loi n® 82-652 du 28 juillet 1882 sur la communication audiovisuelle
attachait la qualité de journaliste 2 llexistence d'une entreprise de communication audiovisuelle : les journalistes
exergant leur profession dans une ou plusieurs entreprises de communication au public par voie électronigue ont la
qualité de journaliste au méme titre que leur confrére de la presse écrite. La qualité de journaliste doit enfin étre
reconnue aux collaborateurs participant 4 'ensemble des médias {radios, télé&vision, communication au public en
ligne...).La loi n® 2008-258 du 5 mars 2009 relative 4 ia communication audlovisuelle et au nouveau service public
de la télévision définit désormais par communication audiovisuelle “foute communication au public de services de
radic ou de iélévision, quelles gue solent les modalités de mise & disposition auprés du public, toute communication
au public par voie électronigue de services autres que de radio et de iéiévision et ne relevant pas de fa
communication en ligne telle que définies & Farticle 1er de fa loi n° 2004-575 du 21 juin 2004 pour ia confiance dans
l'économie numeérigle ainsi que toute communication au public de services de médias audiovisuels & Ja
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demanda”.Aux termes de l'article 2, alinéa 3 de |a loi n® 86-1067 du 30 septembre 1986 dans sa rédaction d'origine
relative a la libertd de communication : “La communication audiovisuelle consiste en fa mise & disposition du public
ou de catégories de public, par un procédé de télécommunication, de signes, de signaux, d'écrits, dimages, de
sons ou de messages de toute nature qui n'ont pas le caractére d'une comespondance privée”. Dés lors, une
société, qui ne diffuse pas directement ses produits auprés du public, n'a pas le caractére d'une entreprise de
communication audiovisuelle au sens de farticle 93 précité de Ja loi du 28 juiliet 1982, Les collaborateurs ne
peuvent revendiquer le bénéfice du statut de journaliste (CE, 27 mars 71895, n® 1437108 : JurisData n° 1995-
041483 ; D. 1895, IR p. 120).

34. — Elargissement a la communication électronique — La loi n® 2004-575 du 21 juin 2004 pour la confiance
dans l'économie numérique a reconnu le bénéfice du statut & tous les joumalistes exercant leur profession dans
une ou plusieurs entreprises de communication par vole dlectronique, ce qgui vise tout a la fois la communication
audiovisuelie et la communication au public en ligne. Désormais la communication audiovisuelle comme toute
communication au public de services de radio et de télévision, guelles que soient les modalités de mise &
disposition auprés du public, ainsi que toute communication au public par voie électronique de services autre que
de radio et de télévision et ne relevant pas de la communication au public en ligne, s'entend de toute transmission,
sur demande individuells, de données numériques n'ayant pas un caractére de correspondange privée, par un
procédé de communication électronique permettant un échange réciprogque d'infermations entre 'émetteur et le
récepteur. La Baute Juridiction administrative a alnsi rappelé gue « [e code de diffusion d'information par voie
electronigue notamment sur un site intermnet ne fait pas par lui-méme obstade & la qualification de publication au
sens de Farticle L. 761-2 du Code du travail » {CF, Be et {re ss-sect, 26 julll. 2007, n® 206389 ; JurlsData n® 2007-
072232 ; JCR & 2008, 1912, note Th. Lahalle. — CE, B2 et Tre ss-sect, 16 oct, 2015, n° 377177 : JurisData
n° 2015-022798).

¢) Publications gratuites

35, — Indifférence du critére de diffusion payante — Das lors que les trois critéres d'activité Intellectuelle,
informative et d'actualité sont satisfaits, il importe peu que l'activité soit exercée dans une publication diffusée
gratuitement. La collaboration 4 une publication périedique ou quotidienne, quels gue scient la qualité de l'éditeur,
'objet et la nature du péricdique, ouvre accés & la profession de journaliste. Peu important & ce fitre que e
journaliste collabore & une publication gratuite, ayant un objet publicitaire.L.e Conseil d'Etat a affirmé cette solution
dans un arrét du 12 janvier 1877 venant annuler une série de décisions rendues par Iz Commission supérieure de
la carte professionnelle, Le Conseil devait statuer sur la qualité de journaliste des cellaborateurs participant a la
publication du journal « L'lmmobilier». Lz Commissicn leur avait refusé laccés a la profession de joumnaliste
estimant que ce journal avait « pour objet déterminant la publicité ». Pour la Haute Juridiction, « la Commission
Supérieure avait méconnu U'obligation qui lui incombait dapprécier dans chacun des cas qui lui était soumis si
l'intéressé exergait dans les conditions prévues par le Code du travail, la profession de journaliste et ainsi avait
méconnu I'étendue de ses pouvoirs ». L'accés & la profession de journaliste est donc subordonné & Fappréciation
au cas par cas d'une activité intellectuelle de I'ntéressé au sein de la publication ou de l'agence de presse.Par
conséquent, la Comission de la carte d'identité des journalistes professionnels ne peut refuser d'octroyer la carte
& un journaliste ; une revite « qui connalt une diffusion gratuite auprés de plusiewrs hitels parisiens et a un contenu
essentiellement publicitaire, vy compris sous forme rédactionnelle, doit néanmoins, eu égard notamment 2 Iz
présence d'articles dinformation et d'opinion , étre regardée comme une “publication ™ au sens de Faricle
L. 781-2 [L. 7111-3] du Code du travail » (CE, 27 mars 1995, Cherde).

4° Assimilations 1égales aux journalistes

36, — Elargissement- La définition juridigue posée & {"article L. 7111-3 du Code du travail ne permet pas de cemer
précisément le journaliste. Par conséquent, ce dermier est entendu trés largement. La loi a fait Ie choix d'assimiler 2
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lactivité Joumnalistique certaines activités. Clest ainsi le cas pour les correspondants, les rédacteurs et
reporters.Ces demiers bénéficient de la présomption de journaliste sans avolr & rapporter la preuve de leur qualite.

a} Correspondant

37. — Définition ~ La encore, la loi n'a pas entendu définir ce quil faut entendre par « correspondant ». Le
correspondant, comme lg « véritable » joumaliste pigiste, se caractérise par une collaberation multiple & des
publications péricdiques ou agences de presse. C'est “un informateur permanent ou cccasfonnel au senvice de
l'entreprise de presse dans un centre géographique délerming ou dans un mifiey soclal particufier. It peut alors soit
donner foute son activité a lentraprise de presse, dont If subit les direclives et le contréle permancnt de son
activité, et sa rémunération, qui constitue le principal de ses revenus, a afers le caractére d'un salaire donnant liev
au versement de l'ensemble des cotisations sociales. If peut aussi — ef ¢'est le cas fe plus fréquent — n'envoyer ses
informations que de fagon intermittente selon le déroulermnent de Pactualité et sans tirer de cefte activité un revenuy
principal, Dans ce demier cas, i doit dtre assimilé & un fravallleur indépendant & moins que, par alfleurs, son
activité principaie d'écrivain professionne! ne I ouvre doit au bénéfice du régime spécial d'assurances sociales des
écrivains. Il en est de méme du correspondant qui regoit selon les usages de la profession une indemnité
représentative de frals”(Cire. 88, n® 146, 28 juifl. 1950).

38. — Exclusion des correspondants locaux — Sont toutefois exclus par cetle assimilation les correspondants
locaux de la presse régionale ou départementale qui ne peuvent prétendre a la qualité de joumnaliste {L. n° 87-39,
27 janv. 1987, art. 10 mod., L. n® 93-121, 27 janv. 1893, ar. 16). Tel est i cas du correspondant qui fournit au
joumnal des articles et photographies de manifestations sportives loczles mais ne participe pas a la politique
rédactionnelie du journal, & [z hiérarchisation et & [a vérification de l'informaticn. Par aflleurs et dans de nombreux
cas, faute d’appointements fixes, le correspondant local & un statut de travailleur indépendant (Cass. soc., 20 déc.
2006, n° 06-40.864 : JurisData n® 2006-036672 ; RJS 2007, n° 397). A coniraric, le correspondant local de presse
qui justifie d'une activité exercee & titre d'occupation principate et régulidre et dont it pergoit une rémunération fixe,
est jeurnaliste {Cass. soc., 30 mai 2018, n° 16-26.415 : JurisData n° 2018-008078 ; JCP & 2018, 1234, note N.
Dauxerre).

39. — Distinction — Le correspondant d'un quotidien se distingue du correspondant local de presse en ce qu'il est
en mesure de justifier par la production de nombreuses attestations de la diversité de son champ d'activité, de
Importance de son travail confirmée par la rémunération pergue, des déplacements effectués, du caractére non
exclusivement local des événements rapportés, de la rédaction d'articles contenant des analyses dont la finesse et
la pertinence sont soulignées par plusieurs attestations. Le corespondant gui @ aingi disposé d'une grande latitude
dans Porganisation de son activité, ayant traité de sujets tant sportifs gue culturels correspondant a {'orientation
souhaitée par le journal, dolt se voir reconnaitre le statut de journaliste salarié (CA Dijon, ch. soc., 26 juin 2003,
n® 02/00715, Boully ¢/ EUL L'fndépendant de Louhans).En revanche, le correspondant local de la presse réglonale,
fravailleur indépendant, contribue, selon le déroulement de "actualité, 3 la collecte de foute information de proximité
relative & une zone géographique déterminée ou & une activité sociale pariculiere pour le compte d'une société
editrice ; cette contribution consiste en l'apport d'informations soumises, avant une éventuelle publication, & la
vérification ou a la mise en forme préalable par un joumnaliste professionne! (L n® 83-127, 27 janv. 1993, art. 16).
N'ast en effet pas un journaliste professionnel, la personne dont Factivité cccaslonnelle et secondaire porte sur des
sujets de son choix pour lesquels elle ne regeit aucune directive et dont les articles, non signés, n'ont pas la nature
d'articles de fond susceptibles d'étre confiés a des journalistes professionnels (Cass. soc., 13 mai 1996, n® 92~
45.266 : JurisData n° 1996-002030). Toutefols, si le collaborateur fait la démonstration qu'il a pour cccupation
principale, quotidienne et rétribuée une actvité rédactionnelle et de remise en forme des informations 4 raison de
plusieurs articles et photos occupant la totalité ou la maiorité d'un espace du journal, selon Factualité locale, et qui
en contrepartie percoit une rémunération dont ¥ tire le principal de ses ressources, 1l sera considéré comme ayant
la qualité de journaliste (Cass. soc., 14 mai 1997, n°® 84-43.966 ! JurisData n® 1997-002089).
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b} Collaborateurs de la rédaction

40, - Rédacteur, reporter - Les métiers de rédacteur et de reporter visés par la lof recouvrent frés précisément :
les rédacteurs-traducteurs ; les sténographes-rédacieurs ; les rédacteurs-dessinateurs | les reporters«<dessinateurs ;
les reporters-photographes. Cette liste, qui résuite de la lof de 1935, vise les métiers de la presse écrite et présente
apparemment un caractere limitatif. Toutefeis, cette liste apparatt aujourd'hui fargement insuffisante dans la mesure
ol elle ignere les métiers de laudiovisuel et les conditions particuliéres du travail des journalistes de la presse
audio et télévisuelle (V. n° 33 et 34 ).

41. — Conditions — Chague collaborateur direct de la rédaction, pour se voir attribuer la qualité de journaliste,
devra démontrer gue son activité constitue blen un mode de diffusion de [linformation d'actualité, un travall
Intellectuel, soit de recherche, soit de rédagtion ou de mise en forme de linformation.Ainsi la cour d'appel dénie la
qualité de journaliste professionnel au dessinateur d'exécution réalisant sur des themes imposés des dessing pour
{a rédaction ou la publicité, les fonctions de reporter-dessinateur définies par la convention collective nationale des
Journalistes Impliguent que lactualité soit le support des cguvres du dessinateur. En conséquence, & défaut de
collaboration directe a la redaction d'un périodique d'actualité et de fonctions consistant 4 réaliser des ceuvres
originales témcignant dinitiative et de créativité la salariée est sans dreit 4 revendiguer le statut de journaliste
professionnel. A cet ¢gard, la carte professionnelle ne saurait conférer 4 elle seule la qualité de journaliste & leur
titulaire (CA Paris, 18 févr. 1893 : RJS 1983, n® 584},

B. - Organisation de la profession
1* Déontologie

42, — Principes directeurs — La profession de journaliste n'est pas une profession crganisée dans la mesure ol
elle n'est pas placée sous la tutelle d'un ordre professionnel Pour autant, le joumnsliste dolt se soumettre & des
principes déontologiques. il y a lieu & cet égard de se référer a deux déclarations professionnelles. Ces demiéres
sont néanmoins dépourvues de toute valeur juridique.le premier de ces textes est la Charte des deveirs
professionnels des journalistes francgais rédigée en 1918 par le Syndicat national des joumalistes francais,
révisée et complétée en janvier 1938, 1l en découle un certain nombre de principes directeurs de la profession et de
la responsabilité des jeurnalistes. Aingl, “un journaliste digne de ce nom ! prend fa responsabllité de tous ses écrits ;
tient Ia calomnie, les accusations sans preuve, l'aliération des documents, Ja deformation des fafls, fe mensonge,
pour fes pius graves fautes professionnelles ; ne reconnaif que la juridiction de ses pairs, souverains en matiére
dhonneur professionnel; n'accepte que des missions compatibles avec la dignité professionnelle ; s'inferdit
dinvoguer un titre ou une qualité imaginaire, d'user de moyens deéloyaux, pour obfenir une information ou
surprendre lz bonne fol de quiconque ; ne touche pas d'argent dans un service public ou une enfreprise privée ol
sa gualité de journaliste, ses influences, ses refations soient susceptibles d'étre exploitées ; ne signe pas de son
nom des articles de réclame commerciale ou financiére ; ne commet aucun plagiat; cite les confréres dont if
reproduit un texte quelcongue ; ne soflicite pas la place d'un confrére ni ne provogue son renvoi en offrant de
travalller & des conditions inférieures ; garde le secret professionne! ; n'use pas de la liberté de fa presse dans une
intention intéressée ; revendique Ia liberté de publier honnétement ses informations ; tlent fe scrupule et le souci de
fa justice pour des régles premiéres ; ne confond pas son réle avec celui de policier”En 1971, les fédérations de
journalistes de la Communaulé eurcpéenne, de la Suisse et de Autriche et ceux de diverses organisations
internationales de journalistes adoptérent une Réclaration des devoirs et des droits du journaliste |

43. — Principes conventionnels — Les partenaires sociaux frangais ont souhaité reconnaitre importance d'une
éthique professionnelle et l'intérét que celle-ci représente pour une bonne information du public. Est ainst inscrit &
l'alinéa 3 de l'article 1er de la convention collective nationale des journalistes du 27 octabre 1887 (brochure 3136)
que ‘fes parties reconnaissent fimportance d'une éthique professionnelle et lintérét que cefle-ci représente pour
ure bonne information du public”. En revanche, ils ne sont pas aliés jusqu'a une définition conventionnelie d'une
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charte décntclogique.L'article 3 B ajoute que *les organisations contractantes rappeflent le droit pour les
Journalistes d'avoir leur fiberté d'opinion, l'expression publique de cette opinion ne devant en aucun cas porter
atfeinte aux intéréts de 'entreprise de presse dans laquelle fs travaillent”.

44, ~ Limite de [a liberté de la presse - L'établissement d'un Code de déontologle s‘avére par ailleurs deélicat au
regard des principes de ltberté d'expression et de communication maintes fois consacrés. La liberté d'expression
justifie ainsi le délit d'escroquerie commis par un journaliste infiltré, la Cour de cassation considérant qu'« eu égard
au role des journalistes dans une socigté démocratigue et compte tenu de Ja nature des agissements en cause,
leur incrimination constituerait, en l'espéce, une ingérence disproportionnée dans l'exercice de fa liberté
d'expression » (Cass. crim,, 26 ocf. 2018, n° 15-83.774 : JurisData n° 2016-022303 ; JOP G 2016, 1314, note G,
Beaussonie et B. Lamy. — A. Cer-Hollender, L'essentiel Droit de la famille et des personnes, 2016, n" 11, p. 6
Lextenso). Etait en cause une journaliste ayant fait usage de faux nom et de fausse qualité, en vue de !a création
de profils Facebook dans l'unique but d'adhérer au Front naticnal et de récolter ainsi des documents internes et
permettre leur publication.Néanmoins, le journaliste ne bénéficie pas de prérogatives Hlimitées, la jurisprudence
ayant posé un certain nombre de régles déontologiques les jounalistes ne pouvant dépasser au nom de iz liberté
de presse les fimites de leur missicn. Dans le cas contraire, le journaliste engagera sa responsabilité civile et
pénale, la loi du 29 juillet 1881 réprimant au demeurant les abus de fa liberté de la presse.Sont ainsi susceptibies
d'angager la respensabilité du journaliste les infractions dites de droit commun :

+  la provoeation au suicide (C. pén., art. 223-13) ;
+ les atteintes a la vie privée et a la représentation des personnes (C. pén., art 226-7);

«  le discrédit sur les décisions juridictionnelles (C. pén., an. 434-28).

Dautre part, 'ensemble des crimes et délits commis par voie de la presse ou de tout autre moyen de publication
{provocation aux crimes et délits, délits contre Ja chose publique, contre les personnes), régis par la loi du 29 juillet
1881 qui dérogent sur certains paints at droit pénal général sonf également sanctionnés.

45. — Protection du journaliste — La loi n® 2016-1524 du 14 novembre 2016 visant & renforcer la fiberté,
indépendance et e pluralisme des médias crée de nouvelles mesures de protection des journalistes. Un article 2
bis est introduit dans ia loi du 29 julllet 1881 aux termes duguel :

Tout journaliste, au sens du 1° du | de Farticle 2, a le droit de refuser toute pression, de refuser de divulguer ses sources et de refuser de signer
un article, une émission, une partle d'émission ou une contribttion dont I2 forme ou le content auraient 4t¢ modifiés & son insu ou contre sa
volenté. Il ne peut ére confraint & accepter un acte contraire 2 sa conviction professionnelle formee dans le respect de |a charte déontalogique
de son enfreprise ou de sa sotiété adifrice.

Toute corwvention ou tout contrat de travail signé entre un journaliste professionnel et une entreprise ou une socidtd oditrice de presse ou de
communication audlovisuelle entraine l'adhéslion 4 la charte déentologique de 'entreprise ou de lz sociéts éditrica.

Les entreprises ou sociéiés &ditices de presse ou audiovisuelles dépourvues de charte déentologlque engagent des négeciations 4 compter de
la publi cahon de [a loi n* 20716-1524 du 14 novemnbre 2016 visant A renforcer iz iberté, Mndépendance et le pluraisme des médias. Cette charte
est rédigée conjointement par 1a direction et les reprasentants des joumalistes. A défaut de conclusion d'une charte avant le ter juillal 2017 et
Jusgura Fadoption de celle-cl, les dédlarations et les usages professionnels relatifs 4 ia profession de Joumaliste peuvent gtre invoqués en cas de
litige. Le comité institué & Farticle 30-8 de 2 loi n® 86-1067 du 30 septembre 1986 relative 4 |z libertd de communication est consulté lors de
cette rédaction. Le deuxiéme alinéa du présent article s'applique 4 compter du -ler juiiet 2017.

Un exemnplaire de la charte déontologique doit &tre remis & tout journaliste lors de son embauche et & tout
journaliste déja employé dans une entreprise de presse, de publication quotidienne cu périodique, une agence de
presse, une entreprise de communication au public par voie électronique ou de communication audiovisugile, dans
un délai de 3 mois suivant l'adoption de la charte par cette entreprise ou cette agence (C. trav., art. L. 7111-5-2
nouveau).Par ailleurs, le comité d'entreprise (ou le comité secial et conomique dés lors quil st mis en place) de
toute entreprise de presse, de toute publication quetidienne ou périodique, de toute agence de presse ou de toute
entreprise de communication au public en ligne ou de communication audiovisuelle est informé chague année sur
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le respect par celle-ci de l'article 2 bis de la loi du 29 juillet 1881 sur la liberté de la presse (C. trav.,, art. L. 7117-11
nouveau).

2° Carte professionnelle

46, — Origine — La délivrance d'une carte professionnelle, signe d'une reconnaissance officielle de la quzlité de
joumaliste, répondailt au souci de limiter un élargissement trop important de fa profession. Clest dans cet esprit
qu'une ordonnance du 30 septembre 1844 relative 3 [a réglementation proviscire de |z presse périodique en
territvire métropelitain avait rendu obligatoire la détention de la carte de journaliste pour pouvnir exarcer les
fonctions de journaliste ; “4 compter du Ter avrll 1845 aucun joumnaliste professionnel au sens de l'article Ter de fa
loi du 28 mars 1835 ne pourra participer d'une maniére guelcongue & la publication d'un journal périodique imprimé
ou radio-diffusé ou a3 [lactivité d'une agence dinformation s n'est muni dune nouvelle carte didentité
professionnelfe”. || était acquis toutefols que Faccés & la profession de journaliste n'était pas subordonné & sa
détention, ce qui fut trés to1 rappelé par la Cour de cassation : « [l importe peu que le journaliste n'ait pas Ia carte
didentité professionnelfle instituée par la loi du 29 mars 19385, la qualité de journaliste professionnel n'étant pas
subordonnée & la délivrance de cette carte dont le seul intérét pratique est de rendre plus aisé & ceux gui en sent
possesseurs l'accomplissement de certains actes administratifs et de leur assurer auprés des autorités certaines
facilités dans l'exercice de leur profession» (Cass. soc., 22déc. 71947: S.71942, | p.78). L'article 8 de
'erdonnance du 30 septembre 1944 fut modifié par une ordonnance du 28 mars 1945 et abrogé par la Iof du
27 novembre 1986,

47. - Utilité — La loi a supprimé lidée d'un monopole d'exercice de la profession aux seuls joumalistes détenteurs
de [a carte. Pour preuve, l'obtention de la carte professicnnelle ne préjuge en rien de la quafité de journaliste.
Constatant que le Centre national des jeunes agriculteurs, syndicat professionnel, W'était pas une entreprise de
journaux ou de périodiques, 'auteur ne pouvait avoir lz qualité de journaliste professionnel, peu important qu'une
carte de joumaiiste professionnel lui ait été remise ou qu'un numéro ait été attribué & la revue par la commission
paritaire des publications et des agences de presse (Cass. soc., 70 ool 2001, n® 89-45.852 : JurisData n® 20071-
0711378 RJS 2001, n® 1467).L'article L. 7111-3 du Code du travail le confirme. Toutefeis, et en pratique, 'absence
de détention de la carte professionnelle est source d'une entrave & 'exergice de la profession de journaliste, fa
plupart des avantages sociaux et fiscaux liés a la profession de journaliste étant subordonnée a la production de la
carte, Toutefols, la convention collective nationale des journalistes interdit & toute entreprise d'employer pendant
plus de trols mois des journalistes professionnels et assimilés qui ne seraient pas fitulaires de Ia carte
professionnelle de I'année en cours ou pour lesquels cette carte n'aurait pas é4é demandée . Celte mesure
ne sappligue pas aux correspondants locaux dont fa collaboration ne constitue qu'une cecupation accessoire.
Toutefois, ces dispositicns n'interdisent pas la collaboration de personnalités du monde politigue, littéraire,
scientifique, technique, etc., sous la signature ou le pseudonyme de I'auteur ou la responsabilité de la direction du
journal. En aucun cas, ces personnalités ne devront tenir un emploi salarié qui pourrait étre assuré par un
journaliste professionnel (CCN, arf 6). Cette interdiction n'est toutefois assortie d'aucune sanciion civile voire
pénale pour une entreprise de presse ne respectant pas cette prescription. Toute sanction irait en outre
Indéniablement 2 l'encontre de lintérét du journaliste 3 qui, seul, i appartient de demander sa care. Lz
personnalité extérieure pourra donc collaberer 4 une entreprise de presse, sans pour autant pouvoir revendiquer le
bénéfice de la convention collective.

a) Institution compétente

48. — Commission de la carte ¢'identité des journalistes professionnels = La carte d'identité professionnelle
des journalistes est délivrée dans les conditions fixées par la Commission de |2 carte d'identité des joumalistes
professionnels. Cette commission est, aux termes des articles R. 7111-18 et suivants du Code du travail, habilitée &
statuer sur fes demandes de délivrance ou de renouvellement de [a carte d'identité professionnelle des journalistes
sous réserve d'appel devant une commission supérieure, La commission est également habilitée & annuler une
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carte gu'elle a déliviée dans la mesure ol le journaliste ne répondralt plus aux conditions fixées par l'article
L. 71116 (C. trav., art. R. 7111-12).

49, — Composition — La commission de la carte d'identité des jourmnalistes professionnels est composée de 16
membres : huit représentants des employeurs, directeurs de journaux et agences de presse, dont un représentant
des entreprises de communication audiovisuelle du secteur public ef huit représentants joumnalistes. Les
représentants des employeurs sont désignés par les organisations les plus représentatives des directeurs de
journaux et agences de presse et des entreprises de communication audiovisuelle du secteur public.En cas de
désaccord des organisations susmentionnées, les sieges en litige sont pourvus par arrété du ministre chargé de la
Communication (C. trav., aert. R. 7111-21}, les huit autres membres représentant les journalistes prefessionnels
sont élus par les journalistes titulzires de la carte didentité professionnelle.La commission comprend &galement et
respectivement huit suppléants désignés pour la premiére catégorie et huit suppléants élus dans la seconde
catégorie appelés éventuellement & suppléer les mermbres titulaires en cas d'absence temporaire, ou les remplacer
en cas de cessation d'activité 2 [a commission pour causes diverses {C. frav, art R. 7777-24). Enfin, un
représentant et un remplagant de chaque catégorie sont également désignés en qualité de correspondants dans
les régions délimitées par le reéglement intérieur de la commission (C. trav., art. R, 7171-25).

50, — Désignation — Tous les 3 ans, | est procéde au renouvellement complet de [z commission, y compris les
membres suppléants ; les membres sortants pouvant toutefois &tre désignés ou élus a nouveau.l’glection des
joumnalistes a lieu & bulletin secret au scrutin de liste & deux tours, & la représentation proportionnelie a la plus forte
moyenne, Au premier tour de serutin, chaque fiste est établie par les organisations syndicales représentatives sur le
plan national. Si ie nombre de votants est Inférieur 3 2 moitié des électeurs inscrits, un second tour est organisé
dans un délai de 15 jours. Les électeurs peuvent voter pour des listes autres que celles qui sent présentées par les
organisations syndicales représentatives. Les modalités techniques sont fixées par le régiement intérieur de la
commission.Les candidats et par conséquent les élus dolvent justifier de I'exercice de leur profession depuis 2 ans
au moins et jouir de leurs droits civiques et politiques.

51. — Fonctionnement — La commission est alternativement présidée par un représentant des directeurs de
Journaux et un représentant des journalistes suivant un tour déterming par le sort (C. trav., ar. R. 7111-26).Elle ne
délibdre valablement que si cing au meins des représentants de chacune des deux catégeries sont présents et
participent au vote. S! au cours d'une séance, 'une des catégories a plus de représentants présents que l'autre, le
nombre de ses votants sera ramené & celui de la catégorie la moing nombreuse, dans les conditions fixées par le
reglement intérieur établi par la commission (C. trav., art. R. 71711-27). Les décisions ne sont prises qu'a la majoerité
absolue. A défaut de majorité absolue, 1a compétence revient & la Commission supérieure.

b} Procédure de délivrance

52, = Demande — A ['appul de sa premigre demande de carte dlidentité professionnelle adressée & la commission,
le journaliste doit fournir plusieurs éléments dinformation relatifs notamment & son activité professionnelle de
Journaliste (C. frav.,, art. R. 7111-2). Précisément, il doit faire la preuve qu'il satisfait & I'ensemble des conditions
definies & larticle L. 71113 du Code du travaillEn vue de fobtention de la care, femployeur est tenu, aprés
demande du postulant et une semaine avant Texpiration de la période d'essai, de délivrer une attestation de
'activite du postulant (CCN, art. 19), avec certificats ef bulleting de paje.

53. — Décision — La commissicn, aprés examen, statue sur les demandes de délivrance des cartes dont elle est
saisie. A ce titre, elle peut, auparavant, procéder & toutes vérifications qu'elle juge utiles.La Commission ne peut
refuser l'octrol de la carte professionnelle au journaliste satisfaisant aux conditions au metif pris de ce que ce
journaliste est employé dans une entreprise de production audiovisuelle. En effet, Farticle 83 de la loi du 29 juillet
1982 sur ia communication audiovisuelle prévoit gue les journalistes exergant leur profession dans une ou plusieurs
entreprises de communication audiovisuelie ont fa qualité de journaliste au méme titre que leurs confréres de la
presse écrite. Le Consell d'Etat annule la décision de refus de renouvellement de la carte professionnelle a un
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journaliste aprés aveir constaté gue la commission avait retenu que la sociéteé pour laguelle le joumaliste travailiait
principalement ne pouvait étre tenue ni pour une agence de presse ni pour une entreprise de communication
audiovisuelle, cette demiére n'assurant pas directement la diffusion dans le public de ses produits (CE, 5 avr.
2002 : JurisData n® 2002-063866 ; Légipresse 2002, n° 183, p. 115}

54. - Contenu — Plusieurs cas de figure peuvent se présenter.Lorsque la demande est formulée par un étranger ,
celul-ci doit &tre en situation réguliere au regard des dispositions sur le travail des étrangers (C. trav., an. R. 7171-
4).Lorsque le postulant ne posséde pas 2 ans d'ancienneté dans iz profession, la commission délivre une carte de
stagiaire (C. trav., art. R. 7177-5}.Concernant la carte didentité professionnelle du journaliste professionnel
honoraire, le décret n® 2014-1767 du 31 décembre 2014{J0O 3 janv. 2075} modifie les conditions liées & 'age eta la
durée dexercice de la prefession pour Pobtention de celle-Gi (C. trav., art R 7177114, af 4J.A lappui de sa
demande, le journaliste doit déscrmais :

- g'il bénéficie d'une pension de retraite, fournir une netification de 'crganisme qui lui sert cette pension de
retraite attestant qu'il a &té affilié en qualté de journaliste professionnel et fa justification de fexercice de ta
prefession de journaliste pendant 20 ans au moins ;

+  lorsquiil ne bénéficie pas d'une pension de retraite, justifier davoir atieint l'age d'ouverture du droit 4 une
pension da retralte prévy & l'arficle L. 161-17-2 du Code de la sécurité saciale ainst que de 'exercice de sa
profession de journaliste pendant 3¢ ans.

La justification de la qualité de journaliste est étabile par la possession de la carte didentité de journaliste
professionnel cu par la production d'attestations de ses anciens employeurs. Si le joumaliste est momentanément
privé de travail , sans faute de sa par, la commission peut lui délivrer une carte provisoire dont 1a durée est
expressément limitée (C. trav., arl. R. 7777-9).La carte d'identité est valable pour une année. Elie est rencuvelée
pour une méme durée sur décisicn favorable de la Commission. Elle compaorte la photographie du titulaire, sa
signature, Tndication de ses noms, prénoms, nationalité et domicile et la mention des publications quotidiennes ou
périodigues des agences de presse ou enfreprise de communication dans lesquelles i exerce son activité. La
Commission y appose son cachet et la signature de deux de ses membres appartenant aux représentants des
employeurs et journalistes.,

55. = Changement de sifuation — Le journaliste s'engage & faire connalire & la commissicn tout changement qui
surviendralt dans sa situation et qui entrainerait une modification des déclarations sur la production desquelles la
carte a été délivrée. L'intéresse a également 'obligation de rendre la carte dans le cas ol il viendrait & perdre Ia
qualité de journaliste. Alnsi, dans le cas ol le titulaire d'une carte dlidentité professionnelle cesse d'étre cccupé
dans les publications, agences de presse ou enfreprises de communication audiovisuelle auxquelles il était attaché
au moment de la délivrance de la carte d'identité, il doit salsir la commission qui modifie sa carie en tenant compte
de sa nouvelle situation, ou engage, s'il y a lieu, la procédure dannulation prévue aux arlicles R. 7111-12 et
R. 7111-13 du Code du travaill{C. frav., art. R. 7117-11). La commission peut elle aussi annuler une carte qu'elle a
délivrée. Cette procédure pourrait s'appliquer notamment dans la mesure ol lintéressé perdrait sa qualité de
journaliste professionnel.

¢} Contréle

56. — Sanctions — Afin d'éviter toutes proliférations de cartes professicnnelles injustifiées, le [égislateur a entendu
sanctionner d'un emprisonnement de 2 ans et d'une amende de 3 750 euros :

= quicongque aura soit fait sciemment une déclaration inexacte en vue d'obtenir la carte didentité de
journaliste professionnel ou la carte d'identité de journaliste professionne! honoraire, soit fait usage d'une
carte frauduleusemeant obtenue, périmée cu annulée, en vue de bénéficier d'un avantage prévu auxdits
articies, soit délivié sclemment des attestations inexactes en vue de faire attrbbuer l'une des cartes
précitées ;
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» guicongue aura fabriqué, distribué ou ulilisé une carte présentant avec 'une des cartes ci-dessus visées
au les documents délivrés par les administraticns publiques aux journalistes une ressemblance de nature
& préter & confusion (C. trav., art. L. 7174-1),

d} Recours

57. — Commission supérieure - En cas de refus de délivrance de la carte, un recours est possible devant la
Commission supérieurs. Ce recours est ouvert aux seuls journalistes. En revanche, il ne l'est pas aux smployeurs
qui estimeraient que P'octroi de la carte professionnelie est injustifié. La Commission qui serait saisie par des
employeurs devrait obligatoirement se déclarer incompétente (CE, 12 oct. 1979, Agernice éconornique et Financiére
of Nauding.

58. - Composition — La Commission supérieure est composée d'un conseiller & la Cour de cassation, en exercice
ou honotaire qui assure la présidence, de deux magistrats de la cour d'appel de Paris, en exercice ou honoraire,
d'un représentant des directeurs de joumaux, agences de presse et entreprises de communication audiovisuelle,
d'un représentant des journalistes professionnels (€. trav., arf. R 7711-32).Les trois magistrats et un suppléant
pour chacun d'eux sont désignés par le premier président de la cour dont ils relevent; les représentants des
directeurs de journaux, agences de presse et entreprises de communication audiovisusile et des journalistes
professionnels ainst que deux suppléants de chacun d'eux sont respectivement désignés et élus dans les mémes
conditiohs ef eh méme {emps gue les membres de la Commission de la carte didentité des journalistes
professionnels (C. trav., art. R. 7111-35). Leur mandat est de 3 ans ; il est incompatible avec celui de membres de
ta commission de 12 cante (C. trav,, art. R 7111-34) Les textes législatifs ou réglementzires ne fixant aucune régle
particuligre de quorum, les décisions de la commission supérieure peuvent éire prises valablement méme en
l'absence de deux membres sur les cing qui fa composent {CE, 10 févr. 1954 - Labon, p. 84).

59. — Procédure — Toute réclamation contre Iz décisicn de la Commission de la carte d'ideniité doit &tre formulée
devant la Commissicn supérieure dans le délai d'un mols franc a compter de la notification de la décision de la
commission de fa carte didentité, Ce défal peut étre porté & 8 mois Jorsque des personnes domiciliées en France
sont temporairement &loignées pour une cause reconnue légitime (C. frav., art. R, 777171-30). Toute réclamation
formulée dans les délais mentionnés est suspensive. Elle ne pelt en aucun cas faire 'objet d'un recours devant le
Conseil d'Etat (CE, sect. contentieux, 25nov. 1987, n® 85-226 et 85-68, Duriez-Costes).les décisions de la
Commission supérieure sont susceptibles de recours devant le Conseil d'Etat.

€) Nature juridigue des décisions des Commissions

60. — Acte administratif ou acte juridictionnel ~ La commission de la carte Jd'identité et la commission supérisure
n'ont pas la nature de juridictions administratives. Dés lors, leurs décisions n'ont pas de caractére
juridictionnel.Pour zutant, efles acouigrent l2 qualité de décisions administratives individuslles lorsquielles font
Tobjet d'un recours pour exceés de pouvoir (CF, 20 dée. 1857 Lebon, p. 701, — CA Paris, 5 juin 1960 : Lebon T,,
p. 780. — TA Paris, 26 sept. 1979).En revanche, en cas de retrait de la carte didentité, une telle decision aurait un
caractére juridictionnel, relevant en tant gue tel du juge de cassation. En d'autres matidres, la juridiction
administrative a soumis & un méme régime juridique les décisions d'attribution et de retralt d'une carte
professionnelle (CE, 13juill. 1967 : AJDA 1867, p. 534, D. 1968, jurispr. p. 47}, Par conséquent el par voie
d'assimilation, le retrait de la carle didentité des joumalistes professionnels pourrait étre considéré comme un acte
administratif.

&1. — Recours patronal — La commission supérieure a longtemps refusé de reconnaiire le dreit de recours cenire
une décision de fa commission de la carte d'identité des journalistes professionnels aux entreprises de presse,
Toutefois, une décision du tribunal administratif de Paris a remis en cause cette interdiction en rappelant qu'aucun
texte ne réservalt aux journalistes la possibilité d'un recours préalable (TA Paris, fre ch., 3e sect, Bjanv. 1979,
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n° 02-2738). Le Conseil ¢'Etat 2 confirmé impliciternent catte position admettant que employeur peut étre admis &
exercer un recours dés lors qu'il démontre son intérét & agir (CE, 12 oct. 1679 : Lehon, p. 376).

3® Relations collectives

62. - Négociation collective — Ainsi qu'évoqué, le statut du journaliste professionnel s'est forgé au-defa du
iégislateur par l'intermédiaire de ses représentants. Le rile de la négeciation collective a alers été déterminant dans
'élaboration d'un véritable statutla lof n® 2008-789 du 20 ac(t 2008 a expliciternent consacré le droit des
Journglistes & Iz négociation collective. Les articles L. 7111-9 et L. 7111-10 du Code du fravail ont inséré des
dispositions spécifiques déterminant les conditions de validité des accords collectifs concernant exclusivement les
journalistes et assimilés journalistes.

£3. — Representation professionnelle — En paralléle, le législateur a défini les régles de représentativité des
organisations syndicales professicnnelles de journalistes. Par un arrété modificatif du 10 mars 2018, la Direction
générale du travail (DGT) a conforté le SNJ comme premigre organisation de la prefession avec un poids de
38,85 %. Derrigre le SNJ « Solidaires », le SNJ-CGT et la CFDT-Journalistes peinent a décrocher plus de 50 % des
veoix cumulées au sein de la profession.| résulte de I'ardcle L. 7111-7 du Code du travall qu'un collége électoral
spécifique pour les joumalistes professionnels et assimilés peut &tre créé dans les enfreprises mentionnées aux
articles L. 7111-3 et L, 7111-5 du Code du travail. Ne scnt pas applicables & ce coilége spécifique les dispositions
de larticle L. 2324-12 du Code du travail conditionnant la création d'un collége &lectoral modifiant les prévisions
légales & la signature d'un accord par toutes les organisations syndicales représentatives existant dans 'entreprise,
de sorte que instauration de ce collége, prévu par la loi, n‘est pas soumis & la conclusion d'un accord unanime
(Cass. soc., 2 mars 2071, n® 09-60.418 : JurisDala n° 2071-002608 ; JCP S 2011, act. 111, obs. N. Dauxerre).La
condition tenant & la création d'un coflége électoral spécifique est satisfalte dés Jors quun accord préélectoral
impose lnseription de tous les journalistes dans un seul et méme coiidge et interdit, par la-méme, 4 un syndicat de
journalistes de présenter des candidats dans d'autres colléges, peu important que ce collége au sein duquel sont
inscrits les journalistes puisse aussi comprendre d'autres salariés {Cass. soc., 2 mars 2071, n® 10-60.157
JurisData n® 2071-002604 ; JCP § 2014, 1231, nofe N. Dauxerre), Ainsi, lors de la présence d'un college cadres-
journafistes, 7 est impossible de compter le nombre de cadres et le nombre de journalistes dans ce college
protéiforme. Ainsi, les voix sont dupliquées a [a fois dans la branche des journalistes et dans la branche des
cadres de 'entreprise en question .Ainsi dans les entreprises de presse employant des journalistes {au sens
des articles L.7111-3 et L. 7111-5 du Code du travall), lorsqu'un collége électoral spécifique est créé pour les
jounalistes professionnels et assimilés, est représentative 4 I'égard de ce collége Torganisation syndicale qui
satisfalt aux critdéres légaux de la représentativité et qui a recuedli 2u moins 10 % des suffrages aux élections
dans ce colldge (C. trav,, arf, L, 7111-7).Au niveau des branches gui couvrent les activités des entreprises de
presse, publications quotidiennes ou périodiques et agences de presse, ainsi gue les activités des entreprises de
communication au public par voie électronigue ou audiovisuelle, sont représentalives & I'égard des personnels
ayant ia qualité de «journzlistes », les crganisations syndicales qui remplissent les conditions légales de
représentativité au niveau des branches en ayant cbtenu au moins 8 % des suffrages dans les colleges
électoraux de journalistes (C. trav., art. L. 7177-8).

64, — Conditions de validité des accords collectifs = Les régles sont similaires & celles applicatles a I'ensemble
des szlariés.Dans les entreprises dans lesquelss un collége électoral spécifique est créé pour les joumnalistes
professicnnels et assimilés, lorsque la convention ou faccord ne concermne que les journalistes ou assimilés, sa
validité est subordonnée & sa signature par, d'une part, lemployeur ou son représentant ef, dautre part, une ou
plusieurs organisations syndicales de salariés représentatives ayant recueilli plus de 50 % des suffrages exprimés
en faveur d'organisations représentatives dans ce cofiége spécificue au premier tour des demigres élections des
titulaires au comité social et économigue quel gue soit le nombre de votants (C. trav., art, L. 7117-8).Conformément
a Faricle L. 2232-12 du Code du travail, si cette condition n'est pas remplie et si l'accord 2 été signs 3 la fois par
'employetr et par des organisations syndicales représentatives ayant recueilll plus de 30 % des suffrages exprimés
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en faveur d'crganisations représentatives au premier tour des é&lections, une ou plusieurs de ces organisations
ayant recuelli plus de 30 % des suffrages disposent d'un délai d'un meis a compter de la signature de l'accord peur
indiquer gu'elles scuhaitent une consultation des salariés visant a4 valider l'accord. Au terme de ce délai,
I'empioyeur peut demander Jorganisation de cette consultation, en fabsence d'oppesition de l'ensemble de ces
organisations.L'accord est valide &'l est approuvé par les salariés 2 la majorité des suffrages exprimés. Faute
d'approbation, l'accord est réputé non écritles taux de 30 % et de 50 % mentionnés au méme article sont
appréciés 4 échelle du collége des Jjounalistes.Quant aux accords de branche concernant spécifiquement les
Jjournalistes professionnels, l'article L. 7111+10 du Code du travail subordonne leur validité & :

»  leur signature par une ou plusieurs organisations syndicales de salariés représentatives avant recueilli au
moins 30 % des suffrages exprimés dans le collége des journalistes aux élections prises en compte pourla
mesure de faudience prévue & l'article L. 2122-5, 3° du Code du travall ou le cas échéant dans le cadre de
la mesure de l'audience prévue a l'article L. 2122-6 dudit code. L.e peurcentage est déterminé par rapport
aux suffrages exprimés en faveur d'organisations reconnues représentatives & ce niveau, quel que soit le
nombre de vetants ;

= gt 2 l'absence d'epposition d'une ou de plusieurs organisations syndicales de szlariés représentatives
ayant recueilli la majorité des suffrages exprimes dans ce college a ces élections cu, le cas échéant, dans
le cadre de la méme mesure d'audience, quel que soit le nombre de votants (C. trav., art. L 71771-10).

fl. ~ Exercice de la profession

65. — Présomption de salariat — L'article L. 7112-1 éncnce que “Toute convention par laguelle l'entreprise de
presse sassure, moyennant rémunération, le concours d'un journaliste professionnel, est présumée étre un contrat
de travail. Celte présomplion subsiste quels que soient e mode et le montant de lz rémunération ainsi que la
gualification donnée & la convention par les parties” Toute collaboration avec un journaliste s'inscrit par conséquent
dans le cadre d'un contrat de travail. Sauf preuve contraire, le joumaliste est par principe salarié et par exception
travailleur indépendant.Cefte présomption subsiste guels gue soient le mode et le montant de la rémunération, ainsi
que ia gualification donnee & la convention par les parties, et teute convention contraire est nulle et de nul effet
{Cass. soc., 3 mars 2004, n° 02-40.122 : JunisData n® 2004-022701). Les partenaires sociaux ont au demeurant par
accord du 7 novernbre 2008 réaffirmé avee force la portée de la présomption de salariat tout en mettant en lumiére
lz spécificité du statut de pigistes.|l appartient aux juges du fond d'apprécier sur la base des critéres de l'article
L. 7111-3 du Code du travall le statut de joumnaliste professicnnel, et cette qualité étant établie, d'appliquer la
présomption de salariat (Cass. soc., 9 oct. 7996, n° 93-44.580 : JurisData n® 1996-003870). Cette présomption ne
saurait pas davantage étre remise en cause par ['existence de régles déontologiques régissant l'exercice d'une
activité incompatible avec celle de journaiiste. Ainsi en sera-tl dés lors qu'une journaliste apporte « a la sociéte
gditrice une collaboration constante et régulidgre dont elle tirait lessentiel de ses ressources [...] peu important
Pexercice de régles déontologiques de la profession d'avocat interdisant une telle situation, lesquelles ne
concemant que les rapports de lintéressée avec son ordre » (Cass. soc., 18 déc. 2007, n*® 07-40.384 : JurisData
n® 2007-042163 ; JCP § 2008, 1286, note T. Lahalle ; RJS 2008, n® 342).

A. - Statut
1° Salariat

66. — Droit commun — Le contrat de travail se caractérise, dans le droit commun, par le fait quune personne —le
salaré — acgepte de foumir une prestation de travail au profit d'une autre — 'employeur — en se plagant dans un état
de suberdination juridique vis-3-vis de cetle derniére moyennant rémunération. Le lien de subordination est
caractérisé par I'exécution d'un travail sous l'autorité d'un employeur qui a le pouvoir de donner des ordres et des
directives, d'en contréler I'exécution et de sanctionner les manguements de son suberdonné (Cass. see., 13 nov.
1996, n° 94-13.187 : JurisData n® 1886-004273 ; RJS 1986, n° 1320. — V. JCL Travail Traité, fasc. 17-1).
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67. — Collaborations multiples — La multiplicité des collaborations pouvait étre de nature a remettre en cause
I'existence d'un contrat de travail entre l'entreprise de presse et le journaliste et ce d'autant que la loi de 1835
prévoyait que la présomption légale de salariat des journalistes bénéficie & cewx qui collaborent & “une publication
ou une agence”.Le légistateur a paré & une interprétation trop stricte en renvoyant a l'alinga 1er de farticle L. 71%1-
3 4 lidée de multiplicité: vise la collaboration dans “une ou plusieurs entreprises de presse, publications
quotidiennes el périodiques ou agences de presse..”. Peu imperle au demeurant e mode et fe montant de fa
rémunération™(C. trav., art. L. 71121, al. 2), le joumnaliste pouvant se voir reconnaltre cette qualité du fait de la
multiplication de ses collaborations, aucune pourtant ne constituant Fessentiel de sa rémunération.

68. — Interprétation souple fiée & [lactivité -~ La nature de l'activité des journalistes a donné Tieu & une
interprétation jurisprudenticlle trés souple des criteres du contrat de fravail, La « destruction » de la présomption
posée a larticle L. 7112-1 du Code du travail devient en pratiqgue guasi-impossible (Cass. soc., 16 sept. 2008,
n® 07-44.275: RJS 2009, n®25).Les tribunaux considérent que le seul fait de répendre a une commande
caractérise le lien de subordination (CA Paris, 16 avr. 1992, préc.), le salariat ne pouvant étre écarté que si
entreprise démontre que le journaliste travaille en toute indépendance, sans recevoir ni directive, ni orientation
(Cass. soc., 30juin 1988, n® 85-44.396  JurisData n° 1988-002200 ; Bull. civ. V, n® 399, —~ Cass. soc., 20 mars
1891, Pankotay ¢/ JON Publications).Oni été considérés comme exercant une activité salariée

- le journaliste obligé de respecter les directives frés précises de I'employeur ainsi que des délais impératifs
(CA Paris, 21e ch. A, 75 mars 1989, 5té PEl ¢/ Chanial) ;

»  le correspondant « recevant des instructions et effectuant des reportages et des démarches dans [intérgt
du journal » {CA Pars, 18e ch. C, 8 juin 1990, Cogedipresse o/ de Aldisio} ;

= le journaliste tenu d'effectuer un nombre déterminé de reportages dont les thémes étalent soumis a
lappréciation de la société (Cass. soc., 17 juin 1692, SA Sygrna cf Berges).

La détention d'une partie du capital social (méme majoritaire} ne remet pas en cause le salanat dés lors qu'il est
établl gque l'activité journalistigue s'exerce en subordination envers la société représentée par ls PDG (CA Paris,
22 ch. A, 18juin 1991, SA Cofe Desfossés o/ Chamboulive), De méme, peu importe que le journaliste scit
immatriculé auprés de I'Agessa en qualité d'auteur. Le photographe collaborant & une revue a le statut de
joumaliste professionnel dés lors qu'il fournit des photographies en rapport avec des sujets d'actualits musicale, tire
de cette activité le principal de ses ressources, recoit des instructions pour la réalisation des clichés en adéguation
avec les impératifs de mise en page et le contenu des articles rédigés sous le contrdle d'un rédacteur (Cass. soc.,
11 juill. 2006, n° 04-45-410 : JurisData n® 2006-034878 ; RJS 2006, n® 1131). Egalement, il importe peu gu'un
reporter photographe ne posséde nl carte professionnelle, nl contrat de travail, ni bulleting de salaire. En aucune
maniére, les juges du fond ne peuvent tenter de renverser la charge de la preuve en se fondant sur des motifs
jugés par la Cour de cassation comme « inopérants » {Cass. soc., 4 févr. 2009, n° 07-43.680 : JurisData n® 2009-
046355 ; RIS 2009, n* 402)

69. ~ Renversement de la présomption liée & I'exercice de P'activité — En revanche, sera considéré comme
journaliste indépendant celui qui agit dans un état de tofale indépendance, non seulement en choisissant les
sujets gu'il traite et les modalités pour les traiter mais surtout en ne recevant aucune directive ni gucune
commande. La présomplion de salariat doit étre renversée lorsque :

«  Ie photographe effeciuant des reportages photos pour une société, a la maitrise totale de ses conditions de
fravail, ne se voit imposer ni programme ni lieu de travail, utilise les services de collaborateurs qu'il a
embauché & sa guise et qulil réiribue lui-méme, détermine ses propres methodes de travail, et Tacture
comme tels & Péditeur les travaux techniques qu'il excute (Cass. soc., Bdéc. 18889, n® 87-43.603:
JurisData n° 1999-004418 ; Légipresse 2000, n° 170, p. 47);

= Tauteur, en I'absence de commande, fait parvenir, de sa propre initiative, ses travaux (CA Raris, 22e ch. C,
Ter sept. 1891, Cheikh Haidar o/ Sté Dar Al Hiwar}, sans instruction de la société de presse {Cass. soc.,
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30 juin 1988, n° 85-44.396 ; JurisData n®° 1988-002200 ; Buiil. civ. V, n° 399. — Cass. soc., 9févr. 1989,
n® B6-40.985 : JurisData n® 19858-700460 ; Bull. civ. V, n° 108. — Cass. soc., Bavr. 1892, n® 85-42.171:
JurisData n® 1992-000863 ; Buil. civ, V, n® 254} ;

« le jounazliste, qui ne détlent pas de carte de joumallste, ne Justifie que de prestaticns occasionneiles
consistant dans Tachat par une société de reportages faclurés aux prix établis par l'intéresss, et lorsque
par ailleurs ce dernler avait le libre choix des reportages offerts & I'achat de la société, en l'absence
d'instruction {CA Parls, 21e ch. B, 19 juln 2008 : RJS 2008, n® 1148),

70. — Renversement de fa présomption liée au mode de rémunération — |2 présomption de salariat pourra
également étre renversée au regard du mode de rémunération du journatliste, notamment dans les hypothéses ol
la rémunération est fixée en fonction d'un aléa économigue. La jurisprudence tend & retenir 'existence d'un lien de
subordination lorsque le salarié est dans une situation de dépendance éccnomigue.les juges ont en effet
considérs gue ne sont pas liés par un contrat de travai :

- e reporter qui bénéficie de la moitié de la vente de ses photographies (CA Paris, 27e ¢h. C, 18 janv. 1980,
Epitaion ¢/ SA FEP} ;

+  le correspondant local qui regolt une rémunération variable (Cass. soc., 9 ock 1891, n° 88-40.184, Bozzi ¢/
Sié Le Provencal. — Cass. soc., 20 déc. 2006, n® 068-40.864 : JurisData n® 2006-036672; RJS 2007,
1" 397).

2* Indépendance du pigiste

71. — Présomption de salariat — Historiguement, le journaliste pigiste représentant le véritable journaliste
indépendant &tait seulement lié & une entreprise par un contrat de louage d'ouvrage ou d'entreprise. Il n'était par
conséquent soumis & aucun lien de subordination.Lindifférence tenant au mede de rémunération a permis au
joumaliste pigiste de bénéficier de la présomption de salariat dans un grand nombre d'hypothéses. La Fédération
de la presse, dans une note de janvier 1986, précisait & cet égard le principe du salariat pour las pigistes et le
caractére exceptionnel de la relation non salarée a laguelle le terme de pigiste n'est pas associe. La convention
collective, ayant vocation a s'appliquer aux seuls salariés, s'impose d'ailleurs & la situation des pigistes. En jugeant
gu'en sa qualité de journaliste pigiste, Fintéressée ne pouvait pas revendiguer le statut de journaiiste professionnel
bénéficiant comme tel de la présomption [égale de salariat, la cour d'appel a violé les articles L. 7111-3 et L. 7112-1
du Code du fravail{Cass. soc., 17 oct. 2012, n° 71-14.302 : JurisData n® 2012-023262 ; JCP 5 2012, 1180, note M.
Dauxerre).le législateur, en posant une présomption de salariat du journaliste professionnel quel que soit son
mode de rémunération, a atténué Intérét de fa distinction et facilité les requalifications. Les juridictions du fond
nhésitent pas a cet égard a affirmer que le statut de pigiste sous-tend une présomption de contrat & durée
indéterminée : « Mais attendy, d'une part, qu'en l'absence de contrat €crit conclu dans l'un des cas &numérés par
Particle L. 1242.2 du Code du travail ol il peut tre recoury & un contrat a durée déterminée, le contrat conclu avec
un pigiste est, en principe, un contrat a durée indéterminée, forme normale du contrat de travail ; que la cour
d'appet qui n'était pas tenue de s'expliquer sur les éléments qu'elle cartait, a relevé gu'il ressortait des autres pidces
produites que les salariés étaient titulaires dés l'origine d'un contrat de travail 4 durée indéterminée » (Cass. soc.,
18 janv. 2018, n® 16-21.215; JurisData n® 20718-000295 ; JCP S 2078, 1067, note N. Dauxerre. — Cons. prudh.
Faris, sect. encadrement, 10 mars 2004 : Légipresse 2004, n® 214, p. 125). Néanmeins la Cour de cassation, si
elle fait béngficier le pigiste d'une présomption de confrat & durde indéterminée, Iuj refuse lo bénéfice d'ung
présomption de travail 4 temps complet. |l revient au journaliste pigiste de démontrer aveir eu fobligation de
consacrer & I'entreprise de presse qui I'emploie une partie de son temps de travail (Cass. soc., 18jamv. 2018,
préc.).

72. « Inefficacité du critére du mode de rémunération « Le mode de la rémunération ne saurait faire échec & ia
présomption de salariat. Cette indicafion est dimportance eu égard au statut du journaliste professionnel qualifié de
pigiste. Le journaliste pigiste ne saurait étre distingué du journaliste professionnel salarié par la forme de sa
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rémunération : la pige.Pour autant, {a qualité de salariat qui pourrait &tre reconnue & un salarié pigiste entre en
contradiction avec la définition méme du journaliste pigiste. La pige témoigne du caractére occasionne! de l'activité
du journaliste et de son indépendance dans l'organisation et l'exécution de son travail. La présomption de salariat
est alors inadaptée & sa situation réelle. Le véritable journaliste pigiste est en principe maitre de son temps et de
sen travail, il détermine sel! les thémes de ses articles ou reportages d'images et soumet son fravail & un organe
de publication. En pratique, la liberté de choix quant & ses arficles est néanmoins réduite dans la mesure ol il
répend le plus souvent 4 une commande. En contrepartie de son travail il regoit une pige. La qualité de journaliste
pligiste n'est pas exclusive de celle de salarié, dans la mesure oll le journaliste cclizbore 3 de nombreuses
publications.La Cour de cassation semble au demeurant emprise avec ses contradictions : rappelant avec force la
présomption de salariat du journaliste pigiste, la Haute Juridiction a néanmocins posé le principe gque « s
l'employeur d'un journaliste pigiste employé comme collaborateur régulier est tenu de [ui fournir réguligrement du
travail sauf & engager [a procédure de licenciement, if n'est pas tenu de Iyl fournir un volume de travail constant
[...]» {Cass. soc., 28 sept. 2008, n° 08-43.487 : JurisData n°® 2009-049697 ; RJS 2009, n° 985. — Cass. soc.,
271 sept. 2017, n® 16-10.346 ; JurisData n® 2017.018172. — Cass soc., 21 sept. 2017, n® 16-16.531 : JurisData
n° 2017-018153). Cr, si le journaliste pigiste était un salarié de droit commun, Iz baisse du volume de travail config
justifierait la rupture de scn contrat de travall aux torts exclusifs de I'employeur. La jurisprudence semble avoir
institué par cet arrét un statut atypique de salariat.

73. — Notion limitée du lien de subordination — La reconnaissance d'une présomption de salariat 2 I'égard des
journalistes pigistes a eu en oufre pour conséquence de vider de sa signification la notion de lien de subordination.
Celui-ci se réduit alors & la constatation de ce que le pigiste est intégré 4 un service organisé et participe & une
enfreprise d'un audtre, le lien de subordination n'étant « d'une maniére gendrals qu'un ensembls de circonstances
au demeurant fort diverses, permettant d'affirmer que le travailleur est 'un des éléments humains cccupant une
place dans une entreprise dont il n'est pas lorganisateur ; il est celui qui appartient 3 une entreprise » (H. Groutel,
Le eritére dtt contrat de travail - Mél. Camerlynck).Ne devrait tre gualifié de pigiste que le journaliste qui « n'est
astreint & aucun minimum de preduction ot a un quelconque emplot du temps, rédigeant le plus souvent ses
articles & son domicile » (Cass. soc., 28 janv. 2004, n° 01-46.246). Les joumnalistes pigistes ainsi entendus ne sont
pas ligs & 'entreprise de presse par un contrat de travail mais bien par un contrat d'entreprise conclu avec une
entreprise de presse, la société éditrice s'inferdisant au demeurant tout contréle ou tout pouvoir de direction (Cass.
so¢,, 30 juin 1988, n° 85-44.396 : [). 1988, IR p. 215, — Cass. soc., 9 févr. 1985, n° 86-40.986: D. 1989, IR p. 77).

74. — Preuve du lien de subordination — La preuve du lien de subordination caractérisant une relation sataride est
apportée lorsque :

» la preduction du pigiste qui répond 4 une commande, reste en harmoenie avec 'objet de la revue (CA Paris,
18e ch., 16 avr. 1982, Sté Groupe Expansion-Del Moral : JurisData n® 1892-022129) ;

» | pigiste exerce son activité sans indépendance ni liberté. Tel est le cas lorsqu’l résulte notamment des
différentes correspondances et noles adressées au rédacteur en chef cu au chef de la rubrigue, que
Iintéressé ne disposait pas d'une totale indépendance, dans la rédaction de ses articies, ni dans le choix
de leur sujet, de leur présentation et de leur illustration. Il se contentalt ainsi de faire des propositions pour
Iesquelles i sollicitait approbation cu confirmation, allant méme jusqu'é demander des précisicns sur la
place qui lui était attribuée (CA Monipellier, ch. soc., 19 sept. 2000 1 RJS 2001, n° 712);

= le pigiste tire 'essentiel de sa rémunération de sa collaboration réguligre et permanente & une publication,
en qualité de correspondant, nonobstant la perception « d'honoraires » {CA Paris, 18ech. C, 28 mars
19891, SA Cuest-France of Coudurier : JurisData n® 1991-021529. — CA Rennes, 18 sept. 2001 : JurisData
n® 2001-153516) ;

+ le dessinateur pigiste n'a pas la liberté du choix des dessins qui lui sont commandés et doit respecter {es
dates de leur remise (Cass. soc., 17 nov. 2004, n° 02-45.8892 | JurisData n® 2004-025751)
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+  pour une correspondante de presse régionale la preuve n'est pas rapporiée gu'une totale liberté Iyl est
lzissée dans le choix de ses sujets d'articles, dans leur rédaction et dans les dates de remise et que
Tactivité qu'elle exerce n'est pas une activité accesscire. En l'espéee la correspondante avait pour
occupation principale, réguliere et rétribuée une activité rédactionnelle et de mise en forme des
informations et percevait en contrepartie une rémunération dont elle tirait le principal de ces ressources.
Elle n'avait pas dans le cadre de ce travail le choix des sujets traités. Ainsi celte activité remplit les
conditions cumuiatives prévues a Tarticle L. 7111-3 du Code du travail et la reconnaissance de la qualité
de jounzliste professionnelle est ainsi acquise. La quzalité de pigiste impliguant une présomption de
salariat, {a rupture de la relation de travail & Tinitiative de J'emploveur doit donc s'analyser en un
licenciement sans cause réefle et sérieuse et donner ieu & indemnisation (CA Toufouse, ch. sot., seck 1,
S mal 2007 : JurisData n® 2007-338624).

75. — Détermination de lindépendance — En revanche, la quzlité de salarié sera refusée au pigiste dés lors gu'il
est constaté lindépendance de ce dernier dans le choix des sujets traités iaissés a son iniiative sans instruction, ni
orientation ou directive de la part de l'entreprise de presse (CA Alx-en-Provence, T4e ch., 28 mars 1988, Andrieu o/
Le Méridional. — V. aussi Cass. soc., 25 avr. 1990, n° 86-42.285, Garrigue ¢/ Belluard : JurisData n® 1990-001326).
La Cour de cassation veille a relever avec précision tous les signes d'une indépendance du journaliste pigiste. Doit
&tre qualifié de pigiste indépendant le journaliste qui : 1) est - « rémunéré 2 la thche en fonction du nombre et de la
qualité des arficles foumnis, dés leur commande ou réception par le journal » ; cette rémunération versée sur
facturation d'honoraires et frais était variable et ne correspondait pas & un temps complet ; 2} n'est « astreint a
aucun minimum de production ou & un quelcongue emploi du temps, rédigeant le plus scuvent ses articles & son
domicile ». En conséquence, n'est pas soumis au droit du travail et au stetul, le pigiste qui ne rempiit pas les
critéres du salariat {Cass. soc., 28 janv. 2004, préc. n° 72).La Cour de cassation réaffirme la supériorité du critére
de lndépendance sur dautres critéres, (tels que la remise de bulletin de paie) pour apprécier sa qualité de salarié
et tenir en échec la présomption de salariat (Cass. soc., 28juin 2018, n® 16-27.544 : JurisData n® 2018-011187 ;
JCP § 2018, 1284, note N. Dauxerre).

76. — Effacement de la présomption de salariat — L'employeur qui entend renverser la présomption de salariat &
I'égard d'un journaliste pigiste devra rechercher dans le mode d'exercice de 'activité journalistique et dans le degré
d'indépendance dont lintéressé dispose dans l'organisation de son travail que ce demnier n'est pas lié a lui par un
lien de subordination. La destruction de la présomption ne suppose pas seulement de s'attacher au contenu de
I'article mais plus encore aux conditions de travail affranchies de tout ordre, commande, consigne cu contrdle de la
part de l'entreprise de presse.

B. - Conditions de travail

77. — Sources — Les conditions de travail du journaliste pigiste ou non au sein de l'entreprise de presse seront
déterminges en grande partie par fes dispositions du Code du travail, larticle L. 71111 du Code du travail précisant
que celles-ci sont applicables aux journalistes et assimilés, sous réserve de dispositions spécifiques relalives
prévues par la loi, en matidre de résiliation du contrat, de rémunération et de congés. Ces dispositions sent au
demeurant impératives et s'imposent & tous (en ce sens Cass. soc., 31janv. 2007, n° 05-44.203 : JurisData
n° 2007-0371617 ; JCP 8 2007, 1238, nofe T. Lahalle). Ainsi le statut légal des journalistes trouve & s'appliquer aux
joumalistes correspondants de presse A Pétranger fravaillant pour un joumnal frangais quand bien méme la loi
étrangére régirait en principe le contrat de travail.Aux spécificités légales, s'ajoutent cefies nées de la convention
collective instituant un véritable statut du journaliste (V. n° 43 ), qui s'applique aux journalistes titulaires de la carte
profassionnelie.

1* Recrutement
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78, — Public prioritaire — Le recrutement des joumalistes par les entreprises de presse est encadré par |a
convention collective (CCN, art. 15). Cette demniére prévoit en effet, sans poser une obligation aux entreprises de
presse, que ces demigres s'efforceront prioritairement au recrutement de journalistes professionnels privés
d’'emploi ou travailleurs cccasionnels. Les entreprises de presse deivent en outre informer le Centre national de
reclassement des journalistes professionnels des postes disponibles au sein des entreprises de presse, cette
Institution devant alors les signaier &4 Péle empiol (CCN, art. 75).

79. — Lettre d’engagement — Le recrutement des journalistes peut s'opérer par le biais d'un contrat a4 durée
indéterminée ou par celui du contrat & durde déterminée.L'article 20 de la convention institue I'obligation d'étabiir
une lettre d'engagement au journaliste. Cette demniére devra comporter les indications classiques de fout contrat de
travail - emplol, qualification professionnelle, convention collective applicable, baréme de référence, date de prise
de fonction, salaire, lieu d'exécution du travail Devront également faire I'objet d'un aceord et étre spécifiés dans la
lettre d'engagement : les conditions de mutation sur le terrtoire national, les conditions d'envol et de séjour &
I'étranger, de déplacement et de rapatriement du journaliste (CCN, arl. 20).Pour autant, l'article 20 de la convention
collective des joumalistes n'a pas pour effet de rendre obligatoire linsertion d'une clause de mobilité dans tout
contrat de travail de journaliste, mais a pour objet dimposer un accord sur les conditions de mise en ceuvre d'une
telle clause si elle est prévue au contrat. Par conséguent, en vertu d'une lettre d'engagement qui précise le lieu
d'exécution du contrat sans comporter de clause de mobilité, toute mutation entraine une modification du contrat de
travail. Aucune faute ne peut étre imputée aux joumalistes du fait de leur refus d'une mutation sans clause de
mobilité au contrat de travail, ni accord sur les conditions de la mutation (Cass. sec., § mars 1898, n® 95-45,2685 ;
JurisData n® 1998-001045).

80. — Modification du contrat - Chague modification du contrat de travail nécessitera un échange de lettres {CNN,
art. 20, ¢). A défaut d'une telle précision dans e contrat initial, les parties sont libres de convenir de ces conditiens
par acte séparé, ultérieurement.Le non-respect de la letire d'embauche qui n'est pas justifié par un motif valable
permet au journaliste de prétendre au versement de dommages-intéréts (Cons. prud'h. Paris, sect. encadrement,
8 sepl. 2002, Dangerfield ¢/ Groupe Excelsior)L'employeur ne peut imposer au joumaliste de participer 2 la
rédaction d'une aufre publicaticn ou de modifier le mede d'expressicn. Une felle modification est présumeée, par
article 8 de [& convention collective, constituer une modification substantielle du contrat de travall ; celle-ci n'est
zlors opposable au joumaliste que 5 Macceple expressément.

81. ~ Collaborations multiples — La participation d'un journaliste salarié & plusieurs publications caractérise
Factivité. Les collaborations multiples si elles sont autorisées sont encadrées. L'article 7 de la convention
subordonne les collaborations multiples & I'exigence d'une convention expresse et & l'obtention de accord de
Pemployeur, Les collaborations extérieures doivent étre, au préalable, déclarées par écrit 2 chague employeur.
Toutefois, si la collaboraticn est fortuite et ne crée aucun préjudice pour 'employeur, aucune autorisation n'est
nécessaire (Cass. so¢., 10 uill. 2013, n° 11-22.200 : RJS 10/3, n°713).U'employeur est en droit de refuser ia
multiplicité de collaborations, metif pris de 'éventualité d'un préjudice professionnel cu moral. S'l les accepte, il
devra le faire par écrit. Cette autorisation est tacitement acquise, en cas de silence de l'employeur dans un délai de
10 jours pour les publications quotidiennes ou hebdomadaires (et les agences de presse) et d'un meis pour les
autres périodigues.La non-déclaration ou la fausse déclaration de la part du journaliste professionnet constitue une
faute grave pouvant justifier une demande de réunion de la commission arbitrale (CCN, art. 7, al. £).Dés lors, il
appartient bien & employeur seul de tirer les conséquences du non-respect par le joumaliste de ses obligations
conventionnelles : le licenciement — éventuellement pour faute grave — peut, selon les circonstances, é&tre
envisagé ; la multiplication des infractions ou l'importance de lincompatibilité de la collaboration externe peuvent
éire des éléments 4 prendre en compte pour apprécier |z qualification de la faute.

82. — Collaborations multisupports — La loi n® 2009-669 du 12 juin 2009 en réformant le droit dauteur a
transformé les obligations du Joumaliste et ses conditions de travail en fui imposant de devenir un collaberateur
multisupport. En d'autres termes, le jounaliste de presse écrite devient un journaliste multimédia puiscu'il peut éire
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appelé 2 travailler tout autant au service de I'édition papier que de I'4dition numérique de la publication de son
employeur (L. Drai, La réforme du droit d'auteur des journalistes per la foi n® 2009-669 du 12 juin 2009 : Comm,
com. électr. 2009, éfude 18),

83, — Période d'essai — Une autre spécificité est & relever au stade du recrutement du journaliste concernant la
durée de la période d'essai. Cette demigre différe selon la périodicité de [a publication ou le type de support de
I'entreprise a laquelle le journaliste collabore.La période d'essal ne peut excéder 1 mois de travail effectif pour
les journalistes et de 3 mois peur les joumalistes staglaires engagés par une publication & parution guotidienne ou
hebdemadaire, par une agence de presse ou une station de radio ou de télévision (CCN, art. 79).Elle est portée au
temps nécessaire 4 la sortie de trois numéros pour les autres publications péricdiques sans pouvoir excéder 3 mois
de travail effectif.

84. — Rupture — La décision de mettre un terme & la collaboration pendant la péricde d'essai excédant 1 mois
devra &tre notifiée par Pemployeur au joumazliste au moins 2 jours ouvrables & l'avance.A défaut, le journaliste
percevra un complément de rémunération égal & 2 jours de salaire.

2° Durée du contrat

85, ~ Recours au CDD d'usage - Quelle que soit la forme de la rémuneration du joumnaliste, ce demier peut étre
lig par un contrat de travail 4 durée indéterminée ou & durée déterminée. Les conditions, non seulement matgriefles
mais également intellectuelles de I'activité journalistique, ont généralisé le recours aux contrats 2 durée déterminée.
La spécificité de la matiére réside dans le motif de recours au contrat de travail & durée déterminée, & savoir
f'usage.

86. — Conditions de conclusion - L'article L. 1242-2 du Code du travail autorise le recours au contrat & durée
deéterminée dans certains secteurs d'activité ol il est d'usage de ne pas recourir au contrat & durée indéterminée en
raison de la nature de Factivité exercée et du caractére par nature temperaire de ces emplois. L'article D. 1242-1 du
Code du travail vise expressément les secteurs de linformation et de l'audiovisuel, L'usage du contrat & durée
déterminge sous-tend, d'une part, que le secteur soit visé (ce qui est le cas) ef, d'autre part, que les emplois
concemes soient par nature temporaires. Le CDD d'usage ne pourra élre conclu que s'il est démontré, gu'outre
Tusage non contesté dans la profession, l'emploi n'est pas un emplot permanent de l'entreprise de presse
(V. également JOI. Travall Traité, fasc. 2-42).En effet, la seule référence & 'usage ne justifie pas le recours au
contrat a durée déterminée dés lors qu'll apparait que « le journaliste a &té engagé pour collaborer A une émission
politique encore diffusée au moment de [a rupture du contrat » (CA Paris, 27e ch. C, 29 juin 1990, SA Anfenne 2 ¢/
Pasguef). La cour & pu estimer, au vu des circonstances de la rupture du centrat, que celui-ci n'était pas conclu
pour la durée d'une émission particuliére. En revanche, la conclusion d'un COD pour un tout autre motf que celu
de I'usage, exclut que ce motif puisse &ire invoqué pour contourner toute requalification du contrat. Ainsi doit étre
cassé 'amét d'une cour d'appel qui, pour débouter la demande d'un stagiaire de rédaction & voir requalifier ses
contrats 4 durée déterminée en un contrat & durée indéterminée retient que la société était fondée A se prévaloir de
la dérogation prévue par l'article L. 1242-2 du Code du travail. En l'espéce, le motif invogué pour recourir & des
contrats a durée déterminée était le remplacement de salariés absents pour maladie (Cass. soc., 27 févr. 2001,
n® 9845428 : JurisData n® 2001-008376).

87. — Appréciation jurisprudentielle — I résulte de lexamen de la jurisprudence que les juges imposent un
respect trés strict des articles D, 12421 et D. 1242-2 du Coede du travail. La Cour de cassation admet la validité des
CDD d'usage (V. JCI. Travail Traits, fasc. 2-42), notamment dans Je secteur de l'audiovisuel s'il est démontré qu'il
est d'usage constant, par secteur d'activité, de ne pas recourr 4 des CDI (en ce sens Cass. soc., 4 féwr 2004,
n° 07-45,010). Cette solution n'est pas celle retenue par les juridictions du fond, qui rappellent que la simple
référence & I'usage professionnel ne suffit pas a démontrer [a justesse du contrat & durée déterminée et imposent
de rechercher le caractére nécessairement limité dans le temps (Cons. prudh. Parls, Terjuin 2004, Départage,
Priouzeau o/ Canal +). La cour d'appel de Paris reprend I'analyse faite par les juges du ford des articles L. 1242-1
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et D, 12422 du Cede du travail, lequel ne souffre aucune dérogation et impose au juge de rechercher st
I'empleyeur n'a pas pourvu 3 un emplot lié & Iactivité normale et permanente de Ientreprise et n'a pas ainsi tourné
linterdiction absolue édictée par le iégislateur (CA Paris, 22e ch., 18févr. 2004 : Dr. ouvrier 2005, p. 321, note
3. Charreton).Ainsi, le simple constat du caractére temporaire des programmes audlovisuels est inopérant 2
justifier du recours au COD d'usage. La Cour de cassation a, semble-t-Il, opéré un revirement dans son analyse de
la validité du recours au CDD d'usage. Sur le fondement de 'accord-cadre eurcpéen sur le travail & durée
déterminée du 18 mars 1898 mis en oeuvre par la directive 1989/70 du 28 juin 1998, 2 Cour rappelle qu'il
appartient aux juges de rechercher si lemploi de journaliste pigiste occupé par le salarié dans le secteur de
Paudiovisuel fait partie de ceux pour lesquels il est d'usage constant de ne pas recourir au contrat a durée
indéterminée mais impose désormais aux juges du fond de rechercher si l'utilisation de contrats & durée
déterminée successifs est « justifidée par l'existence d'éléments concrets et précis établissant le caractére
temporaire de cet emploi » (Cass. soc., 23 janv. 2008, n° 06-43.040 - JurisData n® 2006-042396 ; D, 2008, jurispr.
p. 1321, note Ch. Vigneau ; JCP G 2008, ll, 10050, nofe D. Jacofot; JCP 8 2008, 1164, note F. Bousez et A.
Martinon).

88. — Contrale — Le receurs a de tels contrats au profit de journalistes est done, par principe, possible. Ceux-ci
offrent une évidente souplesse aux relations professionnelles. Il convient toutefois de respecter scrupuleusement le
cadre juridigue qui entoure ces contrats ; toute krégularité de forme cu de fond est de nature, d'une part, &
entrainer une remise en cause du contral 3 durée déterminée et sa requalification en contrat & durée indéterminge
{C. trav., art. L. 1245-1, — Et, d'autre part, & engager |z responsabilité pénale de I'employeur C. trav., art. L. 1248-1).

89. .~ Formalités — Conformé&ment au droit commun, e contrat 2 durée déterminée doit étre constaté par écrit et
transmis au salarieé dans fes 2 jours du début d'activité (C. frav., arf. L. 1242-13). Les dispesitions de 'article L. 122-
2-1 ne comportent aucune dérogation pour les contrats & durée déterminée d'usage. Au vu de ces dispositions, le
centrat deit obligatoirement comporter certaines clauses, notamment celles précisant 'obiet et fa durée minimale du
contrat.La convention collective, elle-méme, rappelle certaines des obligations légales (art. 17).

90, — Rupture — Le contrat & durée déterminée ne peut &tre rompu avant son terme sauf faute grave ou force
majeure, Lorsque 'objet du contrat 3 durée déterminée est la réalisation d'un reportage ou d'une mission, il n'est
pas possible danticiper fa rupture du confrat. 1} s'agit 14 d'une véritable contrainte deont le non-respect impose le
paiement des salaires encourus jusqu'a l'amvée du terme initizlement prévu, Dans fhypothése ol le contrat a
durée déterminée est un confrat & terme incertain, les juges sont souverains pour apprécier |z période pendant
taquelle aurait dd se poursuivre le contrat 4 durée déterminge.

91. ~ Conditions d'exécution — Certaines contraintes existant pour les contrats & durée déterminée classiques ont
été écartées pour les contrats a durée déterminée d'usage.Alnsi, il est possible de conclure avec le méme
journaliste plusieurs contrats & durée déterminée successifs , dés lors gque chacun a un objet bien défini et que
les conditions de forme sont respectées {&orit._). De méme, & Mexpiration d'un contrat 2 durée déterminée d'usage,
il est possible de recourir 2 un nouveau contrat & durée déterminée immédiaternent sans attendre Fécoulement du
délai de latence (1/3 du temps du contrat & durée déterminée achevé).la loi admet que le contrat & durée
déterminée d'usage puisse ne pas comporter de terme précis mais gue scif prévue une péricde minimale et
qu'il ait pour terme la réalisation de 'obiet pour lequel 1 a &té conclu.De fagon dérogatoire, en pringipe, Il nlest di:
aucune indemnité de précarité d'emploi au terme du contrat 2 durée déterminée d'usage.

3° Ancienneté

82, — Avantages conventionnels — La convention collective cctroie un certain nombre de privilkges ligs &
I'ancienneté. La convention des journalistes epére une distinction suivant ancienneté dans la profession
et ['ancienneté dans 'entreprise de presse (CCN, art. 24).
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93, = Déterminations — L'ancienneté dans la profession représente le temps pendant lequel lNntéressé a exercé
la profession de journaliste professicnnel. L'ancienneté dans I'entreprise est celle correspondant & la péricde
d'emploi dans une entreprise de presse donnée, en qualité de journaliste & 'exception de tous autres empleis. Ainsi
lorsquun journaliste remplagant est titularisé sans interruption dans son service, son ancienneté dans l'entreprise
prendra effet a la date de son remplacement. Cette preuve pourra étre rapportée par tous moyens. Elle ne se limite
pas & la détention de la carte professionnelie, 2 Cour de cassation ayant estimé que la détention de la carte
professionnelle est insuffisante & établir que son titulaire posséde la qualité de journaliste au sens de larticle
L. 7111-3 du Code du travall{Cass. soc., 18 julll, 2001, n® 89-44.584 : JurisData n® 2001-011022).

94, — Salaire — Parmi ces principaux effets sur le statut du journaliste, Fancienreté de ce dermier est prise en
compte dans le traiternent de son safaire (V. n° 98 J, ce dernler étant majoré par une prime calculée de la maniére
suivante :

95, — Congés et absences — Les congés et absences influent sur la détermination de l'ancienneté.Certains
suspendent le contrat de travail avec maintien des droits & l'ancienneté . Sont visées les periodes de
formaticn professionnelle, la durée du congé parental d'éducation pour moitié, ¢ service national obligatolre, sous
réserve gue le joumnaliste professionnel ait été réintégré dans l'entreprise sur sa demande dés la fin de son
service ; les périodes militaires obligatoires, les interruptions pour congéds annuels et congés exceptionnels
résultent d'un accord entre les parties ; les interruptions pour maladie, accidents et maternité dans les conditions
prévues aux aricles 36 et 42 de la convention collective. Durant ces périodes l'ancienneté continue 4 étre
acquise.Au contraire, d'autres congés suspendent [e contrat de travail et le droit 3 'ancienneté :

»  congé pour création d'entreprise ;

- conge sabbatique ;

+  enseignement;

= exercice de fonctions publiques électives ou représentatives ;

- aides aux victimes de catastrophes naturelles.

Ces dispositions conventionnelles de branche s'imposent aux clauses conventionnelles d'entreprise postérieures
ne comportant aucune définition dércgeant a ceile retenue dans un avenant a la convention collectlive de branche
(Cass. soc., 7 déc. 2017, n° 16-12.480 : JurisData n® 2017-024805 ; JCP § 2018, 1012, note N. Dauxerre).

4° Fourniture des moyens matériels nécessaires A la prestation de travail

96, — Proit commun = De manjére assez classique, il appartient 2 'employeur de fourmir au salatié les moyens
matériels nécessaires & la prestation de travail. il en va ainsi méme si le salarié, journaliste, reporter-photographe
pigiste, peut avoir un autre employeur dés lors que le contrat de travail ne comporte pas de clause concarnant une
éventuelie participation de I'employeur aux frais.L'employeur sera donc congamné & Indemniser le salarié pour
Tutilisation et I'entretien par ce demler de ses appareils photographigues personnels (CA Bourges, ch. soc., 13 ot
2006 : JurisData n® 2006-324343).

5° Rémunération
a) Eléments

97. — Modalités variables — La rémunération des journzlistes n'est pas unique, cette derniére résultant tant de leur
contrat de travall, des dispositions conventisnnelles, des droits d'auteur Les modes de rémunération sont eux auss]
nombreux : salaire fixe, variable, a la pige. Dés jors que sont respectées les obligations conventionnelles,
I'employeur et fe journaliste sont iibres de convenir des modalités de la rémunération. Celle-ci peut étre fonction du
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temps passé ou calculée forfaitairement en fonction de la tAche confiée ; i s'agit de la rémunération & la pige. Cette
dérogation est, a 'évidence, justifiée lorsque le journzliste dispose de toute ltberté pour organiser son activité ; cette
liberté lui laisse initiative de fixer les conditions matérielles de son travail, notamment au regard de ses horalres.
De ce fait, 'employeur ne dispose d'aucun moyen pour calculer le temps effectivement travaillé ; il est, dés lors,
normal que la rémunération sclt fixée forfaltairement.Le principe essentiel en matiére de rémunération est posé a
P'article L. 7113-2 du Code du travail précisant que “fout lravail commandé ou accepté par I'éditeur d'un ttre de
presse. ., est rémunédré, méme s r'est pas publié”.

98. — Salaires minima — Au minimum, le salaire fixé dans le contrat ou la pige doit &re supérieur ou egal au
minimum conventionnel. La convention des journalistes a déterminé un minimum national et un tarf minimum de la
pige pour chague forme de presse et ce en ralson de la disparité des catégories d'entreprises de presse.L'article 22
de la convention renvoie a des barémes de salaires qui déterminent d'une part a valeur minimale du point, d'autre
part la valeur minkmale des piges. En I'absence de dispositicns conventionnelles fixant un baréme minirum des
piges, la Cour de cassation 2 pu retenir comme salaire de référence pour le caleul de la prime d'anclenneté le
salaire réel (Cass. soc., 71 juill. 2006, n® 04-45.419 ; JurisData n® 2006-034878, Sté Editions Lariviére of de Nauw).
Par cette décision, la Cour avait retenu une solution plus pragmatique en abandonnant toute référence au SMIC
pour le nombre d'heures que les pigistes ont effectué ou qu'ils ont consacie a la réalisation de chaque pige (en ce
sens Cass. soc, 30 avr. 2003, n® 02-41.957, 5té Publications Bennier). La Cour de cassation est toutefois revenue
sur sa position (Cass. soc., 16 sept. 2008, n° 07-44.275 : RJS 2008, n® 25).

99, = Prime d'ancienneté — Les salaires deivent en outre, le cas échéant, étre majorés de la prime d'ancienneté.
Cette prime danciennett est également majorée eu égard 2 l'ancienneté dans la profession du journaliste
conformément a l'article 23 de la convention collective (V. n° 89 ). Les salaires correspondant aux qualifications
professionnelies doivent donc &tre majorés de la prime d'ancienneté dés lors que les salariés remplissent les
conditions d'ancienneté exigées. Ces appointements majorés représentent la scmme minimum que chacun doit
percevoir pour fa durée d'un mois de travail normal (Cass. soc., 4 févr. 2009 JOP £ 2008, 1300, JCP § 2008,
1175, note T, Lahafle).Cette majoration n'est pas réservée aux seuls journalistes percevant e minimum de
traitements prévu aux barémes {Cass. soc., 24 janv. 2001, n° 07-40.897 : JurisDala n® 2005-046863 ; Légipresse
2601, n® 178, p. 28. — Cass. soc., 4 févr. 2008, préc.).

100. —- Prime d'ancienneté pour les journalistes pigistes — La convention collective nationale des jounalistes ne
prévoyant pas de rémunération minimale pour les joumnalistes pigistes, la question se posa de savol comment
calculer ta prime d'anclenneté. Désormais la solution est acquise : la prime d'ancienneté doit étre calculée non en
fonction du mentant des salaires pergus par les pigistes mais en référence au SMIC, « lequel est applicable & cette
catégorie de salariés qui dolvent &tre rémunérés au faux du salaire minimum de croissance pour le nombre
d'heures quiils ont effectué ou qulils ont consacré 4 la réalisation de chaque pige » (Cass. soc., 76 sept. 2009,
n® 07-44.275 : RJS 2008, n° 25. — Cass, so¢., 10 nov. 2009, n® 08-40.940 : RJS 2005, n° 43}, 1| en résulie que ja
prime d'ancienneté calculée pour le journaliste par référence au salaire minimum, s'ajoute au salaire de base de
Iintéressé, quel que soit son montant.

101. = Indemnité provisoire — Lorsque le journaliste est appelé & exercer pendant plus d'un mois des fonctions
d'un niveau supérieur, il a droit 4 une Indemnité différentielle égale a Iz différence entre le salaire de base du poste
remplacé et le salzire de base du poste qul occupalt. En principe, le remplacement ne peut pas dépasser 6 mois,
sauf en cas de maladie. Au-dela, un fitulaire doit étre nommé. Cette indemnité différentielle est due méme si le
salaire du remplagant est supérieur au salaire minimum du poste remplace, tant que le cumul du salaire d'origine et
de [ndemnité différentielie ne dépasse pas le salaire réel du joumaliste remplacé (CCN, art. 28).

102, - Intéressement/participation — Les Journalistes peuvent prétendre, 2 linstar de tout salarié de droit
commun, aux avarntages fiés & la participation etfou & lintéressement en vigueur dans l'entreprise (CA Faris,
1re ch. B, & nov. 1982, SNT ¢ Prisunic Presse). Leur exclusion serait contraire aux arficles L. 3311-1 et suivants du
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Code du travail.Sera néaninoins prise en compte 'ancienneté minimum du journaliste au cours de Pexercice, ce
qui pose quelgues interrogations lorsque & collaboration est oceasionnelle. L'accord dintéressement ou de
participation devra préciser cette question. A cet égard, la Cour de cassation a posé le principe que « s'agissant de
salaries engagés en qualité de journalistes pigistes, qui ont saisi la juridiction prud'homale en réclamant paiement
d'une somme au titre d'un accord de participation 3 Intéressement, doit étre rejeté le pourvoi formé contre l'arrét
qui & fait droit a cette demande. En effet, les joumnalistes pigistes étant salariés, dés lors quiils sont collaborateurs
réguliers de 'entreprise de presse, doivent bénéficler de la mesure spéciale de participation prévue par l'accord du
20 décembre 7991 en faveur de tous les salariés de la scciété ayant au moins six mois d'ancienneté » (Cass. s0¢.,
10 janv. 2001, n® 95-10.731 : JurisData n® 200{-007812).

103. — Treiziéme mois — L'article 25 de la convention collective prévoit qu'a la fin du mols de décembre, le
Journaliste professicnnel doit perceveir a titre de salaire en une seule fois, sauf accord particulier, une somme égale
au salaire de décembre.Le journaliste stagiaire, qui satisfait aux conditions d'exercice de sa profession a titre
régulier et en tire le principal de ses resscurces, étant un journaliste professionnel, il a également droit au bénéfice
de la prime de 13e mois. Il imperte peu qu'il ne soit pas encore titularisé et ait été¢ embauche en confrat de
professionnalisation (Cass. soc., 12 juin 2014, n° 12-28,7571 ; JurisData n® 2014-012829 ; JCP S 2074, 1426, note
N. Dauxerre).Lorsque le journaliste a pergu une rémunération variable au cours de i'année, le montant du 13e mois
sera alors égale au 12e de sa rémunération pergue au cours de 'année. En revanche, le versement de ce 13e mois
interviendra au mois de janvier.Le 13e mois est d0 au prorata du temps passé au cours de I'exercice. Le prorata est
calculé par 12e, ce qui signifie que ne sont pris en compte gue les mois entiers :

= encas de recrutement , le versement proratisé n'est versé, qu'aprés I'dcoulement d'une durée de 3 mois
de présence. Ainsl, le joumaliste embauché le lerncvembre pergoit 2/12e au erfévrier et celui
embauché le 1er décembre pergoit 1/12e au ler mars sous réserve d'atre présent A ces dates ;

= en cas de licenciement ou de démission en cours d'année , le 13 mois sera égal au nombre de
douziémes égal au nombre de meis passés dans l'entreprise depuis le ‘er janvier et basé sur le dernier
salzire regu.

Enfin, pour les salariés employés a titre occasionnel , le 13e mois ne sera dii qu'a ceux ayant collaboré 2 trois
reprises différentes ou ceux dont le salaire aura atteint au cours de I'année civile au moins trols fois le montant
minimum fixé par les bardémes minimums de salzires. Toute fraction de mois égale ou supérieure & 15 jours est
comptée pour 1 mois.

104. — Cotisations sociales — Dans e cadre de 'exercice de sa missicn, les frais professionnels engagés par le
journaliste sont soumis & une déduction forfaitaire spécifique . L'article 6 de l'arrété du 25 juillet 2005, medifiant
Particle ¢ de Tarrété du 20 décembre 2002, précise gue les journalistes peuvent déduire dans la limite de
7 800 euros leurs frais professionnels. Ces derniers limitativement énumérés sont :

« les frais de transport du domicile au lieu de travail, sauf les frais de taxi de nuit ;

+ les frais d'achat de la documentation courante qui n'est pas destinée & rester dans les archives de
l'entreprise ;

+  les frais de cadeaux autres que des étrennes ;

+ les frais d'abonnement et de communications téléphoniques passées au domicile, remboursés par
I'entreprise, dans la limite de 50 % de leur montant ;

= les frais de réception &4 domicile,

Il appartient alors dans ce cas a l'employeur d'opter pour la déduction forfaitaire spécifique lorsquune conwention
cu un accord collectif du travall I'a explicitement prévi ou lorsque e comité d'entreprise ou les délégués du
personnel (ou le comité soclal et économigue s'il a été mis en en place) ont donné leur accord. A défaut d'accord
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conventionne! ou des institutions représentatives, chaque salarié peut accepter ou non cette déduction forfaitaire
suivant la procédure suivante :

= l'eption peut figurer soit dans le contrat de travail ou dans I'avenant au contrat de travail ;

+ loptien peut résulter d'une information de l'emploveur individuellement par lettre recommandée avec
accusé de réception de ce disposilif et de ses conséquences sur [z validation de ses droits, accompagnge
d'un coupon-réponse d'accord ou de refus & retourner par le salarié. Le silence du salarié vaut accord
definitif.

Entrent dans I'assiette des cofisations le montant global des rémunérations, indemnités, primes, gratifications
acquises aux intéressés : indemnités versées au travailleur salarié ou assimilé a titre de remboursement des frais
professionnels. Entrent également dans 'assiette des cofisations, 'ensemble des avantages en nature pergus par
le journafiste, Tel est notamment le cas de 'avantage résultant du service au domicile des journalistes du quotidien
edité par l'entreprise de presse (Cass. 2e civ,, 17 sept. 2008, n° 07-18.782 : JurisData n® 2008-044963 ; JCP 8
2008, 1636, note G. Vachet).En revanche, constituent des frais d'entreprise, les frais de dossier de renouvellement
de la carte professionnelle mis obligatoirement & [a charge des sociétés de presse par la commission de la carte
d'identité des journalistes professionnels (Cass. 2e civ., 77 sept. 2008, préc.).

105. — Déduction fiscale — Sur le plan fiscal, les journalistes bénéficient de la déduction forfaitaire de 10 % comme
l'ensemble des salarids et d'une allocation spéciale pour frals d'emploiborsauils pratiquent exclusivement la
déduction forfaitaire de 10 %, les journalistes, rédacteurs, photographes, directeurs de journaux peuvent soustraire
7 850 € de leur rémunération imposable (CG/, art. 81, al. 1).En cas d'option pour la déduction de leurs frais réels,
tes journalistes ne bénéficient pas du dispositif d’exonération. lls sont en outre imposables sur 'ensemble des
allocations spéciales pour frais susceptibles de leur étre attribuées, conformément au principe posé par larticle 83,
3° du CGlL.Toutefols, lorsque les indemnités ou remboursements de frais concement uniquement des dépenses qui
ont €& provisoirement avancées par l'intéress€, mais dont la charge Incombe & employeur compte tenu des
conditions habituelles d'exercice de la profession, les allocations en cause ne sont pas imposables, que le
Journaliste ait opté pour la déduction des frals réels ou pour l'exonération de 7 650 €.

b) Cession des droits

106. — CEuvres de I'esprit — Les journalistes sont considérés comme des suteurs d'ceuvres de Pesprit par I'article
L 111-1 du Cede de la propriété intellectuelle gui dispose que “'atfeur dune ceuvre de l'esprit jouit sur cette
ceuvre, du seu! fait de sa crdation, d'un droit de propridté incorporefle exciusif et cpposable & tous. Ce droit
comporte des attributs d'ordre intellectuel et moral ainsi que des attribuls d'ordre patrimonial [...}. L'existence ou ia
conclusion d'un contrat de iouage ou de service par l'auteur d'une oeuvre de Fesprit n'emports aucune dérogation 3
la jouissance du droit reconnu par l'alinéa ter...”. lls bénéficient donc sur ces ceuvres de droits moraux (droit de
faire publier} et patrimoniaux (droit de représentation et droft de reproduction qui sont cessibles et rémunérés).

1687. — Exploitation — Les droits Ittéraires et artistiques d'un auteur sur son couvre ont un caractére par essence
personnel. L'article L. 121-1 du Code de la proprigté intellectuelle interdit I'aliénation du droit moral. Aux termes de
I'article L. 121-8 du Code de la propriété intellectuelle‘pour toutes les ceuvres publides dans un tifre de presse au
sens de larticle L. 132-35, 'auteur conserve, sauf stipufation contraire, le drolf de faire reproduire et d'expioiter ses
ceuvres, sous quelque forme gue ce soit, sous réserve des droits cédés dans les conditions prévies & la section 6
du chapitre 1l du titre lil du livre Jer. Dans tous les cas, Fexercice par I'auteur de son droit suppose que cette
reproduction ou celte exploilation ne soit pas de nature & faire conctirrence & ce titre de presse”l'anclen article
L. 781-8 [L. 7113-2] du Code du travail rappelait que “le droif de faire paraifre dans plus d'un journal ou périodique
les arficles ou autres ceuvres liftéraires ou artistigues dont les personnes mentionnées a larticle L. 761-2 sont
auteurs est obligatoirernent subordonné & une convention expresse précisant jes conditions dans lesquelies la
raproduction est autorisée”. En vertu de cette disposition, le journaliste avait le droit d'étre rémunéré pour chague
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publication, a moins qu'il alt cédé ses droits, Par conséquent, en tant que détenteur d'un droit moral, le journaliste
pouvait deécider de faire publier ses travaux dans plusieurs publications, un accord devant toutefois étre passé avec
I'employeur. Le contrat du journaliste ou du pigiste devait alors préciser les conditions de 'exercice par le safarig de
san dreit moral sur Foeuvre.

108. - Droit d'exploitation des ceuvres des journalistes — Aux termes de l'article L. 7411-5-1 du Code du travail :
“la collaboration entre une enlreprise de presse et un journaliste professionne! porte sur lensemble des supports du
titre de presse tef gue définf au Ter alinda de farticle L. 132-35 du Code de propristé Intellectuells, sauf stipulation
contraire dans le contrat de travail ou dans totte autre convention de collaberation ponctueife”. Le titre de presse
doit étre entendu comme &tant Torgane de presse & l'élaboration duguel le journaliste professionnel a contribué,
ainsi que f'ensemble des déclinaisons du titre, quels qu'en soient le suppor, les modes de diffusion et de
consultation”{CP1, art. L. 132-35). Scnt ainsi assimilées & la publication dans le titre de presse fa publication ou ia
diffusion de tout ou partie du gontenu par un service de communication au public en ligne, édité par lentreprise de
presse, le groupe auguel elle appartient ou par un tiers. De méme, l'ensemble des déclinaisons du fitre suppose
dans le cas d'un groupe de presse éditant plusieurs titres que les autres titres du groupe et le titre de presse initial
appartiennent & une méme famille cohérente de presse (CP, art L. 132-20).En conséquence, le journaliste céde
ses droits d'auteur & cet organe de presse et & 'ensemble de ses déclinaisons par le seul effet de la conclusion du
contrat de travall et du versement de sa rémuneration. La cession n'est toutefois pas absolue. Elle est en effet
limitée & une périnde de reférence, qul devra étre determinée par accord collectif en prenant notamment en
considération la periodiclté du titre de presse et la nature de son contenu. Au-dela de cette période de référence,
{"auteur aura droit 8 une rémunération supplémentaire pour chaque nouvelle exploitation de son ceuvre.

109. — Preuve de la cession des droits et contrat de travail — La charge de la preuve de ja cesslon des droits
pase sur 'employeur : la jurisprudence considére en effst qu'il n'appartient pas au journaliste de prouver « qu'il
s'est réservé le droit dautoriser les reproductions de son ceuvre mais a la société éditrice de justifier qu'elle en a
fait I'acquisition par une convention expresse » (CA Pards, Tre ch, 10 mai 1689).Cette solution domine aujourd’hui
aprés guelgues hésitations. Il convient de citer un jugement du tribunal de grande instance de Nanterre qui avait
considéré que « dés lors que la publication s'effectue dans le méme journal, pris au sens de fitre de presse,
Pexploitation par I'éditeur est illimitée. L'existence d'un contrat de travail emporte donc cession, au profit de 'editeur,
du droit d'exploiter et de reproduire 'teuvre réalisée par ce journaliste en exécution de ce contrat, sans que cette
cession scit limitée & une premiére publication cu qu'elle prenne fin avec les relations contractuelles, sous la
condition que 'exploitation se réalise au bénéfice du journal ou du péricdique » (TGI Nanterre, 18 juin 1996 :
Légipresse 1986, n° 135, p. 127). Une lelle soiution ne saurait toutefois prospérer et demeure I'exception. Cette
solution avait été également consacrée par la Cour de cassation en autorisant la publication non pas dans le
quotidien prévu mais dans un autre quotidien du méme groupe (Cass. soc., 8juill. 1987, n° 94-43.881 : Légipresse
1998, n° 148, p. 21}, Ainsi une société éditrice d'une revue ayant participé & la publication des ceuvres d'une
journaliste en faverisant la diffusion dans les édilicns étrangéres appartenant au méme crgane de presse, ne peut
se prévalolr d'une autorisation tacite de {"auteur résultant du versement d'une rémunération forfaitaire ou de son
inaction aprés les diffusions dont il gvait eu connaissance. |F lUi appartenait de faire 12 preuve qu'elle availt été
expressement autorisée 3 effectuer une nouvelle publication dans un auire périodigue ou avait &i¢ autorisée par
l'auteur & céder a des tiers le droit de reproduction et d'exploitation des ceuvres publiées pour d'autres pays {Cass.
ire civ., 27 avr. 2004, V. Saurel of Sté Les nouvelles Esthéliques) Aprés quelques égarements, la Cour de
casgsation semblait avoir définitivement opté pour une selution conforme aux principes énoncés « aux termes de
l'article L. 111-1, 3e alinéa du Code de la propriété intellectuelle, I'existence d'un contrat de travail n'emporte
aucune dérogation a la jouissance des droits de propriété intellectuelle de l'auteur, et en vertu de Tarticle L. 761-9
du Code du fravail, la reproduction des articles dont un journaliste professionnel est 'auteur, est subordonnée a la
conclusion d'une convention expresse précisant les conditions dans lesquelles cette reproduction est autorisée »
{Cass. 1re ¢iv., 23 janv. 2001, n® 02~16.066 : JurisData n® 2004-023433 ; Buli. civ. I, n® 12}, Par conséguent, un
crgane de presss ne peut reproduire en effet dans plusieurs publications et son site Internet des photegraphies
réalisées par son ex-employé sans soh autorisation en considérant que la réalisation et la publication une premiére

Page 33

Copvright & 2019 LexisMexls, Tous drolts réservés.

Document consulté sur hitos:Hwww, lexis380.fr
Encyclopédies
Téléchargé le 20/09/2019

Lexiyséo‘

L p7tad punadiclis 3e5 Stuciants

fois pendant la période de coliaboration salariée emportaient cession des droits (Cass. Tre civ.,, 12 avr. 2005, n° 03-
21.085 : JurisData n® 2005-028000 ; Légipresse, 2005, n® 222, p. 85). De méme une convention de stage conclue
entre une éccle de journalisme et un quotidien ne saurait valoir cession par le stagiaire des droits de reproduction
de ses articles (TG! Paris, 3e ch.,, 14 mai 2002 : Légipresse 2002, n° 185, p. 127).La loi n° 2008-668 du 12 juin
200% (dite « Loi Hadopi ») semble aveir repris {'esprit de cette jurisprudence en prévoyant gue le contrat de travail
du journaliste peut restreindre fa cession automatique et quasi illimitée.,

110. - Audiovisuel - Dans l'audiovisuel, Particle L. 132-24 du Code de la propriéié intefiectuelle précise que “Je
contrat qui lie le producteur aux auteurs d'une ceuvre audiovisuelle, autres que l'auteur de la composition musicale,
avec ou sans paroles, emporte, sauf clause contraire et sans préjudice des droits reconnus & l'auteur..., cession au
profit du producteur des droifs exclusifs d'exploftation de f'ceuvre audiovisuelle. Le contrat de production
audiovisuelle n'emporte pas cession au producteur des drolts graphigues et théatraux sur 'eeuvre. Ce contrat
prévoit la liste des éléments ayant servi & la réalisation de I';euvre qui sont conserves ainsi que les modalifés de
cetfe conservation”Les auteurs d'weuvres audiovisuelles voient leurs droits cédés automatiquerment et sans
formalisme au producteur de l'ceuvre (Cass. soc., 3mars 2004, n°(01-46.619: JurisData n® 2004-022689).
L'employeur ayant en effet la qualité de producteur de I'ceuvre, est investi des droits dauteur a titre originaire. Il
sagit dune simple présomption. Il est alors réputé cessionnaire desdits dreits et peut exploiter librement l'csuvre
sans qu'il soit nécessaire d'établir un acte de cession de dreits différents du contrat Initial.

111, — (Euvres futures — La cession globale d'ceuvres futures est également prohibée. L'article L. 131-1 du Code
de la propriété intellectuelle énonce en effet que Ya cession globale des ceuvres futures est nuffe”. Cette interdiction
est source d'ambiguté pour les employeurs, ces derniers pouvant souhaiter 1égitiment exploiter les ceuvres crédes
par leurs salariés dans e cadre de leur mission.Dans une espéce, un contrat d'auteur a été conclu entre un
journaliste et une sociéte éditrice ; au sein des contrats, une clause prévoyait que « l'auteur céde & 'édileur le droit
de pubdier dans sa revue De fil en Aiguille des articles qu'il 2 écrit et des dessins et des photographies qu'il a
réalisés. Tous ces articles écrits par l'auteur ainsi que les dessins et photographies réalisés par 'auteur, parus oy a
paraitre, sont réputés entrer dans le cadre du présent contrat dés lors quils font 'objet d'une parution dans la
revue. La cession conceme le droit d'édition, tant en France qu'a I'étranger. Les droits sont cédés pour un nombre
indéfini de parutions toutes éditions confondues ». Le tribunal de grande instance a validé cette clause de cession
des ceuvres futures en relevant que l'intéressée « n'a céde a 'editeur que le droit de publier des articles, dessins et
photographies et non pas les ceuvres dont efle serait l'auteur » (TGY Paris, 6 déc, 2002 Légipresse 2003, n® 202,
p. BB).Ne peuvent étre considérées comme des clauses de cessions globales celles au terme desquelles Tauteur
ne céde qu'une partie de sa création & venir. La cession au fur et & mesure de 'exécution du contrat de travail n'est
ainsi pas considérée par le tribunal comme une cession globale des ceuvres futures puisque seules sont
envisagées les ceuvres créées par le salarié dans le cadre de sa mission (C. Alleaume, Cession des ceuvres at fur
ef a mesure de 'exéculion dv contrat de travail : vers Ia licéité : Légipresse 2003, n® 202, p. 88).

112, — Rémunération de la cession — Sous réserve que les dreits ligs & la protection du journaliste auteur sont
bien respectés, la reproduction peut résulter soit d'une cession gratuite des droits patrimeniaux, soit d'une cessicn
payante.La loi entend la cession d'une fagon trés large puisqu'il s'agit du transfert de 'ensemble des droits exclusifs
d'exploitation.Le simple caractére forfaitaire de la rémunération du journaliste ne présume ni le droit a la
reproduction, ni la gratuité de la cession (V. not. CA Paris, 27e ch. C, 20 nov. 1987 : JurisData n° 1987-029435). En
outre, la rémunération tirée de la reproduction ne caractérisant pas l'accomplissement d'un nouveau travail, la
convention de cession n'est pas un avenant au contrat, la rémunération inhérente 4 la reproduction n'est pas un
salaire mais constitue des droits d'auteur (CA Paris, 8 fanv. 1988 : JurisData n® 1888-020528).

6° Temps de travail

a) Durée du travail
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113. — Application du droit commun — Le statut des journalistes n'offre guére de spécificités relativement 4 la
question de la durée de travail des journalistes. Ces derniers sont soumis a la réglementation de dreit commun de
la durée du travail, l'article L. 7111-1 du Code du travail rappelant expressément gue les dispositions des livres | &
V1 du Code du travail sont applicables aux journalistes.

114. « Spécificités du métier — Uarticle 29 de la convention qui rappeiie le caractére obligatoire des dispositions
légales relatives & cette question, admet que les impératifs professionnels ne permettent pas de déterminer Ia
répariition des heures de travail et invite 3 Ia négociation d'entreprise.En effet, les journalistes disposent d'une
grande liverté dans I'organisation de leur activité et pius particuligrement dans les conditions temporelles de
réafisation de feurs travawx. Leur activité les améne le plus souvent en dehors de l'entreprise et leur laisse linitiative
de répartir leurs temps consacrés au travail et aux loisirs. lls sont tenus par les contraintss en outre inhérentes aux
conditicns de parution des journaux et des magazines, des émissions en direct, contraignant les journalistes &
travailler le week-end, la nuit.Les journalistes sont en guelque sorte placés dans une situation analogue a celle des
cadres dans laguelle leur rémunération est fonction de |a réalisation de la mission confiée , peu important les
mayens pour y parvenir, et ol, 'employeur ne dispose d'aucun moyen pour contrler les conditions de réalisation
de la mission iui rendant impossible |2 surveillance du respect des dispositions 1égales applicables,

115, = Limite = Une limite existe toutefols a cette liberté @ le nombre des heures effectuées par le journaliste dans
le cadre de sa collaborafion he poumra exceder celui fixé par les lois ef accords. Néanmoins, des dércgations
exceptionnelles rendues nécessaires par l'exercice de la profession et lides aux exigences de factualité ouvrent
droit aux journalistes & récupération (CCN, art. 29). Cette majoration a naturellement vocation 2 s'imposer pour
les heures effectuées au-deld de lz durée maximale de travail prévue aux articles L. 3121-18 et suivants du Code
du travall, dans la mesure ol I droit 4 récupération est lié aux heures supplémentaires accomplies
exceptionnellement au-deld de la {imite maximatle de la durée du travail, heures supplémentaires comprises et non
de toute heure de travall effectuée au-deld de la durée légale hebdomadaire (Cass. soc, 20 sept. 2006, n® 04-
47.689 - JurisData n° 2006-035021. — V. JCL Travail Traité, fasc, 21-12).

116. « Exigences [égales — Néanmoins, le contrat doit préciser le nombre d'heures de travail hebdomadaire ou
mensuel et la répartition des horaires entre les jours de la semaine ou les semaines du mols. |'cbligation d'une telle
précision dans le contrat fait fi des spécificités du travail & la pige qui par principe, écarte foute référence 2 la durée
du travail.Le défaut de respect des dispositions légales est de nature 2 engager l2 responsabilité pénale de
'employaur. Outre 'absence d'écrit, [a réalisation d'heures complémentaires au-deld du quota légal (1/10e des
heures prévues au contrat) ou conventionnelle {dans la imite d'un tiers des heures prévues au contrat) caractérise
une violation de la lol. De telles dispositions sont, & 'évidence, difficiles & transposer aux joeurnalistes qui n'ont pas
d'horaires spécifigues.

117. — Gestion par forfait jours — Compte tenu de la difficulté de contrler les heures effectudes par le journaliste,
ni les dispesitions relatives & la durée quotidienne ou hebdomadaire du travail, ni celles relatives au repos
hebdomadaire ne peuvent servir de référence. Dés lors, une assimilation & la situation des cadres pourrait &tre
faite, condulsant & s'interroger sur I'application de forfaits jours aux journalistes, en dehers de toute consécration
légale ou conventionnelie des journalistes & des cadres. L'adoption de forfaits jours réservés au titre de la loi par
principe aux cadres trouverait sa justification dans le fait que les journalistes relévent de la section encadrement en
cas de contentieux prud'homaux et participent aux élections professionnelies dans le collége de 'encadrement.

118. — Travail de nuit— L'article 30 de la convention prévoit que e fravail de nuit donnera lieu a une rémunération
supplémentaire de 15 % du salaire du baréme caicuiée au prorata du temps passé entre 271 heures et § heures du
matin pour les journalistes professionnels finissant leur lravail aprés 23 heures’. Cette rémunération
supplémentaire attachge a la fonction devra donner fieu 4 une menticn spécifigue sur le bulletin de paic. Ne
bénéficient toutefois pas de cette prime de nuit :

«  lesreporters ne satisfaisant pas au critére de régularité dans le tfravadl de nuit ;
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+  les sténographes rédacteurs bénéficiant d'un statut particulier ;

- les courriéristes, critiques, reporters théatraux, dont la fonction est par essence du soir;
= larubrique des tribunaux (chroniqueurs, rédacteurs, nformateurs) ;

- les préfecturieurs, séanciers, rédacteurs municipaux ;

«  les rédacteurs détachés seuls en poste.

Pour la presse hebdomadaire et périodique et pour les stations de radio, le travail de nuit sera compensg, soit en
temps, scit en salaire,

119. « Repos hebdomadaire — L'ancien article L. 787-13 [abrogé] du Code du travail renvoyait au droit commun
en précisant que les dispositions du Code du travail relatives au repos hebdomadaire étaient applicables aux
Journalistes. Toutefois ["article 29 de la convention collective précise que le journaliste a droit & un repes de 2 jours
consécutifs comprenant le dimanche. !l peut toutefois étre dérogé a cette régle © d'une part, une dérogation au repos
dominical peut étre demandée ; d'autre part, la convention précise gue si le journaliste ne peut pas beneficier du 2e
jour de repos, il peut bénéficier d'un repcs compensateur & prendre dans les 60 jours, voire guatre—vingt-dix,
pendant Iz période du fer maif31 octobre de chague année. Sur ce demier point un assouplissement tenant
compte de la spécificité de 'activité est prévu : la convention autorise & paver les repos compensateurs, en cas
d'Impossibilité absclue, sous forme d'une indemnité compensatrice : « Si par exceplion, ce repos compensateur
demandé par Mintéressé ne pouvait étre satisfait dans ce délal, il ferait 'objet d'une rémunération compensatrice ».

b) Congés

120. — Cuverture des droits aux congés payés — La conventicn collective détermine les conditions d'acquisition
et de prise des congés. Si la péricde d'acquisition (1erjuin/3! mai) est la méme que celle de |z loi, le mode
d'acquisition est différent : le journaliste a droit & 2,5 jours ouvrables par mois de travall effectif (le temps d'absence
pour maladie est assimilé & du temps de travail dans les limites de I'indemnisation & plain tarif), sans qtie ce congé
puisse étre inférieur & 1 mois de date & date auguel s'ajoute une semaine supplémentaire, si le journaliste a
effectivement travaillé pendant toute la péricde de référence.ll ¥ a lieu de considérer qu'au travail effectif sont
assimilées les circonstances prévues par la i et la convention collective. La formule conventionnelle semble
conduire a l'exclusion de la semaine supplémentaire en cas de fractionnement du congé principal au moins & la
demande du salarié.

121, - Indemnité de congés payés — A défaut de dispositions spécifiques, Indemnité de congés payés est
caleulée selon les dispesitions légaies pour le journaliste permanent, par référence a la régle du maintien de salaire
et & la régle du 1/10e preratisée pour tenir compte de l'augmentation conventionneile de la durée des conges.
L'article 32 de fa convention précise que, quel que soit le motif du départ, le salarié quittant son emplol avant la
date du congé annuel a droit & lindemnité de congé ; cette indemnité n'est toutefois pas due en cas de faute
jourde.

122, — Congés sans solde — Le journaliste profassionnel fravailiant au sein d'une société refevant de l'audiovisuel
public bénéficie 4 titre exceptionnel d'un droit & congé sans solde. Préciséement selon Farticle 32-2 de I'avenant pour
les sociétés de laudiovisuel public du 9 juillet 1883, tout journaliste peut obtenir, & titre exceptionnel, pour une
pétiode de 2 ans renouvelable une fois, exceptionnellement deux fols et dans les conditions fixées par le président,
des congés non rémunérés. Toutefois en aucun cas le rencuvellement de ces congés sans solde n'est un droft
acquis au journaliste {Cass. soc., 25 juln 2013, n® 12-12.804 : JurisData n® 2013-013260 ; JCP 8 2013, 1406, note
N. Dauxerre). 1 en résulte par conséguent que le journaliste qui refuse de rejoindre son poste commet une faute
justifiant son ficenclement.
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123. — Jours fériés — La convention collective définit la liste des jours fériés chémeés (en cas de traval, le
journaliste a droit & un repos compensateur) et des congés pour événements familiaux.

124, . Pigiste ~ A linstar des journalistes professionnels, les pigistes peuvent revendiquer une indemnité
compensatrice pour les Jours fériés non récupérés deés lors que la preuve est faite gue lintéressé a effectué un
travail les jours fériés et qu'il a été privé par lemployeur du droit au repes compensateur, conformément &
larticle 34 de la convention collective (Cass. soc., 22 mars 2008, n® 0445402 ; JurisData n® 2006-032832 ; RJS
2006, n° 778 ; JCP 5 2006, 1380, note T. Lahalle).Le mode d'activité du pigiste rend impossible la prise effective de
congés annuels . Lz convention collective des joumnalistes a ainsi institué un régime propre aux journalistes
salariés employés 4 titre occasionnel : une indemnité de congés est versée au mois de juin calculée sur la base du
dixigme de la rémunération pergue au cours de la periode légale (art 35, 2. 7 et 2), les entreprises pouvant
déroger dans un sens plus favorable. Lorsgue le contrat 2 durée déterminée du pigiste prend fin avant le 30 Juin,
lindemnité devrait étre versée au terme du contrat,

7° Formation professionnelle

125. — Formation initiale — Au stade de lz formation initisle, les partenaires sociaux ont prévu d'apporer & la
formation prefessionnelle initiale leur concours ¢ les journalistes professionnels titulaires pourront ainsi exercer des
activitds d'snseignement au sein dorganismes agréés.l'agrément est donné aux Institutions paritairement
contrdlées apportant des garanties pédagogiques et assoclant la profession au corps enseignant. Ont ainsi été
agréés le Centre de formation de journalisme de Paris, le CELSA, I'Ecole supérieure de joumatisme de Lille. Le
suivi d'une formation initiale dans un centre agréé permet au journaliste stagiaire d'accéder 2 la profession non pas
au terme d'un délai de 2 ans mais d'un an (CCA, art. 9).

126. — Formation continue — Concemant en revanche la formation professionnelle continue, la convention
collective renvoie aux dispositions légisiatives et réglementaires rappelant néanmoins les objectifs de la formation
professionnelie continue.

La polltigque de formation continue vise, dans un esprit da promotion soclale, & permettre aux joumallstes
- de mattre 4 four ou d'élendre leurs connaissances générales afin d'élever [eur nlveau cultirel et professionnel ;
- dacguoric dos connaissances plus approfondics dans un domaino spécifigua B¢ 3 leurs activités |

- de recevolr une nouvells formation pouvant, éventueliement, leur permetire de changer d'affectation dans lentreprise, de sadapter 2
des technlques nouvelles, de se préparer 3 un changement de profession (CCN, art. 12].

127. — Commission nationale paritaire de Femploi — Dans le cadre du renforcement notamment de la formation
professionnelle des journzlistes et de leur accés a la profession, les parienaires sociaux ont institué une
commission naticnale paritaire de f'emploi comprenant un représentant de chacun des syndicats représentatifs de
journalistes et un nombre €gal de représentants nationaux, aves notamment pour mission :

»  Tétude de la situation de I'emploi et son évolution probable ;
= la participation a I'étude des moyens de formation et de perfectionnement ;
- l'examen des conditions de mise en teuvre des moyens de reclassement et de réadaptation ;

= la participation aux études permettant & la commission d'appréhender au mieux la situation des
journalistes.

8 Electorat et &ligibilité
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128. — Conditions - Les journalistes 2 linstar de tous salariés sont appelés 4 participer & la détermination de leur
condition de fravail au sein des entreprises qui les emploient par le biais des élections aux institutions
représentatives du personnel.

Sont électeurs les salariés des deux sexes 3gés de seize ans révolus, ayant travaillé truis mols dans fentreprise el n'ayant fait Pobjet d'avcune
Tnterdictlon, déchdance ou incapacité relative i leurs droits civiques (C. trav., art. L 23714-15, ancien).

Sont éligibles les électeurs agés de dix-huit ans révolus, et ayant travaillé dans l'entreprise depuis un an au meins & 'axception des conjoint,
partenaire d'un pacte civil de solidarité, concubin, ascendants, descendants, fréres, scours ot alliés su méme degré a lemployaur. Les salariés
travalllant & termps partlel simultanément dans plusieurs entreprises pe sont éliglbles gue dans lune de ces entreprises. Nl choisissent celle
dans laguelie ils font acte de candidature (€. trav., ant. L. 2314-16, ancian.

129. — Journalistes pigistes — Les organisations syndicales professicnnelles ont par protocole d'étape du
7 novembre 2008 tenté de poser des conditions d'électorat et d'éligibilité concernant spécifiquement les journalistes
pigistes. Auwx termes de l'article VI dudit accord, les pigistes :

= peuvent &tre dlecteurs aprés avoir béneficié d'un minimum de trois bulietins mensuels de piges consécutifs
ou non sur les 12 demiers meis qui précédent le mois de Métablissement des listes électorales, dont 2 dans
les 4 mois précédant la signature du protocole d'accord préélectoral

- peuvent &ire éligibles aprés avoir bénéficié d'un minimum de neuf bulletins mensuels de piges consécutifs
ou non surles 12 derniers meis qui précédent le mois de 'établissement des listes électorales, dont 2 dans
les 4 mois précédant la signature du protocole d'accord préélectoral ;

«  que dans les deux cas I'ensemble des bulletins pris en compte devra étre au moins équivalent & & fois e
barame rédacteur mensuel en vigueur dans 'entreprise ou, a défaut dans la forme de presse considérée ;

+  doivent avoir déclaré sur I'honneur & l'entreprise ol le pigiste se présente pour élre éligible de ne pas avoir
de mandat de méme nature dans une autre snireprise, et s'étre engagé a ne pas en briguer pendant toute
la période,

Saisi par plusieurs organisations non-signataires de l'accord, e fribunal de grande instance a invalidé certaines
dispositions jugées trop restrictives, considérant que « la condition relative au montant des piges effectuées dans le
délai requis n'existe dans aucun texte précité, ni dans aucun des autres articles du code du travail relatifs 2
I'électorat et & I'éhgibilité, et apparait plus restrictive [...]; attendu en conséquence qu'il convient de la déclarer
licite de ce chef, la convention cellective ne pouvant pas déroger aux conditions plus favorables de la lol, au
demeurant d'ordre public en lespéce» (TGl Pars, Trech. soc., 3nov. 2009, n®08/9506: RJS 20710,
n® 224)Concemant lniégration des joumnalistes pigistes dans les effectifs, les partenaires sociaux ne pouvalent
davantage prévolr d'exclure de effectif les pigistes non-détenteurs d'une carte professionnefie en retenant une
formuie : masse salariale pigistes (journalistes tituiaires de la carte)/salalre moyen du personnel joumaliste en CDI
équivalent temps complet. En effet [a seule prise en comple des journalistes pigistes détenteurs de la carte de
presse a pour effet de minorer 'effectif des journalistes pigistes. Pareille dispesition a été jugée par le TG de Paris
comme coniraire & lordre public de larticle L. 1111.2 du Code du fravail.

1ll. - Terme du contrat
A_ - Licenciement
1° Motifs

130. — Enumération conventionnefle — A défaut de précisions iégales, I'article 44 de i convention collective des
journalistes prévcit deux types de causes pouvant justifier le licenciement d’'un joumnaliste : le licenciement pour
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faute grave ou fautes répétées et le licenciement éconcmigue.Pour autant, cette précision n'est pas exclusive de
Tévocation dautres motifs caractérisant une cause réelle et sérieuse de licenclement.

a) Licenciement pour motif personnel
1) Noticn

131. - Détermination — En cette matigre, il n'existe pas de spécificités propres 2 l'activité journalistigue (V. JCI
Travall Trafté, fasc, 30-30 a8 30-42). Les motifs traditionnellement admis par les juridictions comme caractérisant
une cause réelle et sérieuse de licenciement peuvent étre appliqués aux journalistes, les Juges prenant en compte
toutefois dans leur appréciaticn, les conditions matérielles et merales d'exercice de ia profession.

132. — Faute grave — Parmi les fautes graves mentionnées & larticle 44 de la convention collective, sont
envisagées ‘fes voies de fait, indélicatesse, violalion des régles d'honneur professionnel”.Caracterisent également
une faute grave :

= la violation de [l'obligation légale faite au journaliste de déclarer & son employeur {'ensemble des
collaborations auxguelles il participe, méme si l'employeur connaissait 'existence de ladite collaboration
alors méme quil ne pouvait en apprécier le volume (CA Versailles, 15e ch., 16 uin 1992, L'Officiel de la
couture ef de la mode de Paris o/ Hazan) ;

» le fait pour un journaliste de fournir & une agence de presse des dépéches contenant des informations
eronées, faits inexacts et non vérifiés par lu-méme, cette faute constituant une violation des obligations
de son centrat de travail dune importance telle que le maintien du salarié dans l'entreprise n'élait pas
possible, méme pendant la durée {imitée du préavis {CA Paris, 20 mai 2006 : RJS 2008, n° 1018).

133. = Cause réelle et sérieuse — Caractérisent une cause réelle et sérieuse de licenciement :

= le fait pour un salarié de se prévaloir d'un fitre quil n'a pas, pour signer un acte administratif (Cass. soc.,
6 févr. 1990, n® 87-41.574 ; JurisData n° 1990-700663)

+  le fait pour un chef de services en charge des actualités tourisme d'un magazine utilisant ses fonctions afin
d'effectuer pendant ses conges une croisigre organisée par l'un des annconceurs du magazine en se
situant hors du cadre professionne! et des régles en vigueur dans l'entreprise. Néanmoins, la tolérance par
l'employaur des faits fautifs ne Iui permet pas de licencier lintéressé pour faute grave (Cass. soc., 24 oct.
2001, n° 99-46.021 : RJS 2002, n° 104} ;

= la faute commise par un rédacteur de la rédaction qui, ayant la responsabilité de la mise en page d'une
publication spécialisée, a laissé figurer en vis-a-vis de la reproduction d'un discours du ministre de
I'Agriculture, une publicité comportant notamment les messages « cccupez-vous de vos oignons » et
« Voicl venu le temps des bulbes ». Une telle mise en page était de nature 4 tourner en dérision un
représentant de I'Etat et porter le discrédit sur le sérieux de Ia publication. Commet également une faute le
directeur de 1a rédaction de la méme revue qui a laissé faire (CA Versallles, 5e ch. B, 26 oct 2000 : RJS
2001, n° 711);

» la chute de lectorat de la revue dont Ia responsabilité est imputable au rédacteur en chef dés lors quil avait
l'entiére maitrise du contenu de la revue (Cons. prud'h. Paris, 2 sept. 1599 : Légipresse 2000, n° 170,
p.42)

- les événements qui ont provogué lMinterpellation d'un journaliste et 'expulsion dont & @ été l'objet, compte
tenu de letirs conséquences sur la respectabilité du journal et des répercussions publicitaires (CA Parfs,
22e ch. A, 20 oct. 1851, Bachaalawi of SARL Arab Petroleum Research Centfer}. La cour d'appel a rejeté la
notion de faute grave dans [a mesure ol Je journaliste a é1é relaxé,
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134. - Absence de cause réelle et sérieuse — En revanche, est sans cause réelle et sérietse :

+  le ficenciement d'un dessinateur collaborateur d'un journal, pogr avoir publié un dessin contraire 4 la ligne
éditoriale de celui-ci, alers dwne part gu'aucun manquement antérieur pendant une coflaboration de 11
mois n'est invogque, que les respensables de la publication auraient pu refuser ou demander de medifier le
dessin et, d'autre part, que les prétendues réactions des lecieurs consécutives 3 la publication n'ont pu
avoir lieu qu'en raison de la décision de publier prise par les responsables chargés du respect de ia ligne
editorfale, l'employeur ne pouvant donc invoguer & posterion un non-respect de celle-ci gu'il avait tous les
moyens d'éviter (CA Paris, 18e ch. A, 30 mars 1809 - RJS 1898, n° 881);

= le licenciement d'un journaliste de quotidien sportif fondé sur une coflaboration extérieura avec une revue
fédérale non commercialisée et non concurrentielle, notoirement connue de I'employeur et tacitement
autorisée par lui, La circonstance que ntéressé ait créée sous son propre nom et & son propre domicile
(ce qui démontre qu'il n'avait pas l'intention de se dissimuler), une EURL destinée & fournir de la matiére
rédactionnelle a la revue fédérale précitée ne saurait davantage justifier son licenciement, la modicité des
bénéfices de cette société excluant toute volonté spéculative (CA Versailles, 15e ch., 30 mars 1899 : RIS
1999, n° 1202);

+ le licenciement d'un journaliste pour erreurs et désinvolture dans un article, départ en vacances sans
auforisation, rétention d'informations et agitation permanente au sein de la rédaction, dés lors qu'il est
observé qu'ung part de ses attributions et responsabilités lui avait été enlevée (CA Paris, 18 avr. 2000 -
Légipresse 2000, n® 173, p. 97);

= lelicenciement d'une rédactrice en chef ayant dans une letire « sans tenir de propos excessifs, injurieux ou
diffamatoires », rappelé «les obligations déontologigues des journalistes », sétant « opposée
réguligrement, fiit-ce avec vivacité, mals sars abuser de sa liberté d'expression, aux demandes de ses
supérfeurs » (Cass. soc., 15 déc. 2008, n° 08-44.222 : RJS 2009, n®° 83).

135. — Insuffisance professionnelle — Les juges témoignent d'une réticence certaine 4 considérer comme causé
le licenclement d'un journzliste motlf pris de son insuffisance professionnelle. En effet, ce motif repose
nécessairement sur une appreéciation subjective par I'entreprise de presse. Les juges du fond dont Mappréciation de
la gualité du travail effectué par le journaliste reléve de leur compétence (Cass. soc., 17 juin 1992, n° 89-41.497 ;
JurisData n® 1992-002192 ; RJS 1992, n® 1174), refusent d'admetftre qu'une telle appréciation subjective puisse
justifier un licenciement (CA Paris, 18e ch, D, 8 féwr. 1989, Sygma cof Berges).Au~deld, le motif de linsuffisance
professicnnelle sera rejeté dés lors que les juges constatent que le journaliste licencié agissait en exécution des
directives qu'il recevalt de sa hiérarchie ; la gestion budgétaire, le contenu et les propesitions d'amélloration du
magazine ne relevaient pas de sa fonetion mais de celle de ses supérieurs qul ont été licenciés pour les mémes
motifs. Dans ces conditions, le licenciement ne pouvait relever d'une faute cu d'une insuffisance prefessionnelle
directe du salarié, d'autant gu'aprés le licenciement de toute Idquipe rédactionnelle inidale, le magazine a wu
baisser le nombre de ses ventes malgré une nouvelle équipe (Gons. prudh, Nanterre, 26 juill, 2008 @ Légipresse
2005, n® 227, p. 181).U'évaluation des jounalistes et leurs qualités professionnefles devra repeser sur des criteres
cbjectifs et fransparents et non sur des criteres « flous, basés sur le comportement du salarié et détacheés de toute
effectivité du travail accompli ». Concernant les journalistes, « il est illicite de leur demander de satisfaire leurs
clients, alors que ce qui est demandé a un journaliste c'est de délivrer une information exacte, méme si elle doit
g'inscrire dans une ligne éditoriale particuligre a la revue destinée a la recevoir » (TG Nanterre, 2o ch., 5 sept
2008 : D. 2009, Jur., p. 1124, note A. Lyon-Caen).

136. — Prise d'acte de la rupture — Résiliation judiciaire du contrat de travail — Lorsqu'un salarié prend acte de
la rupture de son contrat de fravail aux torts de son employeur en raison des faits qu'il lui reproche, cefte rupture
produit les effats soit d'un licenciement sans cause réelle ot sérieuse si les fails invoqués la justifiaient, soit dans le
cas contraire d'une démission (Cass. soc., 19 cot. 2004, n® 02-45.742 : JurisData n® 2004-025288 ; Bull. civ. V,
n° 263. — Cass. soc., 18 janv. 2005, n® 02-41.713 ; JurisData n® 2005-026526 ; Bull, civ. V, n® 1. — V. JCI. Travail
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Trafte, fasc. 30-1).De manigre identique, produit les effets d'un licenciement sans cause réelle et sérisuse, fa
résgiilation judiciaire du contrat de pigiste en raison de la cessation par I'employeur de toute foumniture de travail
(Cass. svc., 21 sept. 2017, n® 16-16.531 ; JurisData n® 2017-018153 ; JCP & 2017, 1345, note N. Dauxerre)

137, — Licenciement sans cause réelle et sérieuse — Sera qualifié de licenciement sans cause réelle et sérieuse :

- la prise d'acte de Ia rupture du contrat de travail par un rédacteur en chef a la suite de fa modification de
ses fonctions et de ses responsabilités sans son accord exprés. Le rédacteur en chef, embauché en 1984,
avait pour fonctions la responsabilité, sous 'autorité de la direction, de la conception et la réalisation du
périodique. Il avait également autorité sur l'ensemble du personnel de ta rédaction et de ce fait assumait
seul la direction de la rédaction. Or, &n 2000, il n'est pius cenvoqué qu'a titre facultatif aux réunions
rédactionnelles, le chéquier et carte bancaire ouverts pour la rédacticn et dont il avait la responsabilité ui
sont retirés ainsi que les defs du journal. En outre, le gérant du journal a nommé son épouse au titre du
directeur de la rédaction, les fonctions de lintéressé étant alors réduites a celles d'un exgoutant technique
(CA Versailles, 18 mai 2006 : Légipresse 2008, n® 235, p. 143);

= le fait pour une société de presse d'interrompre la prestation de travail d'un journaliste pigiste occasionnet
devenu jourraliste permanent et régulier. Ainsi, s en principe, une enfreprise de presse n'a pas l'obligation
de procurer du travail au journaliste pigiste occasionnel, il m'en est pas de méme si, en fournissant
réguligrement du travail & ce jourmnaliste pendant une longue période, elle 2 fait de ce dernier, méme
rémunéré A la pige, un collaborateur régulier auque! 'entraprise ast tenue de fournir du travail. Il en est
ainsi lorsgue Pentreprise 2 régulidgrement versé, pendant 3 années, des piges 3 [intéressée et que la
régularité de ces paiements sur une iongue périnde attestail le caractére constant du concours gu'elie
apportait 4 Tentreprise de presse. La soclété avait par conséquent Tobligation de dermander 4 la journaliste
de maniére constante et régulidgre une prestation de travail, linterruption de celle-ci s'analysait en un
licenciement (Cass. soc., 24 mars 2004, n°~02-40.181. — Cass. soc, ferféw. 2000, n° 98-40.185:
JurisData n® 2000-000377) ;

- |z cessation de commandes & un dessinateur pigiste fournissant chague jour un dessin sur commande de
la rédaction, Au cas d'espéce, Je dessinateur pigiste, qui fournissait chaque jour sur commande de la
rédaction, un dessin avec Factualité ou avec un théme d'un dossier de fond, avait collaboré 18 années 2 la
rédaction du quotidien de maniére constante et réguliére (Cass. soc., 17 nov. 2004, n° 0245892
JurisData n® 2004-025757 ; Légipresse 2005, n® 218, p. 13) ;

- Ie fait dimposer 2 un rédacteur-reporter travaillant sans horaire fixe depuis son embauche tant au sein de
Fentreprise qu'a lextérieur pour la rédaction d'articles, de reportages et d'entretiens, une affectation
immédiate et brutale & des fonctions de rédacteur sédentaire tenu de respecter au sein de l'entreprise les
horaires prescrits aux autres membres du personnel non-journalistes (CA Versailles, 17e ch., 26 fawr.
2004 : RJS 2004, n° 861).

138, « Absence de licenciement — En revanghe, lg Journaliste ne saurait prétendre 4 une faute commise par son
employeur pour prendre acte de la rupture de son contrat

«  lorsque ce dernier lui refuse une augmentation de salaire. Le conseil de prud’hommes de Pau rappeile en
effet que I'employeur n'a aucune obligation légale ou conventicnnelle d'accorder une augmentation de
salaire dés lors gue la rémunération versée & lintéressé n'est pas inférieure au tarif minimum de la pige
visée a l'ariicle 22 de la convention collective (Cons. prudh. Pau, 19 nov. 20071 ; Légipresse 2002, n° 188,
p.11);

«  au motif que les contrats de piges proposés contenaient des clauses contraires au droit du travail et que le
volume était inférieur 2 celul habituellement traité. La cour rappelle que le contrat de pigiste n'oblige pas
l'employeur & verser tne rémunération fixe dans son montant, dés lors que la rémunération est prévue a la
pige. Par conséquent, le nombre de piges peut donc varier dans le temps sans que cela constitue une
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faute de lemployeur. En outre, les clauses irréguliéres des contrats de pigistes ne sauraient constituer un
juste motif pour voir constater la rupture des relations contractuelles aux torts de l'entreprise (CA
Versailles, 19 mai 2006 : Légipresse 2006, n°® 235, p. 143},

138. — Modification du contrat de travail — Dans Thypothése d'une modification du contrat de travail du
journaliste, Femployeur est tenu de recueillir l'aceord exprés du salanié. A défaut d'accord de ce demier, l'employeur
doit firer les conséquences de ce refus. Une alternative s'ouvre alors & {ui : ou bien maintenir le contrat de travail de
lintéressé dans ses conditions initiales ; ou bien procéder & son licenciement (Cass. soc., 26 nov. 2002, n® 00-
44,517 : JurisData n® 2002-016584). Le licenciement devra alors étre justifié par le motif de fa modlification du
centrat de travail, 'employeur ne pouvant justifier e licenciement de liniéressé sur son refus (Cass. soc., 27 farv.
2003, n® 00-44.364 : JurisData n® 2003-017417}. Le licenciement aura dés lors un caractére réel et sérieux sile
motif de la modification constitue une cause réelle et sérieuse. En aucun cas I'employeur ne peut passer outre le
refus du salarié et imposer la modification du contrat, Si tel est je cas, la rupture du contrat par le salarié
s'analysera en un licenciement sans cause réelle et sérieuse. Le salarié est fondé a exiger la poursuite de son
contrat aux conditions initiales et ne peut &tre tenu d'exécuter le contrat de travail aux conditions unilatéralement
modifiées par 'employeur {Cass. soc., 26 juin 2001, n° 89-42.489 : JurisData n° 2001-010327 ; RJS 2001, n° 1117
— V. JCI Travail Traité, fasc. 18-40).Dans le cas de la survenance de 'un des événements mentionnés a l'article
L. 7112-5 du Code du travail, la rupture est le fait du salarié qui, s'il décide de ne pas mettre en ceuvre [a clause de
consclence, s'expose aux régles de la modification du contrat de travail. Larticle L. 7112-5 du Code du travail
traduit alors une forme originale de prise d'acte de rupture du contrat de travail par te salarlé | ce demier qui prend
l'initiative de 1a rupture en démissionnant est considéré comme licencié sans qu'il ne lui soit nécessaire de prouver
que I'employeur & commis une faute ou que le grief invogqué par le joumaliste 2 Yappui de sa démission n'était pas
Tonde.

14D. - Procédure conventionnelte — L'employeur devra proposer une medification du contrat de travall des
journalistes dans les conditions fixées & l'article 8 de la corvention collective des journalistes : “si un journaliste est
appelé par son employeur & colfaborer & un autre titre que celui ou ceux auxquels if est attachs, ou & exécuter son
contrat de travail sefcn un mode d'expression différent, cefte modification doit faire l'objet d'un accord...”.
l'article 20 de ladite convention précise a cet égard qu™un échange de lelfres sera nécessaire chaque fois
quinterviendra une modification du contrat de travail”. A défaut du respect des conditions conventionnelles de la
modification du contrat de travail, le licenciement du salarié sera sans cause réelle et sérieuse.En dehors de cette
spécificité, les principes dégagés par la Cour de cassation en matiére de medification du contrat de travail trouvent
4 s'appiiquer aux journalistes {V. n% 129}

141. — Reconnaissance d'une modification du contrat — La jurisprudence admet alsément au regard de lactivité
particuliere des journalistes la medification d'un élément de leur contrat de travail et recennait dans un trés grand
nombre d'hypothéses au joumnaliste le droit de s'en prévaleir pour constater la rupture du contrat de travail 4 1a
charge de l'employeur.Constituent des modifications du contrat de travail

- la mutation professionrelle d'un emploi de chef de eentre au sein d'une agence & celul de chef de rubrigue
au sein d'un service, alors méme que le moyen du pourve] faisait valoir que fa rémunération n'avait pas été
modifiée, pas plus gue la qualification ni les modalités et la nature de l'activité (Cass. soc., 23 oct. 1891,
n° B8-41.635, Le Télégramme de Brest et de 'Ouest ¢/ Jegoude) ;

+ les hypothéses de mise a 'écart du journaliste : ainsi du rédacteur en chef non associé & I'élaboration
d'une ncuvelle charte rédactionnelle, av choix du remplacement d'un de ses collaborateurs, &
Torganisation d'une réunicn avec les rédacteurs {Cass. soc., T5nov. 1988, n® 86-42.742 : JurisData
n® 1989-003686 ; Buil. civ. V, n® 666}, de la secréfaire de rédaction écartée délibérément de "équipe de
rédaction d'un supplément périodique (CA Paris, 2Te ¢h. C, 15 nov. 1989, Sté Editions scientifques et
ceiturelles o Gamaud) ;
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+ le rattachement d'un salarig, grand reporter affecté depuis son embauche & une radio nationale, dans une
unité de radio locale & diffusion limitée dans l'espace, affecte ses aftributions définies par la convention
collective des journalistes et I'évolution de sa carriére, peu important que lMntéressé continue a exercer ses
fonctions dans la méme ville et que sa rémunération demeure identique (CA Paris, 22e ch. C, 25 mars
2004 : RJS 2004, n® 1221).

142. — Absence de modification — En revanche, la modification du conirat de travall n'est pas reconnue lorsque
la modification porte sur un élément accessoire de la prestation normale de travail .Ainsi, n'emporte pas
modification du contrat de travail :

«  des remplacements d'un rédacteur en chef cu d'un rédacteur en chef adjoint, effectués a titre occasionne!
par un journaiiste d'agence et pour lesguels il avait été indemnisé ; par conséquent, la suppression de ces
remplacements n'a aucun effet sur [ situation du rédacteur en chef (Cass. soc., 12janv. 2000, n°® 97
45.896 . Légipresse 2000, n® 170, p. 46);

+ le fait que la tAche confiée soit différente de celle que le journaliste effecluait antérieurement dés lors
gu'slle correspond & sa gualification, que llintéressé n'a subi aucune diminution de rémunération, ni un
déclassement. Dés lors, le refus du salarié de continuer ses activités aprés le changement de ses
conditions de travail décidé par employeur est constitutif d'une faute grave (Cass. soc., 5 déc. 20071,
n° 00~40.940 : JurisData n® 2001-012167} ;

+ la diminution du nombre de piges d'un journaliste pigiste employg comme collaborateur régulier. En effet
« si l'employeur d'un journaliste pigiste employe comme collaborateur régulier est tenu de Iut fournir
réguli¢rement du travail sauf & engager la procédure de licenciement, il n'est pas tenu de i fournir un
velume de travail constant; qu'ayant relevé que, conformément aux dispositions d'un accord collectif
d'entreprise en date du 16 mars 2001, le contrat de travail de la salariée comportait une rémunération
minimale garantie ef qu'en cas de baisse sur une période de six mois de fa rémunération égale ou
supérieure a 35 % de la rémunération moyenne versée au cours des douze mois précédant la période
concemneée, des modalités de dédommagement avaient 8té prévues, la cour d'appel a décidé a beon droit
que la baisse des commandes ef de la rémunération intervenue en 2004 ne constituzit pas une
medification du contrat de travail salariée » (Cass. soc., 29 sepl. 2009, n® 08-43.487 : JurisData n° 2009-
048697 ; JCP 8 2009, 1549, note T. Lahalle ; RJS 2008, n° 985).

2) Procédure

143. — Droit commun ~ Ni [2 [oi, ni la convention collective n'instaurent une procédure dérogatoire au droit
commun en matidre de licenciement pour motif personnel.Seuls quelques accords particuliers peuvent instituer une
procédure spéciale, Doivent éire mentionnés & cet égard, les accords du 21 avril 1986 (presse quotidienne
régicnale) et du 10 mars 18BY (presse quotidienne départementale) relatifs 4 la mise en place des systémes
rédactionnels informatisés qui créent une garantie d'emploi au profit des joumalistes dont le poste ou la fonction
disparattrait ou se modifierait de ce fait.

144. — Préavis — L'article L. 7112-2 du Code du travail prévoit un préavis d'une durée de 2 mois lorsque le contrat a
été exécuté pendant une péricde supérieure a 3 ans. Mais cette disposition est tenue en échec par l'article 46 de la
convention collective des jeurnalistes prévoyant un préavis de Z meis, si le confrat a regu exécution pendant au
meins 2 ans et d'un mois si e contrat a regu exécution pendant moins de 2 ans.Les salariés en cours de préavis
bénéficient d'une autorisation d'absence pour recherche d'emploi égale & 50 heures, La prise de ces heures
s'effectue soit alternativernent sur décision de l'employeur puis du joumnaliste, soit sur accord des deux parties,
tequel peut prévoir le blocage des heures en fin de préavis. En toutes circonstances, ces heures sont rémunérées.

b) Licenciement pour motif économigue
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1) Notion

145. — Détermination — Les circonstances économiques pouvant Justifier ie licenciement du journaliste ne
présentent guére de specificités. Il v a lieu ici de faire application de larticie L. 1233-3 du Code du travail.Un point
particllier doit étre mentionné relatif & la détermination des catégories professionnelles servant de cadre a
I'application des critéres d'ordre du licenciement. La Cour de cassation décide que des journalistes exergant leurs
fonctions dans différents pays ne constituent pas une seule catégore professionnelle au sein de laguelle defvent
&tre mis en ceuvre les critéres d'ordre des Heenclemenis « dés fors que l'apprentissage d'une langue et la
connaissance de la culture, de 'économie et de la politique d'un pays étalent de nature & excéder la simple
adaptation & ['évclution des emplols » (Cass. soc., 23 mars 2011, n® 08-71.589 : JurisData n® 20711-004293).Une
solution identique s'appligue pour un journaliste pigiste correspondant dans une région identifiée. « [..]
Linformation spécialisée que la Tribune Desfossés apporiait 2 ses lecteurs impliquait en effet de la part des
comespondants régionaux dont les articles alimentaient la page « PME » une connaissance du tissu économigue
local qui n'entrait pas dans le cadre de [2 formation de base commune des journalistes ; que cette connaissance ne
pouvait s'acquérir qu'en entretenant dans les milieux professionnels concernés un réseau de relations qui
nécessitait une implantation dans la durée sur un teritoire géographique ; gque les correspondants en région de fa
Tribune Desfossés n'étaient pas interchangeables qu'a peine de tarir les socurces du journal ; qu'il n'y avait donc
pas lieu d'appliquer des critéres d'ordre de licenciement puisque M. F. était seul dans sa catégorie [...] » (CA Lyen,
10 nov. 2074, n*® 13/08824 : Cah. soc. 2015, n® 270, p. 16).Néanmeins, les effets de la situation &conomique de
lentreprise de presse en cause sont d'importance dés lors qu'ils sont susceptibles de permetire une mise en jeu de
la clause de conscience. Ce sera notamment le cas de la cession de Tentreprise de presse ol de la cessation de la
parution (V. n? 1588 156 ).

146, = Absence de metif économique — A été jugé que ne constitus pas un moetif de licenciement pour motif
économique :

= la suppression d'un empioi résultant de la réorganisation des activités d'une scciété suite 2 la scission-
regroupement avec d'autres activités du groupe (CA Paris, 11 févr, 2000 ; Légipresse 2000, n® 173, p. 80);

= une évolution déficitaire dans les prévisions de développement de la société, conforme aux prévisions de
développement établies par ses créateurs, & I'époaue & laguelle le salarié, chef d'édition, bénéficiant du
statut de journaliste avalt été embauché (Cass. soc., 26 mars 2003, n° 0142.333: Legipresse 2003,
n® 203, p. 105).

2) Procédure

147, — Priorité d'embauche — La spécificité réside en revanche sur le plan procédural. En effet, larticle 44 de la
convention prévoit qu'en cas de suppression d'emplol, e journaliste professionnel congédié ef sans emploi sera
réengags en priorité dans le premier poste vacant de sa compelence”. Celle obligation différe de I'obligation légale
de priorité de réembauchage aprés licenciement &conomique (C. trav., art. L. 1233-45). Les Joumnalistes n'ont pas 4
faire de demande, a l'inverse de ce que prévolt la lol. Le bénéfice de la priorité est fié & 'absence d'emploi du
journaliste, alors qu'une telle condition n'existe pas en droit commun, ef n'est pas enserré dans un délai particulier,
alors quit n'existe que pendant 1 an aux termes de la loi.

148, — Reclassement — En outre, les entreprises de presse sont tenues de satisfaire & leur obligation de
reclassement : ainsi et comme rappelé par la cour d'appel de Versailles le licenciement d'un réalisateur est
dépourvu de cause réelle et sérieuse, a défaut pour 'employeur d'aveir satisfait & son obligation de reclassement.
Au cas d'espéce, une société d'éditffon procéde au licenciement d'un joumaliste en inveguant la suppression de son
poste au service vidée sulte & l'ammét de l'activité de preduction de vidéocassaettes. La cour condamne la société
motif pris de ce gu'elle ne pouvait invoquer l'arrét de la production de sa filiale pour se dispenser de toute recherche
de reclassement au sein de l'ensemble des activités de I'entreprise, peu important gue depuis son embauche au
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secteur vidéo, ia société avait été contrainte de réduire ['activité du journaliste a celle de réalisateur pour considérer
qu'elle pouvait se dispenser de rechercher un poste de journaliste (CA Versailles, T7e ch., 12mai 2005:
Légipresse 2005, n° 225, p. 144).

2° Indemnisation
a) Conditions

149. — Spécificités — L'existence d'un véritable statut des journalistes s'illustre avec force avec la question de
indemnisation de licenciement. Tout d'abord, jusqu'a 15 ans d'ancienneteé , est octroyée une au joumnaliste une
indemnité Iégale spécifique, dont le montant est déterminé selon les conditions posées par l'article L. 7112-3 du
Code du travallEnsuite, fa faute grave nest pas exclosive de l'octroi d'une indemnité . 'évaluation de
lindemnité de licenciement reléve en effet, lorsgue le journaliste justifie d'une ancienneté professionnelle
supérieure a 15 ans, du pouvoir spécifique d'une commission arbitrale (V. n° 153 et s. ). La loi donne alors entiére
compétence & cette commission en cas de licenciement pour faute grave pour réduire ou supprimer l'indemnits,
contrairement au droit commun qui exclut alors toute indemnisation (G, trav., art. L. 7712-4. — V, n* 180 et 156 ).

180. — Montant de [indemnité légale spécifique — Aux termes de ['article L.7112-3 du Code du travail,
I'ndemnité légale specifique ne peut étre inférieure 2 1 mois de salaire par année d'ancienneté L'article 44 de
la convention collective nationale des journalistes précise Fassiette de ealeul de lindemnité La base de
lindemnité de licenciement due & un journaliste pigiste ne présente aucune particularité par rapport au
journaliste professionned « de droit commun » (Cass. soc., 31 oct. 2008, n® 05-42.926 : RIS 2007, n°® 43. — Cass.
soc., 21 sept. 2017, n° 16-10.346 : JurisData n®° 2017-018172; JCP S 2017, 1345, riote N. Dauxerre) Lindemnité
spécifique des journalistes n'est en revanche pas due en cas de rgpture conventionnelle homeloguée, lMNndemnité
applicable #tant celle du drolt commun (Cass. sec., 3 fuin 2015, n° 13-26.799 : JurisData n® 2015012835 ; JCP 8
2015, act 241, obs. N. Léger).D'autre part, femployeur d'un jeurnaliste exergant son activité dans une entreprise
relevant du secteur de 'audiovisuel, qui n'est pas une branche d'activité représentée par 'une des organisations
signatalres de Taccord national interprofessionnel sur la modernisation du marché du travail du 11 janvier 2008 ;
averant »° 4 du 18 mai 2009, dlendu par arrétd du 28 novembre 2009, ne sera tenu de [Ui verser gu'une indemnitg
de rupture conventionnelle équivalant & lindemnité légale de licenciement (Cass. soc., 27 fuin 2078, n* 17-
15.948: D.O Actualité n® 28/2018, n®14}). On rappellera que selon I'ANI de 2008, en cas de rupture
conventionnelle, les employeurs deivent se baser sur I'indemnité conventionnelle de licenciement lorsqu'elie
est plus élevée que lindemnite légale de licenciement.Un plafond légal est done fixé & 15 mois correspondant &
une ancienneté de 15 ans. Pour autant, ce plafond de 15 meis ne simpose pas & la commission arbitrale, qui, au-
dela de 15 ans d'anciennetg, fixera alors souverainement l'indemnité due (C. trav., art, L. 7772-4. — V. n* 156 ).

151. = Employeur : entreprise de presse — Le béngfice de l'indemnité spécifique, tant lindemnité légale (C. frav.,
art. L. 7112-3), que l'indemnité fixée par la commission arbitrale (C. frav., arf. L. 7712-4) suppose toutefois que e
journaliste soit employé par une entreprise de journaux ou de périediques (Cass. soc., 24 févr. 1093, préc.
n® 30}.De cette jurisprudence il aurait pu étre considéré que Futiisation que la Cour de cassation fait de 'expression
« entreprise de presse » au lieu et place de celle visée par la loi « entreprise de journaux périodigues » postule &
une interprétation extensive du concept légal au terme de laguelle Tagence de presse expressément visée a l'article
L. 7111-3 pourrait &tre assimilée a une entreprise de presse.Toutefois, la Cour de cassation a récemment décidé
de ne faire application de Tarticle L. 7111-3 du Code du travail qu'aux seules personnes gui y sont mentionnées et
liges « par un contrat de travail & une entreprise de joumnaux et péricdiques » (Cass. soc., 73 avr. 20716, n°® 11-
28,713 : JurisData n® 2016-006974 ; JCP S 2016, 1228, note T. Lahalle).

152. — Circonstances du licenciement — Le bénéfice de lindemnité de licenciement n'est pour autant pas do dans
toutes les circonstances de la procédure économique de licenciement. Ainsi « si la rupture du contrat de travail
pour motif économique est soumise, pour sa mise en ceuvre, aux dispositions sur le ficenciement économigue en
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vertu des articles... du Code du travail applicable, § n'en résulte pas que toute rupture d'un contrat de travail
procédant d'un motif économigue entraine les effets d'un licenciement ; que le départ volontaire 2 [a retraite dans le
cadre dun plan social constitue une rupture a linitiative du salarié et n'ouvre pas droit 2 lindemnité de
congédiement mentionnée & larticle L 761-5 (art L 7172-3) susvisé, laquelle n'est due que lorsgue le
congédiement provient du fait de Vemployeur » (Cass. soc., 8 juill 2003, n° 071-43.298 : JurisData n° 2003-020073 ;
RJS 2003, n® 1161).

153. — Ancienneté professionnelle — Seule la périnde d'ancienneté professionnelle est prise en compte pour le
calcul de Mindemnite. Dés lors, le salarié entré au service d'une entreprise en qualité de sténodactylographe, puis
devenu joumnaliste, ne peut bénéficier de I'indemnité qu'au titre de son ancienneté acquise en quelité de journaliste,
'ancienneté antérieure ne dennant lieu & aucune indemnité (Cass. soc., 17 ddec. 1897, n° 87-41.983 : JurisData
n® 1991-003388 ;- Bull, civ. V, n® 5685).Doit &tre appliquée la formule légale ou conventionnelle la plus favorable
giobalernent, peu important que Tune ne prenne en compte guune partie de Manclenneté si elle s'avére plus
favorable. Cette jurisprudence souléve pourtant une difficulté d'interprétation. La Cour de cassation a, en effet, eu
l'occasion de préciser que lindemnité éfait acquise & la date de la noftification du licenciement. Ainsi, la Cour
Justifie-t-elie que la faute grave commise pendant le préavis n'est pas privative de Findemnité.

b) Décision de la commission arbitrale des journalistes

154. - Arbitrage - En la matiére, lintervention de la commission arbitrale des journalistes en cas de conflits
constitue une exception a la régle de compétence générale du conseil de prudhommes, la loi du 29 mars 1935
porant statut des journafistes a en effet soumis & un arbitrage obligatoire fous les conflits nés entre journalistes
professionnels et entreprises de presse. Aux termes de laricle L. 71124 du Code du travail, la commission
arbitrale doit se prononcer sur certaing litiges et certaines de leurs conséquences nées de la rupture des contrats
de travail des journalistes professionnels.

155, - Droits de la défense — L'institution de la commission arbitrale n'est pas de nature a remettre en cause les
principes énonces a l'article -1 de la Convention européenne de sauvegarde des droits de 'homme. La Cour de
cassation rappelle en effet 2 cet égard que les droits de a défense sont assurés dans la mesure ol Femployeur et
le journaliste bénéficient des mémes voies de recours contre la décision prudhomale et contre [a sentence arbitrale
(Cass. soc., 29 oct. 2002, n® 01-40.348 : JurisData n° 2002-016118 ; RJS 2003, n® 398). Cette solution est toutefcis
surprenante dans la mesure ol la commission présente un certain nombre de particularités : la commission a
vocation & connaltre le plus souvent de montants indemnitaires supérieurs au faux de compétence du conseill de
prud'hommes en dernier ressert; Marticle D. 7112-3 du Code du travail prévoit que la décision est exécutoire dans
sa totalité et non a hauteur de 9 moeis de salaires ainsi gu'sn dispose l'article R. 1454-28 du Code du travail. La
seule dérogation & l'impossibilité de I'appel consiste & saisir la cour d'appel relativement & lincompétence matérielie
de la commission ou a ia violation par celle-ci d'un principe d'ordre public.

156, - Composition — La Commission est uneé juridiction paritaire, compesée aux termes de l'article D. 7112-5 du
Code du travall, de gquatre membres désignés par les crganisations professionnelles de journalistes et
d'employeurs. A défaut de désignation par les organisations professionnelies d'arbitres, c'est au fribunal de grande
instance de les nommer.Le président de la commission est choisi par les arbitres ainsi désignés parmi les Hauts
Fonctionnaires ou Magistrats en activité ou non. A défaut de consensus sur la désignation de président, il
appartient au président du tribunal de grande instance saisi par la partie la plus dlligente de trancher cette difficulté
et de désigner le président.

157. - Compétence exclusive « La Commission a donc une compétence exclusive dans les domaines suivanis :

+ détermination de l'indemnité conventionnelle de licenciement des journalistes justifiant d'au moins 15 ans
de service au sein de Tenireprise de presse, lorsque le licenciement procéde de la cessation de la
publication ou du péricdique ou de la mise en ceuvre de 12 clause de conscience (CA Paris, 37 aoit 2016,
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n® 1501648 ;: Gah. scc. 2016, n® 280, p. 560, note G. Charent). La commission a également une
compétence exclusive y compris en cas de licenciement pour inaptitude professionnelle (Cass. soc.,
14 févr, 2018, n° 16-25.649 ; JurisData n® 2018-001918 ; JCF S 2018, 1104, note N. Dauxere) ;

- réduction ou suppression de lindemnité conventionneile de licenciement des jounzlistes licenciés pour
faute grave cu fautes répétées queile que soit leur ancienneté,

Seule la commission a le pouveir de décider si le salarié a droit ou non a lindemnité de licenciement. En labsence
de saisine de la commission, il appartient au juge dinviter les parties  saisir la commission.A cette interprétation
stricte de l'article L. 71124 du Code du travail, un tempérament a été apporté par la Cour de cassation : la cour
d'appel peut allouer une provision sur lindemnité de licenciement & un journaliste ayant une ancienneté supérieure
2 15 ans, tout en renvoyant les parties devant la commisslon (Cass. soc., 13 avr. 1959, n® 97-40.090 : RJS 1999,
n® 877).0&s lors, une cour d'appel retenant qu'un journgliste 2 commis une faute grave ne peut condamner
l'employeur & paver une indemnité de licenciement. Peu important que la société de presse ait privé le salarié
licencié pour faute grave de lindemnité de licenciement sans y avoir été autorisee par la commission arbitrale
fCass. soc., 13 avr. 1995, préc.).l.e Conseil constitutionnel, saisi d'une contestation relative A ta conformité a la
Constitution des dispositions relatives & la compétence de la commission arbitrale (Cass. scc., S mars 20712, n° 11-
22.848 : JurisData n® 2012-003770 ; JCP 8 2012, act 143, cbs. N. Dauxerre), a considéré :

- «que, par la loi du 29 mars 1935 susvisée, dont sont issues les dispesitions contestées, le [égislateur a
mis en place un régime spécifique pour les journalistes qui, comple tenu de iz nature particulidgre de feur
travail, sont placés dans une situation différente de celle des aufres salariés; que les dispositions
contestées, propres & lindemnisation des joumalistes professionnels salariés, visent & prendre en compte
les conditions particulidres dans lesquelles s'exerce leur profession ; que, par suite, il était loisthle au
législateur, sans méconnaitre le principe d'égalité devant la ioi, dinstaurer un mode de détermination de
lindemnité de rupture du contrat de travail applicable aux seuls journalistes & l'exclusion des autres
salariés » ; en conséquence « les dispositions de l'article L. 7112-3 du Code du travail ne sont contraires &
aucun autre droit ou fiberté que la Constitution garantit » ;

+  «gu'est garanti par les dispositicns de I'arficle 16 de la Déclaration de 1788 le respect des droits de la
défense ; qu'il en résulte également qu'il ne doit pas &tre porté d'atteintes substantielles au drot des
personnes intéressées dexercer un recours effectif devant une juridiction » «[.]guen confiant
'évaluation de cette indemnité & cette juridiction spécialisée composée majoritairement de personnes
désignées par des organisations professionnelles, le [égislateur a entendu prendre en compte la spécificité
de celte profession pour I'évaluation, lors de la rupture du contrat de travall, des sommes dues aux
journalistes les plus anciens ou & qui il est reproché une faute grave ou des fautes répétdes ; que, par
suite, le grief tiré de I'atteinte & I'égalité devant |a justice doit &tre écarté » ;

«  gue « si le dernier alinéa de l'article L. 71124 du Code du travail dispose gue la décision de }a commission
arbitrale ne peut &tre frappée d'appel, le principe du double degré de juridiction n'a pas, en Iui-méme,
valeur constitutionnelle ; que les dispositions contestées n'ont ni pour objet nl peur effet d'interdire tout
recours contre une telle décision ; que cette décision peut en effet, ainsi qu'il résulte de la jurisprudence
constante de la Cour de cassation, faire l'objet, devant la cour d'appel, d'un recours en annulation forme,
selon les régles applicables en matiére d'arbitrage et par lequel sont appréciés notamment le respect des
exigences d'ordre public, la réguiarité de la procédure et le principe du contradictoire ; que Iarrét de la cour
d'appel peut faire ['objet d'un pourvoi en cassation; gu'eu égard % la compétence particulidre de la
commission arbitrale, portant sur des questions de fait lides & Pexécution et & (@ rupture du contrat de
travail des joumalistes, ces dispositions ne méconnaissent pas le droit & un recours juridictionnel effectif »
(Cons. const, 14 mai 2072, n° 2012-243/244/245/246 QPC : JurisData n® 2012-010567 ; JCP S 2012,
1343, note N. Dauxerre),
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La Cour de cassation considére d'ailleurs que les dispositions de l'article L. 71124 du Code du travail ne
méconnaissent pas le droit & un recours juridictionne! effectif puisque la décision de la commission d'arbitrage des
journalistes peut faire l'objet, devant la cour d’appel d'un recours en annulation formé selon les régles appiicables
en matiére d'arbitrage et que l'arrét de la cour d'appel peut faire fobjet d'un pourvoi en cassation (V. en ce sens
Cass. soc., 15 avr. 2015, n® 13-27.759 : JurisData n® 2015-008746 ; JCP § 2015, 1233, note A. Bugada}.

158. — Etendue des compétences — Ces cas d'ouverture & saisine de la commission sont limitatifs . Néanmains
et dés lors que les deux parties sont d'accord, [z commission peut étre szigle zlors méme gue les conditions ne
sont pas satisfaites, La jurisprudence a ainsi admis la saisine de la commission non contestée par 'employeur par
un salarié ayant meins de 15 ans d'ancienneté et entendant faire jouer la clause de conscience {Cass. soc.,
18 fvr. 1962 : Bull. civ. V, n® 116 JCP 79639, i, 15872)...a commission n'est en revanche pas compeétenie lersque
la rupture du contrat de travail n'est pas 4 linitiative exclusive de 'employeur. La Cour de cassation décide en effet
« gqu'il résulte des dispositions des articles L.7112-3 et L.7112-4 du Code du travail que [a saisine de [a commission
arbitrzle suppose, outre la condition dune andienneté excédant quinze annges, une rupture & linitiative de
'employeur », Aussi elle ne peut statuer en eas de résiliation amiable intervenue dans le cadre d'un licenciement
collectif pour motif éconcmique (Cass. soc., 8 avr. 2075, n° 13-23.588 : JurisData n° 2015007515 ; JCP § 2015,
1193, nofe G. Loiseau).Suivant le raisonnement de fa Cour de cassation, il y a2 lieu de considérer que la
compétence de la commission scit également exclue en cas de rupture conventionnelle du contrat du jeurnaliste
professionnel.Dans le cadre de ces domaines dintervention, la loi n'a toutefois pas précisé dtendue exacte de la
compétence de la commission. A lévidence, et lesprit des textes I'y invite, la commission tire sa compétence dans
I'appréciation de l'indemnité conventionnelle de licenciement. La commission est ainsi compétente pour:

- fixer les guantum de l'indemnité conventionnelle de licenciement, avec un maximum d'un mois de salairs
par annge d'ancienneté ;

«  apprécier si le Journaliste peut prétendre 4 une indemnité de licenciement licencié pour faute grave ou
fautes répetées.

En revanche, la commission ne peut ;

»  statuer sur e bien-fondg d'une demande d'indemnité de préavis sollicitée par un journaliste licencié pour
faute grave (Cass. soc., 8 juill. 1880 : JOP 1960, I, 11818) ;

+ apprécier si des salaires restent dus ou si des dommages-intéréts doivent éire versés {T. civ. Seine,
24 avr. 1952 ; Gaz. Pal, 1952, 1, p. 402) ;

~  apprédier 'ancienneté du journaliste ;

= décider de l'opportunité de la mise en ceuvre de la clause de conscience ou clause de cession sauf accord
de la partie défenderesse ;

= se proncncer sur limputabllité de la rupture (Cass. soc., 5jufll, 1967 ; JOP 1961, 1, 12318} ;

»  allouer des dommages-intéréts pour rupture abusive (Cass. sec., 5juill 1974, n° 73-40.668 : Bul. civ. V,
n° 422},

158. — Appréciation de la gravité ou de I"existence de la faute — Pour fixer le quantum ou supprimer l'indemnité
de licenciement, il appartient & la Commission d'apprécier la gravité ou lexistence de la faute, sans pour autant étre
tenue par la décision du conseil de prud'hommes statuant sur les autres indemnités réclamées au titre de la rupture
du contrat de travall {Cass. soc,, 29 oct. 2002, n® 01-40.348 : JurisData n® 2002-016118 ; RJS 2003, n® 387). 1l est
donc essentie! de déterminer la compétence et Fautorité des décisions rendues par la commission, notamment en
matidre de licenciement pour faute grave. La question est en effet de savoir si l'octroi d'une indemnilé nonobstant le
licenciement pour faute grave emporte regualification du licenciement et impose done le versement des indemnités
de preéavis ou si [a sentence arbitrale ne concerne que la conséquence du licenciement. La rédaction de larticle
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L. 71122 du Code du travail postule au versement de lindemnité légale dans tous les cas de licenciement, la
commission ayant un simple rdle de régulateur ou de réducteur en cas de faute grave ou lourde.

160. — Saisine — En pratique, et en I'absence de précision légale sur ce point, fout intéressé est en droit de saisir la
commission scit parce gu'il justifie d'une ancienneté dans I'entreprise de 15 ans, soit parce que son ficenciement
repose sur une faute grave ou des fautes répétées, La saisine de la commission peut intervenir & tout moment,
préalablement, concomitamment ou postérieurement & la saisine du conseil de prudhommes. La demande sera
faife soit par lintermédiaire de [a fédération nationale des syndicats & laquelle appartient le journaliste en cause,
seit directemnent au secrétariat de la commission.La procédure mixte (écrit et oral) se matérialise par un échange de
mérmoire et de pieces entre les parties adressés aux arbilres et examinés lors d'une audience au cours de laguelle
les parties exposent leurs prétentions et leurs moyens de droit respectifs. A lnstar du conseil de prudhommes, le
ministére d'un avocat est facultatif, La sentence arbitrale est rendue au terme d'un délibéré.la procédure
d'arbitrage légale ne doit pas &tre confondue avec la procédure darbitrage prévue dans le Code de procédure
civile. Par conséquent, la procédure d'arbitrage nécessaire pour déterminer le montant de [lndemnité de
licenciement due aux journalistes professionnels n'est pas encadrée dans un délal de 6 mois, duréde prévue &
article 1456 du Code de procédure civile seulement applicable & larbitrage conventionnel (Cass. sec., 17 janv.
2000, n° 98-42.488 : JurisData n° 2000-000188 ; RJS 2000, n® 226).

161. — Moment de la saisine — Aucun ordre de saisine n'est imposé a la partie demanderesse. Ce constat avait
permis & la cour d'appel de Paris de considérer que dés lors que la commission n'avalt pas jugé opportun d'écarter
totalerment l'indemnité, la rupture n'était pas liée 4 une faute grave, l'indemnité étant alors due {CA Pans, 78e ch. £,
24 avr. 1992 : JurisData n® 1992-027491), L'analyse de la compétence de la commission ne permet pas de justifier
cette décision. En effet, la commission n'a pour seul réle que d'apprécier le montant de I'indemnité mais, en aucun
cas, de porfer un jugement sur la qualification du licenclement. A défaut de compétence expresse dans ce
domaine, I'appréciation du motif du licenciement reléve de la seule responsabilité patronale sous e contréle du juge
des prud'hommes. En outre, la privation de I'indemnité de licensiement est une conséquence du constat de la faute
grave ; en aucun cas @ re s'agi d'une conséquence obligateire ; notamment, la faute grave ne pourrait &lre récuses
au motif que Pemployeur a versé une indemnité. Dés lors, la privation de Uindemnité n'est pas susceptible de
caractériser la cause du licenciernent, sauf a confondre cause ef conséguence,

162. — Portée de la sentence arbitrale — Le dépdt de |z minute de |z sentence arbitrale de la commissicn confére
& celle-ci force exécutoire, c'est-d-dire force de chose jugée , peu important qu'un appel ait été formé & son
encontre. Aux termes de l'atticle L. 711244, demier alinéa du Code du travail, les décisions de 2 commission
arbitrale sont insusceptibles d'appel et de pourvoi en cassation .Certaines exceptions touchant & l'ordre public
peuvent néanmoins étre soulevées :

= recours fondé sur lincompétence de la Commission ;

= regours fondé sur une disposition interlocutolre, entendu d'une disposition par laguelle une juridiction, sans
répondre aux conclusions qui lui sont soumises, considére comme acquise la solution d'un point essentiel
du litige. Dans ce cas, le pourvei en cassation est ouvert & l'encontre de la sentence arbitrale.

163. « Recours sur l'incompétence de la commission — Si la sentence arbitrale est insusceptible d'appel, il n'est
pas interdit de contester sa compétence. Ainsi, la commission n'est compétente gue si lemployeur est une
enreprise de presse et sl le salafé est journaliste.En zucun cas, la cour d'appel saisie d'une demandse en
annulation de a sentence arbitrale au motif de lncompétence de la commission, n'est compétente pour statuer sur
la qualité de journaliste ou de celle dentreprise de presse, sans avolr renvoyé affaire en premigre instance (Cass.
soc., 20 févr. 1891, n° 89-16.188 : JurisData n® 1891-700417 ; Bull. civ. V, n® 78). La cour dappel ne peut pas
vérifier le bien ou le mal fondé de la sentence de la commission arbitrale des journalistes ni s'assurer de la
pertinence du raisonnement des arbitres, Au cas d'espéce, la sociéte requérante faisait valoir que la question de
I'ancienneté dans l'entreprise de l'intéressé en qualité de journaliste au-dela de 15 ans étalt posée, la commission
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n'avait pas compétence pour statuer sur ce point et ne pouvalt implicitement trancher sur celui-ci en fixant le
montant des indemnités dues. La cour d'appel reléve que la cormmission pour fixer Mndemnité de licenciement en
application de larticle L.7112-4 du Code du fravail a fenu compfe de linvestissement de Tntéressé dans
I'entreprise, de la durée de sa collaboration, de son age et de son état de santé, peu important son ancienneté en
qualité de journaliste. La commission fondant sa décision sur ces éiéments n'a donc pas, méme implicitement,
tranché la question de Tancienneté du journaliste. La cour d'appel, en juge de l'annulation, n'est pas compétente
sur la motivation retenue et le montant de lindemnité (CA Paris, 4 mai 2008 : JurisData n® 2006-311177).

164. — Autorité des décisions — La question se pose de savoir sl la décision de la commission lie la juridiction
prud'homale ?La Cour de cassation a considéré qu'une cour d'appel pouvait reconnailre la faute grave commise
par un journaliste alors méme gue la commission arbitrale 2 reconnu 4 lintéressé le dreit 4 uneg indemnité de
licenciement (Cass. soc., 12 janv. 1977, n® 76-40.001 : Bull. ¢iv. V, n® 17). Cette solution était néanmoins & nuancer
dans la mesure o la commission n'a octrové qu'un réglement partiel auv journsliste compte tenu de 1z faute
suffisamment grave. Semblant opérer un revirernent, Iz Cour posa le principe gue 'appréciation par la commission
de la gravité des fautes reprochées liait les juridictions prudhomales saisies de demandes accessoires a la
demande dindemnité de licenciement {Cass. soc., 11 oct. 1979 : JurisData n® 78-40.454 ; Bull. civ. V, n® 720). Les
Juges du fond refusérent néanmeins de faire application de cette jurisprudence.la Cour de cassation mit un terme 4
cette incertitude considérant que c'est & tert gu'une cour d'appel & sculevé lautorité de la chose jugée de la
commission arbitrale relative a4 l'appréciation de la faute grave pour deébouter le journaliste de ses demandes
dindemnités de préavis et de dommages-intéréts ({Cass. soc., 8juill. 1992, n° 89-41.343: JurisData n® 1992-
001753 ; RJS 1992, n° 1043, — V. n° 158 ).La commission arbitrale nest pas liée par la décision de la juridiction
prudhomale statuant sur les autres indemnités réclameées au titre de la rupture de contvat de fravail {Cass. scc.,
29 ocl. 2002, n® 01-40.348: JurisData n® 2002-016118; Légipresse 2003, n° 198, p. 14). Particularité de la
matigre, l'indépendance de la commission abeutit pour un méme fait & deux guelifications, chacune des deux
instances juridictionnelles conservant sa pléniiude de compétence.

c) Régimes

165. — Régime social et fiscalité — Uindemnité de rupture versée aux joumalistes en application de 'article
L. 71124 du Code du travail ou de Tarticle L. 7112-5 du Code du travall est excnérée d'impdt sur le revenu dans
la limite du montant prévu 3 larticle L. 7112-4 lorsque |2 durée des services n'excéde pas 15 ans ou do montant
fix& par la commissicn arbitrale dans le cas contraire (/nstr. 37 mai 2000 : BOI 5 F-8-00). Il en est de méme pour les
cotisations de sécurité sociale (Circ. Acoss 22, 25 janv. 2007).En revanche, une interprétation pius restrictive est
reteriue pour la CSG et la CRDS . En effet, et dés lors gue 1a loi fixe & 15 mois de salaire le montant de lNindemnité
de licenciement versée & un journaliste bénéficiant de 15 ans d'ancienneté, |2 fraction supérieure aux 15 mois de
salalre visés, n'est pas pour la Cour de cassaticn exonérée de CSG et CRDS (Cass. 2e civ., 21 juin 2005, n°® 03-
30.754 : JurisData n° 2005-029054 ; Légipresse 2005, n° 224, p. 127 ; JCP § 2005, 1211, note P. Morvan).

B. - Clause de conscience

166. — Droit moral — La nature particuliére de la profession des joumnalistes les a dotés d'un statut protecteur. La
principale spécificité de ce statut demeure aujourdhui dans la faculté pour les journalistes de rompre
unilatéralement leur contrat de travail au nom de leur droit moral dans la survenance de trois hypothéses
strictement énoncées a larticle L. 7112-5 du Code du travail.l.e journaliste mest pas, dans ces hypothéses, tenu
d'écrire ou de se taire contre sa consclence, les intéréts moraux du journaliste devant étre garantis. Le journaliste
est en droit de ne pas poursuivre scn activité dans un cadre gui ne serait plus en accord avec ses convictions.
Cette disposition issue de la lof du 29 mars 1935 8tait ainsi présentée & 'Assemblée nationale comme le point
capital pour la sauvegarde de la dignité du joumaliste.

167. — Démission indemnisée — |'exercice de la clause de conscience se concrétise alors par la démission de
{intéressé entrainant la rupture de son contrat de travail fout en pouvant percevair ung indemnité de licenciement
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. La conventicn définit le délai de préavis dont la jurisprudence rappelle fe caractére impératif interdisant tout
allongement. En revanche, la loi aménage les conséguences de la démission totalement dérogatoires au droit
comrun, en admettant que les indemnités de rupture peuvent &tre dues au joumnazliste démissionnaire (C. trav.,
art. L. 7112-5).

1° Causes

168. - Circonstances — Trois circonstances justifient que le journaliste prenne linitiative de rompre son contrat de
traval tout en se prévalant d'une indemmité : cession du journal ou du périodigue, changement notable dans le
caractére ou lorertation du périodique ; cessation de parution de la publication,

169. — Cessation de la publication — Concemarnt la cessation de la publication, cette disposition datant de 1935
se justifiait @ une époque ol la fermeture d'une entreprise n'emportait le versement d'aucune indemnité. La
siluation actuelle rend donc obsoléte cette référence. Pour autant, guelques décisions éparses tentent de définir les
conditions de réalisation de cette cause de démission.! convient de relever que la jurisprudence est attentive aux
conditions dans lesquelles le journaliste serait amené & évoquer la cessation de fa publication du journal pour
rompre son contrat de travail, La cessation de la publication doft &tre définitive ef non momentzanée alors méme
qu'elle serait dictée par la force majeure. Ainsi la Cour de cassation rappelle gqu'un joumnaliste ne saurait invoguer
farticle L. 7112-5 du Code du travail dans 'hypothése d'une simple cessation momentanée de la publication et non
definitive du journal : « mais attendu que la cour d'appel [...] a, d'une part, relevé qu'il n'y avait eu cessalion mais
interruption momentanée de la publication du journal dues a des actions violentes menées par des salariés de
entreprise & partir d'ac(t 1882, la publication ayant été reprise dés que ces actions ont cessé, et d'autre part
considéré que n'était pas étabile 'existence d'un changement notable dans le caractére et l'orientation du joumal »
{Cass. soc., B juill 1987, n® 94-43.887 - RJS 1957, n° 1174).

a) Cession du journal

170. — Dérogation au droit commun du transfert d'entreprise — L'atticle L. 7112-5, introduit une dérogation par
rappoert aux dispositions de droit commun de Farticle L. 1224-1 — dispesition pourtant d'ordre public — aux termes
desguelles le contrat de travail est obligatoirement repris par le nouvel exploitant, le transfert simposant tant
I'employeur quau salarié.Seuls les journalistes employés dans une entreprise de journal ou périodique ou agences
de presse menticnnée & l'article L. 7111-3 peuvent se prévaloir de 'article L. 7112-5 du Code du travail{Cass. soc.,
8 févr, 2001, n° 9844307 : JurisData n° 2001-008011; Bull. civ. V, n®48). Sont également concemées les
cessions d'entreprises de communication audicvisuelle {agences, radics, télévision).

171. — Notion — Nonobstant la dérogation faite aux principes de l'article L. 1224-1, la notion de cession de titre ou
de journal au sens de larticle L.7112-5 du Code du travail n'a fait 'objet d'aucune définition légale .
U'appréciation de la cession doit &tre jugée par référence au droit des sociétés, au drolt fiscal et & fa loi sur la
presse. 11 est acquis qu'une opération patrimoniale doit nécessairement exister, dés lors, les changements
intervenant dans les organes de direction ou d'administration, y compris dans les directions techniques (direction
de la publication), ne constituent pas une cession.Lorsgue le mouvement ne porte que sur une partie trés limitée du
capital, la cession n'existe pas, en principe. Il devrait en étre de méme, d'un mouvement de titres n'emportant
aucune modification dans le contrdle du joumal A finverse, la cessien d'un bioc de contrdle, gui peut ne se traduire
que par un mouvement de titres réduit, peut étre assimilée 4 un transfert.

172, — Prise de controle — En l'absence de définition au sens de l'article L. 7112-5 du Code du travail, la Cour de
cassation a précisé les contours de la notion de cession de périodigue sans que les améts rendus sur cette
question ne permettent toutefois de définir avec certitude les critéres d'une cession au regard des exigences de
mise en ceuvre de la clause de conscience.Le changement s'opérant dans le contrdle d'une société éditant un
périodique & la suite de cession de titres sociaux équivaut & une cession du périodique lui-méme. Précisément,
'hypethése dans laguelle un groupe de presse « qui ne possédait jusqu'alers gue la moitié des actions de la
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société X, en avalt acquis autre moitié », est réveélatrice d'une prise de contrdle par le groupe; une telle
transmission vaut cession {Cass. s0¢., 271 juin 1984, n® 83-63.328 : Bull, tiv, V, n® 266, — CA Paris, 29 mars 1980 :
Dr. soc, 1990, p. 542).]l mest pas exigé que le changement de controle soit accompagné d'un changement notable
du caractére cu de l'orientation de {a publication (Cass. soc., 27 juin 1884, préc.) ou d'un changement des dquipes
de redaction {CA Farls, 29 mars 1990, préc.). Par conséquent, la transmission du contrdle est une condition
suffisante pour l'application des dispositions des articles L. 7112-5 et L. 71124 du Code du travail.

173, — Cession majoritaire de titres — L/application de l'article .. 7112-5 du Code du travail ne se [inite pas aux
seuls cas ol le fitre du journal lui-méme a été directement cédé. Ce dernier doit trouver & s'appliquer en cas de
cession majeritaire des titres. La Cour de cassation rappelle réguliérement & cet égard gue la cession majoritaire de
titres éguivaut pour application des régles issues du Code du travail a une cession d'entreprise (Cass. crim.,
22 mars 1983, n° 82-81.562 : Dr. soc. 1983, p. 640, obs. Savatier).

174. - Cession non majoritaire - Une prise de contréle résultant d'une cession d'actions constitue une cession de
journal (Cass. sot., 12 janv. 1994, n° 92-41.137 ; JurisData n*® 1994-000091 ; Bufl. civ. V, n°5; Dr. trav. 1854,
comm. 63).La Cour de cassation a annulé un arrét de la cour d'appe! de Riom, d'oll il ressortait que la cession d'un
journal supposait gue la vente, par un actionnaire, de sa part dans le capital de la société éditrice d'un journal, ait
pour conséguence un changement dans le pouveir de coniréle et une modification des organes dirigeants du
journal. Cet arrét est cassé par défaut de base légale. Il est reproché & la cour d'appel de n'avoir pas recherché
(aprés avolr constaté que plus de 80 % des actions avaient été cédées) si la cession des actions navait pas
entrainé la prise de controle de la société par un nouveau groupe d'actionnaires (Cass. soc., 12 janv. 1994 Bull.
civ. V. n° B ).Dans une autre espéce, la Cour de cassation confirme ce principe dés lors qu'« ayant constaté qu'a la
suite d'une cession d'actions, l'actionnaire majoritaire avait perdu le contréle du journal au profit dun groupe
d'actionnaires, [...], ce transfert de contréle s'analysait en une cession de journal au sens de l'articie L. 761-7, 1°
{ancien) du Code du travail, peu impeortant que ce transfert ait eu fieu 8 linitiative de 'actionnaire majoritaire et que
I'erientation du journal soit mainternue » (Cass. soc., 10 mars 1998, n° 95-43.795 © JurisData n® 1988-00105; R4S
1898, n° 542).

175. ~ Cession de titre — S'analyse enfin en une cession de périodique au sens de l'article L. 7112-5 du Code du
travail, la cession du périodigue & la suite d'une ordonnance du juge-cormissaire ayant avtorisé la cession du titre
du journa!, et ce méme si le cessionnaire expleitait ce journal depuis plusieurs années en vertu d'un contrat de
licence de marque (Cass. soc., 26 févr. 2002, n° 00-40.763 : JurisData n® 2002-013254),

176. — Absence de cession — En revanche, il n'y a pas cession lorsque l'opération consiste en une mise en
gérance libre , encore moins si elle consiste en une lecation-gérance (Cass. soc., 28 mai 1881, n° 87-45.677 :
JurisData n® 1991-002072 ; Bufl. civ. V, n° 279).De méme, l'arrét de la publication d'un numéro hors-série annuel
d'une revue mensuelle, peu important que cette revue était parfaitement identifiée et qu'elle ait fourni & son unique
rédacteur des ressources osciiant entre 15 et 16 % de ses revenus annuels (CA Pans, 27e ch. B, Bavr. 2004 :
RJS 2004, n® 1242) ne peut éire interprété comme une cession.

b) Changement notable d'orientation

177, ~ Notion — La mise an ceuvre de la clause de conscience est le dreit pour le journaliste, lorsque son joumnal
change de ligne et d’opinion, d'obtenir la résifiation de son contrat de travail avec toutes les indemnités qui pauvent
lui étre dues. Le journaliste doit en effet conserver sz liberté intellectuetie lorsqu'un changement radical d'opinion et
de caractére porte atteinte & sa dignité et & son henneur.A Iui seul, un changement d'erentation o de caractére de
la publication n'est pas de nature & entrainer le paiement d'une indemnité de démission. I faut, en effet, que ce
changement ‘crée, pour la personne employée, une silualion de nalure & porter atfeinfe & son honneur, & sa
réputation ou, d'une maniére générale, & ses intéréts moraux”. Tel sera le cas lorsque le journatiste regoft
Vinstruction de « faire un écho rédactionnel important sur un annonceur » alors gue « si les articles de la journaliste
contenaient habituellement un camet d'adresses, ils n'étaient pas cenirés sur [a promotion rédactionnelle » ; d'autre
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part antérieurement de telles instructions ravaient pas été données (Cass. soc., T8oct. 2006, n° 05-42.012:
JurisData n° 2006-035486 ; RJS 2007, n° 123).

178, - Circonstances - La jurisprudence en la matiére est rare. |l en résulte que les modalités du changement
peuvent tenir 3 plusisurs circonstances : il peut s'agir d'une modification dans la teneur du soutien politique (Cass.
soc., 8 nov. 1861, Franc-Tireur dont lexploitation était passée & une société qui en avait transformé le titre et dont
orientation politique avait été progressivermnent orientée vers des fins différentes s'accompagnant de profonds
changements dans I'équipe de direction), dans le public recherché, dans la constitution de l'équipe de rédaction
(CA Paris, 18e ch. E, 2 mai 1988, SA Editions Parisiennes Assocides SEPA o Demeulenaere). La Cour de
cassation admet que caractérise ainsi un changement d'crientation ouvrant dreit 2 la mise en osuvre de la clause
de conscience I'hypothése dans laguelle le magazine qui depuis son lancement en 18987 était exclusif de tout
caractére scandaletn, s'étalt déllbérément orienté pour 8largir sz diffusion et assurer sa survie, & partir du début de
année 1980, vers la publication d'articles privilégiant le sensationnel et portant atteinte & la vie privée. i ressortait
de ces constatations le changement notable dans I'crientation du journal créant pour les journalistes une situation
de nature & porter atteinte & leurs intéréts moraux (Cass. soc., 17 avr. 1996, n®93-42.4711 ; JurisData n° 1996-
001636 ; Cah. soc. n° 82, A 45, p. 205).En revanche, il Wy a pas de changement notable dans le caractére ou
Porientaticn du joumnal lorsque le titre et Mobjet du journal d'ordre technique n'ont pas été modifiés (Cass. soc.,
15 nov. 1988, n° 86-42.742 : JurisData n® 1989-003686 ; Bull. civ. V, n® 666).

17%. — Preuve — || appartient au journzliste de démontrer gue le changement est de nature & porter atteinte & son
henmeur professionnel en justifiant de motifs tenant & 'orientation politicue, syrdicale, culturelle... Coneréterent, le
Jjournaliste doit démontrer par 'évolution et la comparaison des publications, d'une par, que l'erientation n'est plus
la méme et, d'autre part. que la nouvelle crientaticn ne cerrespond plus aux intéréts gqui avalent prévald & son
embauche (CA Paris, 21ech. B, 23janv. 1887, Laborde of SA Presse Alliance. — CA Paris, 22e ch. A, 15 mars
1993, SA Groupe Jeune Afrique ¢f Bourbounella mise en ceuvre de la clause de conscience n'est pas
subcrdonnée a la preuve « par le journaliste, d'une atteinte actuelle poriée a son indépendance rédactionnelle »
{Cass. soc., 17 mars {988, n® 85-40.831 : JurisData n® 1988-000458 ; Bull. civ. V, n*® 191).

2° Procédure

180, - Champ d'application - La mise en ceuvre par le journaliste de la clause de conscience n'est soumise a
aueun formalisme, Pour autant, sa mise en ceovie connatt un champ d'application strict, Ainsi dans I'hypothése
d'une cession, la démission est ouverte aux seuls journalisies professionnels employés dans une entreprise de
jounal et de périodique mentionnée & l'article L. 7111-3 dudit code & l'exclusion des agences de presse (Cass.
soc., 6 féve, 2007, n° 98-44.307 : JurisData n® 2007-008011 ; RJS 2001, n° 539).

181. ~ Exclusion en cas de licenciement pour faute grave — Les conditions de mise en ceuvre de la clause de
conscience ne sauraient gbre recherchées dés lors que e journaliste a été licencié pour faute grave. En effet, le
licenciement pour faute grave est exclusif de 'application de la clause de conscience. Il exclut que ce demier ait
souhaité metftre en jeu l'application de Marticle L. 7112-5 du Code du travail, ce gui soustrait ainsi les magistrats a
I'examen des conditions requis & son application.

182. — Conditions — La démission du journaliste doit résulter d'une intention claire et non équivoque de mettre fin
2 son contrat en raison de |2 cessicn du journal et étre motivée par une des causes énoncées a l'aricle L. 7112-5
du Code du travail. Cette intention, en théorie du meins, pourrait se manifester sous diverses formes. Quelle gu'elie
soit, « la résiliation du contrat de travail, méme si le joumaliste béneficte d'une indemnite de licenciement, reste son
fait » (Cass. soc, T7avr 1996, n®93-42.417: JurisData n° 1995-001636; Bufl. civ. V, n® 167).Une telle
démonstration ne saurait se deéduire de son refus de poursuivie son activité. Le journaliste, informé de la
suspension de l'édition de la publication du magazine, qui refuse d'assurer ses fonctions sans pour autant
démissionner, ne met pas en ceuvre la clause de conscience, La simple évocation d'une cession, cessation, ou
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changement notable du caractére du journal ne saurait suffire 4 rompre le contrat de travail.ll R’y a pas d'intention
claire et non éguivoque de démissionner du journaliste ;

= lorsque le salarié ne s'éfait résolu & invoquer la clause légale de cession du journal que parce que les
propositions de modifications de son contrat qui lul avaient été faites par le nouvel actionnaire majoritaire
entrainaient une diminution de son salaire de 25 % (Cass. sog., 15 mars 2006, n° 03-45.875 ; JurisData
n® 2006-032694 ; RJS 2006, n® 648 ; JCP $ 2006, 1405, note T. Lahalle) ;

+  lorsque la journaliste avise son employeur durant le congé sabbatigue qu'elle a 8t aulorisée a prendre, de
sa décision de faire valoir ses droits & la clause de cessicn conformément & l'article L. 7112-5 du Code du
travail et gu'elle ne reprend pas son emploi 3 l'issue de son congé. L'empioyeur qui Jui notifie |a rupture de
son contrat de travail sans répondre & sa demande de mettre en jeu la clause de cession, ne pouvait
déduire de sa seule absence & lissue de son congé sabbatique, une velonté claire et non équivoque de
démissionner. Par conséquent, le licenciement intervenu &tait dénué de cause réelle et sérieuse (Cass.
soc., Ter déc. 2005, n® 04-40.911 : JurisData n® 2005-031078 ; Légipresse 2006, n° 228, p. 14).

183. — Dreit individuel — La mise en ceuvre de la clause de conscience en raison de la cession ne peut atre
invoquée que par ie journaliste qui entend individuellement rompre son contrat de travail sur le fondement de
Marticle L. 7112-5 Code du travail. Dés lors, le conseil de prudhommes a compétence pour apprécier si les
conditions de ce texte sont réunies ; 1a reconnaissance de la cession n'est pas une question préjudicielle devant
étre soumise a une juridiction civile.Par conséquent, la demande dont est saisie le fribunal de grande Instance par
plusieurs syndicats visant a faire reconnaitre I'existence d'une cession doit étre déclarée irrecevable (CA Coimar,
12 juin 1998, SA Editions des derniéres nouvelies Alsace of SNJ et a.).

184. — Délai de mise en ceuvre - Le droit étant individuel, il est logique de considérer que linformation individuelle
sonstitue information nécessaire et utile pour permettre au salarié de prendre sa décision dés lors que celte
information est suffisamment étayée et qu'a tout le meins efle vise Tideniits et la perscnnalité des nouveaux
dirigeants. Le journaliste est habilité & invoguer une absence ou un retard de Imformation faite au comité
d'entreprise (bu au comité soclal et économigue s'il a été mis en place) pour justifier un report de sa décisicn, sauf
& envisager que la connaissanice effective de la cession n'a pu étre transmise que par le cadre du comité
d'entreprise (ou du CSE sl a ét8 mis en place).

185. ~ Absence de délai — La démission du journaliste peut intervenir & tout moment dés [ors qu'il y a eu cessicn,
Néanmoins si aucun délai n'enferme le droit du journaliste & se prévaloir d'une cession, il n'en demeure pas moins
que [a légitimité de la décision de démissionner est subcrdonnée a fMintervention de sa décision dans un délai
raisonnable entre e moment ol lintéressé prend conscience des conséguences de la prise de conirdle et cefuj
ol il décide de démissionner. Un délai trop long pourrait faire présumer que ce dernier a entendu renoncer a se
prévaloir de la cession {en ce sens CA Paris, 28 mars 1950 : Dr. soc. 1890, p. 542).En effet, s'il résults du texte
qu'aucun délai n'est pris en compte, la Cour de cassation porte son contréle sur Pexistence d'un lien de causalité
entre fa cession du joumal et la résiiiation et sur le délai gui s'est écoulé,Le journaiiste n'est pas tenu de la mettre
en ceuvre dans un certain délai, mais doit le faire dans un délai raisonnable aprés la survenance de 'événement la
motivant. il suffit en effet que ia résiliation du contrat de travail ait été motivée par 'une des circonstances qu'il
énumare (Cass soc, 30nov. 2004, n* 02-42.487 @ JurisDate n® 2004-0255943 ; RIS 2005, n® 234). £n effet,
linvecation de la clause de conscience prend necessairement en compte le facteur ternps, le joumaliste pouvant
démontrer que, progressivement, Temployeur a changé Morientation du journal. Ainsi done, la nupture en application
du 3e alinéa de larticle L. 7112-5 peut soit intervenir normalement a l'occasion d'une modification clairement
identifiée, soit résulter de 'évolution de la situation.En conséquence, le journaliste peut décider de metire en ceuvre
la clause de conscience B mois aprés la cession, peu impertant que le délai de mise en ceuvre de la clause instauré
par l'employeur soit expiré : en l'absence de délai 1égal, le délai que l'employeur a pris Initlative dimpartir aux
salariés est incpérant ; le fait que le joumnaliste ait &té promu chef de rubrique, gu'il ait bénéficié d'une augmentation
individuelle, et ait fait état, peu aprés la mise en jeu de la clause de conscience, de son sothait de s'installer en
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province, Ces éléments ne permettent pas d'établir que le salarié n'a en réalité invoqué la clause de cession que
pour un motif d'ordre personnel, & savoir sa volonté de s'installer en province {CA Paris, 26 avr. 2006 : RJS 20086,
n® 7018). Parfois, la Cour a pu retenir que lz démission devait intervenir simultanément & la cession {Cass. soc.,
4 juill. 1990, n° 87-40.144).

186. — Mise en ceuvre prématurée — La clause de cession ne doit toutefois pas étre mise en ceuvre de maniére
prématurée, cest-a-dire préalablement a la cession effective. Ainsi un journaliste dont 'employeur lui a notifié
régulierement sa mise a la retraite lorsquiil afteindra 65 ans, ne peut invequer la clause de cession avant que la
cession soit effectivement réalisée pour prétendre 3 des indemnités supérieures (Cass. soc., 18 sepd. 2002, n° 00-
40.398 : Légipresse 2003, n° 199, p. 25, comm, E. Derieux).

187. — Effets ~ Le journaliste justifiant son intention de résilier scn contrat de travail en raison d'une cession,
cessation ou changement dans Forientation du journal, peut alors solliciter Foctrol de I'Thdemnité de congédiement
prévue & Paricle L. 7112-4 du Code du travail. Un délal de préavis doit &tre respects, dans les conditions définies
l'article L. 7112-3 du Code du fravail, Ce dernier n'a toutefois pas lieu & application lorsque la rupfure est motivée
par un changernent notable dans le caractere ou Forientation du journal (V. C. trav., art. L, 7712-5, 3°). Dans cette
hypothése, le journaliste ne peut prétendre & l'allocation de lindemnite de préavis , « ia résiliation du contrat de
travail, méme si le journaliste bénéficie d'une indemnité de licenciemnent, reste son fait, et il est 1également dispensé
daccomplir un préavis ; il ne peut donc réclamer une indemnité compensatrice de préavis & scn employeur »
(Cass. soc., 17 avr. 1996: Cah. soc. n® 82, A 45 p. 205) L 'indemnité de licenciement , spécifique aux
journalistes, se calculera alors selon les medalités similaires 2 celles de Thypothése d'un licenciement :
« I'ndemnlté ne pourra éfre inférieure & la somme représentant un mois par anneés ou fraction d'année de
collaboration, des derniers appeintements © i maximum des mensualités &tant fixé 2 15 ». Au-deld, il appartiendra
a la commission arbitrale de se prononcer.

C. - Retraite

188. — Clause couperet — La convention collective, dans sa version initiale, prévoyait que le contrat de travail du
journaliste prenait fin de plein droit 2 I'4ge de la retraite, soit 85 ans. Le terme du ¢ontrat n'était alers pas considéré
comme &ant le fait de 'employeur et du salarié mais l'arrivée du terme du contrat. Le joumaliste ne pouvait pas
solliciter une indemnité de licenciement. Les juridictions du fond, elles aussi, considéralent qu'une telle clause créait
une nouvelle condition de résciution du contrat de travail en dehors de la démission et du ficenciement (TG! Paris,
10 nov. 1982 : Gaz. Pal. 1982, 2, p. 609. — CA Paris, 171 juill. 1984 : Gaz. Pal. Rec. 1984, 2, som., p. 354). La Cour
de cassation, néanmoeins, admettait le bien-fondé d'une telle clause (Cass. soc., 24 avr. 7986, n° 84-16.183: Dr.
goc. 1986, p. 60, obs. J. Savafier).les Journzlistes considérant que cette clause s'analysait en une clause couperet
suscitérent lintervention du législateur en ce domaine. Telle fut chose faite par la lof du 30 juillet 1987 portant
diverses mesures d'ordre social.

189. = Indemnisation — La convention collective, distingue, conformément aux articles L, 1237-5 et suivants du
Code du travail, deux situations (CCN, art. 57) :

- lamise 2 la retraite qui demeure une faculté pour 'empioyeur, lorsque le journaliste aura atteint 'age de
85 ans {ou de B0 ans en cas dinaptitude au fravail reconnue par la sécurité sociale) aprés avoir recuetli
Faccord du journaliste. lLorsque ce demfer aura atteint 70 ans, I'employeur sera en droit de le mettre
d'office 2 la retraite.le journaliste, qui ne pourra prétendre & l'indemnité de licenciement, percevra lors de
la cessation de son activité 'indemnité de départ a la retraite telle que définie ci-dessus.

190. — Non-cumul — Ges indemnités de déparl et de mise a la retraite ne se cumulent avec aucune autre indemnité
de méme nature et notamment avec lindemnitd compensatrice fixée par les différents accords coflectifs de retraite,
seule l'indemnité la plus favorable des deux devant &tre versée.
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IV. - Protection sociale
1° Affiliation au régime général
a) Collaborateurs journalistes professionnels

191. — Principe — Les journalistes professionnels titulaires d'un contrat de travail rel@vent du régime général
de sécurité soclale au titre de larticle L. 311-2 du Code de la sécurité sociale | “sont affliées obligatoirerment aux
assurances sociales du régime général, quel gue soit leur dge et méme si elfes sont tiulaires d'une pensicn, toutes
les personnes quelle que soit leur natfonaiits, de l'un ou de lautre sexe, saleridées ou travaillant & queigue tire ou
en quelgue leu que ce solf, pour un ou plusieurs employeurs ef quels gue scient le montant ef fa nature de leur
rémunération, fa forme, la nature ou la validité de Jeur contrat".En application de ces dispositions, l'article L. 311-3,
16° renvole expressément aux Journalistes professionnels et assimilés. au sens de farticle L. 71171-1 du Code du
fravail, dont les fournifures d'articles, dinformations, de reportages, de dessins ou de pholegraphies & une agence
de presse ou & une enireprise de presse quotidienne cu péricdigue, sont réglées a la pige, quelle gue soit Ia naturs
du lien juridique qui les unit & cefte agence ou entreprise” La circulaire n* DSS/5B/2008/344 du 25 novembre 2008
relative au régime d'affiliation des reporters photographes journalistes a, au demeurant, explicitement rappelé
les régles d'affiliztion des journalistes professionnels au régime général de sécurité sociale.

192. — Critére du lien de subordination — 'affiliation au régime général résulte de la participation d'un individu a
une activité professionnelle dans le cadre d'un service organisé : le joumnaliste professionnel au sens de farticle
L. 7141-3 du Code du fravail et qui en remplit toutes les conditions relévera du régime général de sécurité
sociale.Ainsi, et par exemple, les sommes versées & un journaliste au fitre de la réexploitation de phetographies
sont soumises aux cofisations du régime geénéral (Cass. 2e civ., 7 mal 2074, n® 13-12,108 : JurisData n° 20714-
009108 ; LEP! 2014, n° 7, p. 4, nofe 5. Le Cam).Au-deld, l'affiliation au régime de sécurité sodiale pstt découler de
la loi. C'est ainsi que larticle L. 311-3, 16° du Code de la sécurité sociale impose l'adhésion au régime général des
journalistes professionnels rémunérés a la pige . Pour autant, Fassujettissement des pigistes au régime général
suppose gue scit démoentré que Factivité de jounaliste est 'activité principale des intéressés au sens de l'arficle
L, 7111-3 du Code du travall{Cass. soc., fer févr. 1995, n® 971-42.785 : JurisData n® 1995-000194 ; Bull. civ. V,
n® 47) et que ces derniers en tirent le principal de leurs ressources (Cass. 2e civ., 18 janv. 2005, n° 03-30.355:
JurisData n® 2005026517, — Cass. soc., 9déc. 1985, n®B4-11.037: JurisData n® 1885-003378; Bull. oiv. V,
n® 585). A cet égard, lorsque les piges ont été considérées fiscalement comme des salaires, il y 2 au moins
présomption que I'ntéressé reféve du régime général (Cass. soc., 26 mai 1977, CPCAMRP ¢/ Sté le Parisien).

193. — Critére de la forme de la rémunération = La forme de la rémunération est indifférente : T importe peu que
le salaire soit égal & un pourcentage du nombre d'arlicles publiés ou vendus ou que le versement de ces
rémunérations soit différé dans le temps ne saurait empécher ['sffiliation au régime général (Rép. min. n® 6378,
4 och 1993 ; JOAN 27 dée. 1993, p. 4726).

194, — Critére de la carte professionnelte — Peu important que le journaliste professicnnel ne détienne pas
matéricllement la carte professionnelle, sa non-détention ne pouvant lexclure de l'affiliation obligatoire aux
assurances scciales (Cass. sec., 28 ool 1975, n® 74-12.825 : BUll. civ. V, n° 500), la carte professionnelle ne
constituant nullement un moyen de preuve du caractére salarié du journaliste (Cass. soc., feravr 7992, n° 88-
42.951 ! JurisData n® 1982-000802 ; Bull. civ. ¥, n® 221 Cah. soc. 1992, 137, A 25}

185. — Cotisations sociales — Des conditions spécifiques de financement sont appliguées aux journalistes qui
bénéficient d'un abattement de 20 % sur les taux applicables normalement aux cotisations calculées dans la {imite
du plafond de sécurité sociale.Larrété ministériel du 26 mars 1987 fixe les taux de cotisations applicables aux
rémunérations pergues par les journzlistes professionnels (JO 2 avr. 1987, p. 3672). Ces taux sont égaux 2 80 %
des faux du régime général.Une divergence diinterprétation est née de l'arrété du 26 mars 1987 prévoyant que
'abattement de taux ne concemait que les seules cotisations plafonnées et de la loi n® 80-88 du 23 janvier 1990
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modifiant I'article L. 241-5 du Code de la sécurité sociale et étendant I'assiette de la cotisation des accidents du
travall & Tensemble des rémunérations. Compte tenu de cefle divergence, les entreprises de presse ont fait
application du taux réduit de cotisaticn pour les cefisations d'accident du travail. La Cour de cassation a admis ce
raisonnement en considérant que le déplafonnement de la cotisation des accidents du travail n'empéchait pas
l'application de la réduction du taux (Cass. soc., T4 mai 1998, n® 96-18.098 : JurisData n® 1998-002080 ; Bull. civ.
V., n® 258. — Cass. soc., 11 avwr. 2002, n® 060-16.085 : JurisData n® 2002-013939 ; Bull. civ. V, n° 126. — Cass. soc.,
17 oct. 2002, n® 01-20.106 : JurisDate n® 2002-016031).Pour les Journalistes pigistes, le plafond a retenir pour les
cofisations plafonnées, est calculé prorata temporis, en fonction du nombre de Jours rémunérés au cours de la
péricde de paie, sl est possible de déterminer le nombre de jours ayant donné lieu au versement. A défaut il est
fait application d'une valeur mensuelle du plafond entidre (Cire. DSS 351, 18 déc. 2017).En outre, les entreprises
de presse peuvent faire application de la déduction forfaitaire spécifique pour frais professionnels en application
des dispositions de l'articie 9 de 'arrété du 20 décembre 2002 de 30 % dont le mentant est toutefois plafonng a
7600 euros par an. Le journaliste professicnnel doit avoir donné son accord exprés & cette déduction
spécifigue. Lorsque cette déduction spécifique s'applique, l'assiette des cotisations comprend, les rémunérations
proprement dites, I'ensemble des indemnités versées au fitre du remboursement de frais professionnels a
T'exclusion des frais d'entreprise.

186. — Champ d'application des taux réduits = L'Administration s'est rangeée a cette position jurisprudentielle et
admet l'application des taux réduits de cotisations des journalistes & I'ensemble des cotisations de sécurlé
sociale déplafonnées (Letire min, 30 oct, 2002).Le taux réduit de 8C % s'applique donc & :

= la cotisation d'accident du travail ;

«  la cotisation d'aliocation familiale de 4 % ;

+  Tensemble des colisations vieillesse de base ;
= la cotisation FNAL de 0,1 % ;

+ e versement transport.

Les autres cofisations (maladie, cotisation salariale vielllesse déplafonnge, contributions Fnal) assises sur la
totalité de la rémunération sont calculées en appliguant les taux normaux du régime général. L'application de ce
taux réduit fait abstadle & la régle du prorata : chaque entreprise de presse doit cotiser aux taux rédults sur les
rémunérations gu'elle verse, sans tenir compte des rémunérations percues au fitre de l'activité exercée pour le
compte d'un cu plusieurs employeurs.Sont concernés par lapplication dé ce taux réduit «les journalistes
professionnels et assimilés mentionnés & l'article L. 311-3, 16° du Code de la sécurité sociale ». || & égaiement
vocation & s'appliquer aux salariés et assimilés qui travaillent réguligrement et simultanément pour deux ou
plusieurs employeurs, l'arrété faisant un renvel a larticle L. 242-3 du Code de la séourité sociale.Globalement,
'amrété vise lensemble des journalistes titulzires de la carte professionnelle, ces demiers étant présumés travailler
pour plusieurs employeurs. Seuls sont exclus de l'application de ce taux réduit les journalfistes enseignants du
centre de formation et de petfectionnement des joumnalistes, ces derniers n'entrant pas dans e champ d'application
de Marticle L. 311-3, 18° du Code de la séourité sociale{Cass. soc., 4 mars 1098, n® 96-171.734 : JurisData n® 159%-
000882 ; Bull. civ. V, n® 96).

187. — Couverture sociale — La couverture est une couverture de base couvrant la maladie, maternité, décés,
vielliesse, veuvage, accidents du travail.Bénéficient des prestations d'assurance maladie , les salariés dont la
durée minimum de travaill s'éldve & 200 heures au cours des 3 mois précédant les soins, soit 120 heures au cours
du mois. Les pigistes doivent aveir cotisé sur un gain égal & 2 fois te plafond de cetisation au cours du trimestre civil
précédant la date des soins ou sur un gain égal & 15 fois ce plafond joumnalier. Lorsque cette condition n'est pas
réalisée, les prestations sont servies sl au cours des 4 trimestres précédant Ja date des soins, il a été cotisé sur un
gain égal 4 100 fois le plafond journalier de cotisations.Le bénéfice du maintien de salaire en cas d'absence pour
maladie prévu 2 l'article 36 est ouvert & 'égard de tous les journalistes, Les absences pour cause de maladie ou
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d'accident du travail, couverts par la sécurité sociale, doment constatés par certificat médical, donnent lieu en effet
au paiernent des salaires pendant 2 mois a plein tarif et 2 mois & demi-tarif dés lors que le journaliste justifie de §
maois &4 1 an de présence dans l'entreprise. Aprés 1 an d'anclennetg, le joumnaliste voit son salaire maintenu
pendant 3 mois & plein tarif et 3 2 demi-tarif. Enfin aprés 5 ans d'anclenneté, son salaire est maintenu pendant 4
mois & piein tarif et 4 mols & demi-tarif.Ce maintien de salaire bénéficle a I'ensemble des journalistes méme non
titularisés, la titularisation acquise en principe & lexpiration d'un stage effectf de 2 ans (CCN, art. 13, -~ Cass. soc.,
8 avr, 2009, n° 07-41.345 : JSL, n° 256-35).

198. — Accidents du travail — La législation sur les accidents de travail sapplique aux entreprises de presse, Les
classifications et cotisations sont fixées par des comités techniques nationaux paritaires (CSS, art. L. 215-4). Les
plgistes sont, quant & eux, scumis & un régime particulier défini 4 lNarticle L. 242-3 du Code de sécurité sociale et
dans lamrété du 26 mars 1887.L'article 36 de la conventicn collective prévoit au titre de lz ggislation sur les
accidents du travall @

= le versement par Femployeur du traitement intégral en cas d'incapacité temporaire de travail ;

= les avantages venant sajouter aux drolts accordés par les caisses de retraites pour les incapacités
permanentes fotales ou les déceés,

Pour les salariés rémunérés 4 la pige, lindemnité journaligre en cas d'arrét de travall, est calculée sur la base de la
rémunération ayant donné lieu & précompte au cours des 4 trimestres civils précédant l'arét de travail.

199. = Cadres — Si l'entreprise n'a pas adhéré au régime facultatif de la caisse des cadres, 'employeur devra
compléter la garantie donnée Jusqu'd concurrence des sommes qui auraient £té versées si Pentreprise avait
souserit & loption fa plus avantageuse. Ces dispositions ne s'appliquent pas si le régime facultatif a &té refusé par
ie personnel ou sil'entreprise & adhéré au régime facuitatit quelie que soit I'option choisie (CCN, art. 37).

200. ~ Risgues exceptionnels — La convention falt enfin obligation aux employeurs de sousctire Lne assurance
complémentaire couvrant les risgles exceptionnels encourus du fait des missions comportant a prior de réels
dangers : “zones d'émeutes, de guerres civiles, de guerres ou d'opérations militaires, régions ol sévissent des
épidémies ou dprouvées par des cafaclysmes nalurels, reportages sous-marins, spéléofogiques ou haute
montagne, voyages vers des confrées peu explorées, essais d'engins ou de protolypes & l'exclusion de tous autres
risques”. Ces assurances ne peuvent &tre inférieures, pour le décés ou Finvalidité permanente & 100 %, & une
garantie égale & 10 fois e salaire annuel de lintéressé sans pouvair dépasser, sauf accord particulier, une somrne
egale a 10 fois de salaire minimum annuel du rédastesr en chef Tixé par e baréme de ja forme de presse & laquelle
il appartient (CCN, art. 38).

201, . Litiges - Les litiges nés de l'incidence de la loi du 23 janvier 1990 régissant I'abattement de 20 % prévu par
'arrété du 26 mars 1987 relatif aux taux de cotisations bénéficiant aux journalistes professionnels ne relévent pas
de lz compétence des juridictions du contentieux technique de la sécurité sociale mals du TASS ({Cass. 2e civ.,
18 nov. 2003, n° 02-30.363 : RJS 2004, n° 128}.

b} Collaborateurs des entreprises de presse non-salariés et non journalistes

202. — Régimes applicables — Les collaborateurs non-salariés (non<joumaiistes) doivent &tre considérés comme
des auteurs, quelle que soit leur activité principale, y compris sl elle est salariée. Dés lors, ils ne relévent pas, pour
leur activité joumnalistigue, du régime général mais du régime des non-salariés cu du régime particulier des
artistes-auteurs (CSS, art L. 382-1 et R, 382-1 et s.). Dans ce demier cas, ils doivent obligatoirernent étre affiliés
4 PAGESSA (ACOSS, lefire-circ. n® 954, 10 janv. 1885).11 convient de relever le régime particulier mis en ceuvre
paour les reporters photegraphes journalistes, issu de l'accord intervenu le 10 mal 2007 dans le secteur des
agences de presse photographiques et mis en ceuvre par la circulaire n® DSS/5B/2008/344 du 25 novembre 2008
relative au régime d'affiliation des reporters photographes journalistes.Le financement de ce régime est assuré par
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un préiévement sur les droits d'auteur assuré pour pariie par 'entreprise et pour parlie par retenus sur lesdits
droits, étant précise gqu'il appartient & l'entreprise d'assurer le versement des cotisations. Ce régime est unigue en
ce que toute protection complémentaire reléve de la seule autorité de 'auteur,

203, - Champ — Ne vont pas &tre affiliés au régime général :

- le correspondant local de la presse régionale et départementale , ce dernier n'étant pas considéré
comme un collzborateur au sens de larticle L. 7111-3 du Cede du travailfen ce sens Rép. min. n® 11886 -
JOAN 25 avr, 1994, p. 2032). En revanche, les correspondants de presse répondant 4 la double condition
de percevoir des appointements fixes et de satisfaire aux critéres de Marticle L. 7111-3 du Code du travail
seront affiliés au régime général de sécurité soclale (Cass. soc., 24 mars 7994, n® 97-18.625). Aussi le
correspondant de presse réfribué 2 la pige en fonction des articles qu'il propose et au vu des factures
d'honoraires qutil envoie et qui en oulre travaille dans une totale lberté ne peut &tre tenu pour un
collaborateur salarié {Cass. soc., 22 juin 1995, n® 82-20.475} ;

» le reporter-photographe libre de scn temps gqui, sans instructions d'une agence, lui adresse des clichés
sur des evénements et des sujets qu'il a chaisis (Cass, soc., & févr. 1989 : Bull. ohv, V, n® 66} ;

= lassocié non gérant d'une société de presse détenant la moitié des parts sociales et disposant d'upe
totale indépendance dans le choix de sujets, la rédaction des articles, leur présentation et leur illustration
(Cass. s0¢., 25 avr. 1990, r® 86~42.285 : JurisData n° 1890-001326) ;

« l'écrivain traducteur littéraire qui doit étre affilié & la CAF enh qualité de travailileur indépendant (CA
Limoges, 21 févr. 1868, CPCAF rég. parisienne o Tadic) ;

= un dessinateur humoriste qui confie 4 une agence de presse la vente de ses dessins, moyennant
répartition entre eux des recettes en provenant, du chef de ses rapperts avec 'agence (Cass. soc., 30 juin
1871, ° 70-11.586 : JurisData n® 1971-099502 ; Bull. civ. V, n® 502).

2° Régime de retraite et de prévoyance

204, — Retraite complémentaire — Au titre de PARRCQ, les journalistes titulaires de la carte professionnelfle sont
affiliés & 'Instiution de retraite de la presse st du spectacle appartenant au Groupe AUDIENS pour les sommaes qui
leur sont versées sous forme de piges.L'affliation des journalistes professionnels (salariés) pigistes au groupe
AUDIENS sg'impose au titre de la retraite complémentaire et du régime complémentaire obligatolre invalidité
permanente et décds des pigistes. Les cotisations sont calculées sur e montant total des piges, sans qu'il soit fait
application des plafonds individuels fixés & I'article 1er de 'accord du 8 décembre 1981(D4lib. 11. B Commission
parifaire ARRCO, Lettre-circ. ARRCO n°989-3, 18 févr. 1599)Jusquau 31 décembre 2018, les cofisations
pouvaient &tre calculées sur les rémunérations avant application de la déduction forfaitaire spécifique pour frais
professionnels oy bien le cholx pouvait &tre fajt d'un alignement sur i'assiette des colisations socizles. Les
cotisations sociales pouvaient dés lors élre calculées sur les rémunérations aprés application de la déduction
forfaitaire spécifique pour frais professionnels.Dans le cadre de la réforme des régimes complémentaire de retraite
instituant un régime unifié AGIRC-ARRCO depuis le ter janvier 2018, les cotisations de retraite complémentaire ne
peuvent plus étre alignées sur l'assiette des cotisations sociales.

205, — Prévayance — Par zilleurs, les journalistes bénéficient du régime de prévoyance définl tant par la convention
collective de travail que par accord du S décembre 1875. Les pigistes bénéficient, eux, des dispositions de
lavenant du ler novembre 1976.Au titre des articles 36 et suivanis de la convention collective, les absences pour
maladie ou accident du travail (la lecture stricte du terme permettrait d'exclure les maladies professionnelles et les
accidents de la vie privée) donnent lieu au versement d'indemnités complémentaires & celies de Ia sécurité
sociale. Ces indemnisations, fonction de I'ancienneté, varient de 2 4 6 mois supplémentaires, de fagon & maintenir
le salaire. Des dispositions particuligres sont prévues en cas de succession d'amréts de travall, d'accidents du travail
ou darréts ininterrompus. Les prestations dues au fitre de la convention collective de travail sont versées par
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I'employeur sans contribution du salarié. Ces prestations peuvent &tre complétées par Tadhésion & un régime
supplémentaire de prévoyance.
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